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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН

от  06.02.2012 г.                                                                                                 №  217
г. Приморско-Ахтарск  
О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 ноября 2008 года № 2054 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район, обеспечивающей повышение уровня оплаты труда и усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда работников                                                   администрация  муниципального образования Приморско-Ахтарский район       п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 ноября 2008 года № 2054 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли «Образование»    муниципального   образования Приморско-Ахтарский район»

следующие изменения:

1) приложение № 8 к Положению об оплате туда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район, утвержденного  постановлением главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от                  28 ноября 2008 года № 2054 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район» изложить в новой  редакции  согласно  приложению к настоящему  постановлению.
          2. Управлению  делами администрации  муниципального  образования Приморско-Ахтарский район (Гагина) опубликовать  настоящее  постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном  сайте администрации  муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район  О.Н.Проскуру.


4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года.
Глава муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район                        

                   Ю.Н.Пожидаев
        
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

	
	к постановлению администрации муниципального  образования Приморско-Ахтарский район 

	
	от 06.02.2012 г. №  217

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

	
	к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений  образования Приморско-Ахтарский район от 28.11.2008 г. № 2054
(в редакции  постановления администрации 
муниципального  образования  Приморско-Ахтарский район

	
	от 06.02.2012 г. №  217)


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количества обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой  (проектной) наполняемости  и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.


1.2. Объем деятельности каждого муниципального учреждения отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район при 
определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах  по соответствующим показателям.
Показатели

определения объема деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников)

 в учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3.
	Количество обучающихся  в учреждениях дополнительного образования детей:

- в много профильных
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	
	- в однопрофильных клубах (центрах, станциях) юных: туристов, техников, натуралистов и др.

учреждениях дополнительного образования туристов, техников, натуралистов и др.
	
	0,5

	
	учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах
	
	

	4.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по группам или по количеству  обучающихся (воспитанников)
	за каждые 50 человек или каждые 2 группы
	15

	5.
	Количество работников в учреждении
	- за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего:

вторую квалификационную категорию
	0,5

	
	
	первую квалификационную категорию
	1

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1,5

	6.
	Наличие групп полного дня пребывания (12 часов)
	за каждую группу
	до 20

	7.
	Круглосуточное пребывания обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других  учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 15


	
	
	- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	8.
	Наличие действующих групп кратковременного пребывания 
	за каждую
	до 15

	9.
	Наличие филиалов, УКП и др. с количеством обучающихся
	за каждое структурное подразделение

- до 100 человек
	до 20

	
	
	- от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	- свыше 200 человек
	до 50

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	1

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ):

-спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	- учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, спортивного зала, тренажерного зала, бассейна, полосы препятствий и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид 
	до 15

	13.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, столовой, пищеблока
	за каждый вид
	до 15

	14.
	Наличие групп семейного воспитания
	за каждую 
	20

	15.
	Расположенность зданий на удаленных территориях, находящихся на балансе учреждения
	
	до 20

	16.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии –0,25 га)
	за каждый вид
	до 50

	17.
	Наличие собственных: котельной, уличных туалетов, выгребной ямы
	за каждый вид
	до 30

	18.
	Наличие воспитанников дошкольных образовательных учреждений, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого воспитанника
	0,5

	19.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных  учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	20.
	Наличие в учреждениях  общего назначения обучающихся (воспитанников) с специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического  развития (логопункт, ЛФК и  другие)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1



Показатели 

определения объема деятельности муниципального  учреждения

 «Центр поддержки образования»

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов



	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся, охваченных подвозом к месту учебы
	из расчета за каждого обучающегося 
	0,5

	2.
	Количество работников в учреждении
	- за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого водителя:

третьего класса
	0,5

	
	
	второго класса
	1

	
	
	первого класса
	1,5

	3.
	Количество транспортных единиц
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	4.
	Ремонт транспортных средств
	за каждую единицу
	3

	5.
	Соответствие транспортных средств техническим требованиям для перевозки детей
	за каждую единицу
	5

	6.
	Подготовка учреждений отрасли «Образование» к новому учебному году и отопительному сезону 
	за каждое учреждение
	 2

	7.
	Организация подвоза продуктов питания в учреждения отрасли «Образование»
	за каждое учреждение
	1

	8.
	Обеспечение соответствия муниципальных учреждений отрасли «Образование»  требованиям и нормам охраны труда и  безопасности:

- пожарной безопасности;

- электробезопасности;

- антитеррористической безопасности
	за каждое учреждение
	1

1

1

	9.
	Работа в выходные и праздничные дни
	
	до 20 

	10.
	Устранение аварийных неполадок в учреждениях при возникновении чрезвычайных ситуациях
	за каждое учреждение
	10

	11.
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий для ветеранов педагогического труда
	за каждое мероприятие
	до 5

	12.
	Оказание помощи в организации ритуальных услуг ветеранам педагогического труда
	
	до 5

	13.
	Количество педагогических работников отрасли «Образование» имеющих:
	за каждого:

первую квалификационную категорию
	0,1

	
	
	высшую квалификационную категорию
	0,2

	14.
	Количество проведенных районных олимпиад и конкурсов 
	за каждый вид
	0,1

	15.
	Количество участников зональных олимпиад и конкурсов
	 за каждого:

-призера 
	0,3

	
	
	-победителя
	0,5

	16.
	Количество участников олимпиад и конкурсов краевого уровня
	за каждого участника


	1

	
	
	дополнительно за каждого:

-призера
	2

	
	
	-победителя
	5

	17.
	Количество участников олимпиад и конкурсов российского уровня
	за каждого участника


	10

	
	
	дополнительно за каждого:

-призера
	15

	
	
	-победителя
	20

	18.
	Количество районных методических объединений 
	за каждое 


	1

	19.
	Количество учителей участников приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО)
	за каждого участника

-муниципального уровня
	1

	
	
	- краевого уровня

	2

	20.
	Проведение семинаров общеобразовательными учреждениями муниципального уровня
	за каждый семинар
	5

	21.
	Курсовая переподготовка педагогических работников:

· до 100 человек

· до 200 человек

· свыше 200 человек
	за каждого работника
	0,1

0,2

0,3

	22.
	Проведение открытых уроков муниципального уровня 
	за каждый урок
	0,5

	23.
	Обобщение передового педагогического опыта:

-муниципальный уровень

- краевой уровень
	за каждого участника
	1

3

	24.
	Участие педагогических работников в семинарах регионального уровня
	за каждого участника
	10

	25.
	Участие педагогических работников в конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года» и др.
	за каждого участника

-муниципального уровня
	2

	
	
	- краевого уровня
	10

	
	
	за каждого победителя

-муниципального уровня
	5

	
	
	- краевого уровня
	10

	
	
	- российского уровня
	20

	26.
	Методические издания и публикации 
	за каждое

- муниципального уровня
	5

	
	
	- краевого уровня
	10

	
	
	- российского уровня
	20

	27.
	Соответствие качества знаний учащихся по результатам ЕГЭ:

- среднекраевым показателям


	по предметам
	10



	28.
	Соответствие качества знаний учащихся по результатам ГИА:

- среднекраевым показателям


	по предметам
	5



	29.
	Обеспеченность учреждений  учебной литературой

· 50 %;

· 80 %;

· 100 %
	за каждое учреждение
	2

5

10

	30.
	Наличие базовых школ, ресурсных центров, экспериментальных  площадок:

· муниципального уровня;

· краевого уровня;

· федерального уровня
	за каждую площадку
	5

10

15

	31.
	Наличие экспериментальных классов в образовательных учреждениях
	за каждый класс
	1

	32.
	Использование информационно-коммуникативных технологий в работе учреждения  (публикации на сайте и прочие) 
	за каждую публикацию
	0,1


1.3. Муниципальные учреждения отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район относятся к I, II, III  и IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности в соответствии с таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1.
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения, муниципальные учреждения дополнительного образования детей
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200

	2.
	Муниципальное учреждение «Центр поддержки образования»
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200



1.4. В соответствии с отнесением муниципальных учреждений дошкольного образования и муниципальных учреждений дополнительного 
образования детей к группе оплаты труда руководителям устанавливается должностной оклад:

I группа по оплате труда – 9 683 рублей;

II группа по оплате труда – 8 300 рублей;


III группа по оплате труда – 7 378 рублей;


IV группа по оплате труда – 5 994 рублей.


1.5. В соответствии с отнесением муниципального учреждения «Центр поддержки образования» к группе оплаты труда руководителю устанавливается должностной оклад:


I группа по оплате труда – 13 833 рублей;


II группа по оплате труда – 11 066 рублей;


III группа по оплате труда – 8 761 рублей;


IV группа по оплате труда – 5994 рублей.

2. Порядок отнесения муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский район к группам по оплате труда руководителей.

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год на момент тарификации (1 сентября) управлением образования администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.


Группы по оплате труда вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 


2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям  с приставкой «до», устанавливается управлением образования администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.


2.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
2.4. Управление образования администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район может относить муниципальные 
учреждения  отрасли «Образование», добившиеся высоких и стабильных результатов  работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

                                                                                                                            ».

Начальник управления образования                                                В.А.Ясиновская
