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ПРОЕКТ
ДОЛГОСРОЧНАЯ РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Содействие занятости населения муниципального образования

Приморско-Ахтарский район»

на 2014-2016 годы

ПАСПОРТ 

долгосрочной районной целевой программы 

«Содействие занятости населения муниципального образования

Приморско-Ахтарский район»

на 2014-2016 годы

	Наименование

программы
	долгосрочная районная целевая программа «Содействие занятости населения муниципального образования Приморско-Ахтарский район» на 2014-2016 годы (далее – программа)

	Основание для

разработки программы
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

Закон Краснодарского края от 28 июня 2007 года № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края»

	Разработчик и
координатор

программы


	администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район


	Муниципальные 

заказчики и (или)

исполнители мероприятий программы


	администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район

государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Приморско-Ахтарского района» (по согласованию)

управление образования муниципального образования 

	Цели и задачи 

программы
	Цель: создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Приморско-Ахтарском районе

Задачи: содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой содействие развитию кадрового потенциала, повышению конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан

совершенствование системы социального партнерства на рынке труда, поиск новых направлений их взаимодействия

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы

обеспечение реализации мероприятий в области трудовых отношений и социальных гарантий


	Сроки реализации 

программы
	2014–2016 годы

	Объемы и источники 

финансирования

программы
	всего средства местных бюджетов ( бюджетов поселений) – 377,0 тыс.рублей, в том числе: 2014 год- 121,0 тыс.рублей, 2015 год- 124,0 тыс.рублей, 2016 год – 132,0 тыс.рублей;

всего средства работодателей- 300,0 тыс.рублей, в том числе: 2014 год- 94,0 тыс.рублей, 2015 год – 100,0 тыс.рублей, 2016 год- 106,0 тыс.рублей;

внебюджетные средства 

	Контроль за

выполнением

 программы
	Контроль за выполнением программы осуществляет администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район




1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Программа разработана в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» , Закона Краснодарского края от 28 июня 2007 года №1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края».

Для проведения детального углубленного анализа процессов, происходящих на рынке труда Приморско-Ахтарского района и оперативного принятия необходимых решений службой занятости населения проводится еженедельный мониторинг увольнения и неполной занятости работников организаций района.


Отмечается увеличение высвобождения граждан в связи с сокращением штата или ликвидацией организации. Так, за 2012 год высвобождено 1022 человека, что на 467 человек больше, чем за 2011 год.

Основными причинами высвобождения работников из организаций является: уменьшение объемов производства (выполнения работ, оказания услуг). Прежде всего это сезонное – в аграрном, строительном, санаторно-курортном секторах экономики. Также это связано и со сменой видов деятельности, собственников, сокращение объемов финансирования.


В течении 2012 года 5 предприятий заявили о переводе части работников на режим неполной занятости и 5 предприятий находились в режиме простоя. Суммарная численность этой категории граждан составила 616 человек, это на 20% меньше, чем в 2011 году.


Наибольшие размеры неполной занятости отмечаются в промышленности и ЖКХ.


На регистрируемом рынке труда в 2012 году происходили позитивные изменения. Выросла потребность в рабочей силе, заявленная работодателями в службу занятости населения. По состоянию на 1 января 2013 года в банке вакансий зарегистрировано 2311 вакансий для постоянного трудоустройства граждан, что на 19,7 % больше аналогичного периода прошлого года:


- коэффициент напряженности рынка труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, в расчете на одну вакансию) составил 2,1 единиц (в среднем по краю – 1,5 единиц). В сельских поселениях отмечается нехватка рабочих мест. Так, в Ольгинском сельском поселении на одну вакансию претендуют 20 человек, в Бриньковском и Новопокровском сельских поселениях по 5-6 человек, в Степном, Свободном и Приазовском сельских поселениях вакантных рабочих мест вообще нет, и эта ситуация повторяется из года в год;


- средняя заработная плата на заявленных вакансиях в районе остается низкой и составляет в пределах 7-8 тысяч рублей. Много вакансий с фиксированным минимальным размером оплаты труда (МРОТ), особенно это касается бюджетной сферы. И лишь небольшая часть вакансий с оплатой труда от 13 тысяч рублей и выше.

Специфика безработицы в районе определяется структурой занятости населения (агропромышленный комплекс, ресторанно-гостиничный бизнес и др.). 

Уровень безработицы по методологии МОТ в 2012 году составил 14%, аналогичный 2011 году.
Численность зарегистрированных безработных в течение 2012 года осталась на уровне 2011 года и составила более 1100 человек.
 
Основная причина высокого уровня безработицы и напряженности на рынке труда – состояние экономики района: отсутствие (недостаток) рабочих мест в сельской местности, недостаточные темпы развития малого бизнеса, личных подсобных хозяйств, проблемы привлечения инвестиций в район, рост темпов высвобождения работников.


Несоответствие структуры профессионального образования актуальным и перспективным потребностям рынка труда по квалификационному уровню и профессиональной структуре привели к нехватке квалифицированных кадров по ряду профессий и специальностей. На районном рынке труда наиболее востребованы рабочие строительной специальностей (каменщики, штукатуры, маляры), электро - и газосварщики, механизаторы, продавцы, водители, обслуживающий персонал для гостиниц и кафе (повара, бармены, официанты), медицинские работники, инженеры и другие.

За 2012 год при содействии службы занятости трудоустроено 1470 человек, что составляет 102,8%выполнения госзадания, на общественные и временные работы 518 человек.

Продолжилось совершенствование службы занятости по информированию населения и работодателей о положении на рынке труда, о государственных услугах службы занятости. 


В каждом поселении, а также в школах района размещены стенды центра занятости. С учетом имеющихся в ЦЗН их всего 45.

В 2012 году в средствах массовой информации размещено более 150 материалов – это публикация в газетах, интервью и сюжеты на телевидении, объявления, пресс-релизы, материалы в ведомственной газете «Рынок труда Кубани» и на сайте Департамента ТиЗН Краснодарского края.


Существенно расширена территория обслуживания за счет работы с населением в отдаленных населенных пунктах. В 2012 году специалистами службы занятости совершено 95 выездов в сельские поселения. Это стало возможным в том числе при помощи Мобильного центра занятости населения, в течение 2012года Мобильный ЦЗН в нашем районе работал 60 раз.


За 2012 год проведено 16 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 737 человек и 89 работодателей.

 На профессиональное обучение в 2012 году направлено 141 безработных граждан.

С целью стабилизации ситуации на рынке труда службой занятости населения в 2012 году осуществлялась реализация долгосрочной краевой  целевой программы «Содействие занятости населения муниципального образования Приморско-Ахтарский район» на 2011 - 2013 годы, утвержденной постановлением главы муниципального образования Приморско-Ахтарский района от 17.11.2010 № 2139.

На финансирование мероприятий программы фактически затрачено 25112,9 тыс. рублей, в том числе 20849,4 тыс.рублей – из федерального бюджета и 4263,5 тыс. рублей – из краевого бюджета. В ходе выполнения программы обеспечено снижение уровня регистрируемой безработицы в течение 2012 года с 1,7% до 1,5% от численности экономически активного населения.
В течение 2012года ситуация в сфере труда и занятости населения, на регистрируемом рынке труда Приморско-Ахтарского района складывалась под влиянием основных тенденций социально-экономического развития Приморско-Ахтарского района. 

Численность занятых в экономике человек в 2012 году осталась на уровне 2011 года и составила 21800 человек.
В Приморско-Ахтарском районе занятость населения может регулироваться развитием новых рабочих мест, а также восстановлением действующих производств.


Несбалансированность объемов и профилей подготовки специалистов с потребностями рынка труда в ряде случаев усугубляет проблемы трудоустройства выпускников образовательных учреждений, особенно коммерческого сектора профессионально образования.

В этой связи профессиональная ориентация молодежи должна играть более существенную роль при формировании спроса на образовательные услуги, обусловливая тем самым более высокую занятость выпускников образовательных учреждений и обеспеченность экономики необходимыми кадровыми ресурсами.

Низкий уровень оплаты труда в ряде организаций приводит к оттоку квалифицированных кадров в другие сектора экономики, снижению спроса на профессиональное образование по низкооплачиваемым специальностям и невозможности восполнить кадровый дефицит в перспективе.

Следующая проблема – низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан: инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей, и детей-инвалидов, молодежи без практического опыта работы и других), обусловленная ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам.

Сельское население по сравнению с городским оказалось в большей степени вытесненным с рынка труда.

Немаловажным фактором напряженности рынка труда для района является сезонный характер безработицы.

Из-за отсутствия или недостаточности вакансий и низкой трудовой мобильности населения значение показателя застойной, хронической безработицы более 8 месяцев на 01.01.2013 в районе составляет более 16%.

Негативное влияние на процесс трудоустройства граждан оказывает ухудшение качественных характеристик рабочих мест, значительное число вакантных рабочих мест имеют неблагоприятные условия труда и низкую заработную плату.

Политика на рынке труда Приморско-Ахтарского района является составной частью общегосударственной политики занятости и включает систему мер и механизмов регулирования, направленных на обеспечение социальной защиты граждан от безработицы и содействие в трудоустройстве, на реализацию необходимых условий для устойчивого экономического роста, увеличения конкурентоспособности экономики и сокращения бедности населения. 

В то же время, недостаточность финансирования программ занятости населения из средств местного бюджета не позволит широко использовать возможности службы занятости района по повышению конкурентоспособности безработных граждан, организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, и других несовершеннолетних граждан, находящихся в социально опасном положении) в свободное от учебы время. 
При отсутствии прогноза потребности предприятий в квалифицированной рабочей силе на средне- и долгосрочную перспективу в районе граждане будут получать профессиональное образование по невостребованным на рынке труда профессиям и специальностям (юристы, экономисты, менеджеры и т.д.).

Программа предусматривает дальнейшее развитие социального партнерства на рынке труда, поскольку функционирование и регулирование рынка труда в районе является сферой интересов не только службы занятости, но и органов местного самоуправления, образовательных учреждений, работодателей.

Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие программы, являются: безработные граждане, работники организаций, находящиеся под риском увольнения, а также незанятые граждане, нуждающиеся в государственной поддержке.

Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы возможно только программно-целевым методом.

Потребуется дальнейшее осуществление мер по удовлетворению потребности экономики в рабочей силе, в первую очередь – в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов.

Таким образом, актуальность государственных услуг в области содействия занятости населения сохранится, чему будет способствовать не только безвозмездность оказания услуг, но и наличие и развитие обширной базы сведений о вакантных рабочих местах, широкий спектр оказываемых услуг, развитие системы предоставления услуг в электронном виде, возможность получения гарантированной социальной поддержки в период вынужденной безработицы.

Все приведенные выше факторы обуславливают целесообразность обеспечения преемственности реализуемых мер, дальнейшего решения вопросов обеспечения занятости населения на основе программно-целевого метода и, следовательно, необходимость разработки долгосрочной районной целевой программы «Содействие занятости населения муниципального образования Приморско-Ахтарский район на 2014 – 2016 годы».

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации программы

Цели и задачи программы определены, исходя из сохранения стабильной ситуации на рынке труда  Приморско-Ахтарского района. 

Целью программы является развитие эффективного цивилизованного рынка труда, оперативно обеспечивающего граждан соответствующей работой, а работодателей - необходимой рабочей силой.

Для достижения указанной цели и снижения социальной напряженности предусматривается решение следующих задач:

1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики. 
Данная задача будет реализовываться посредством оказания следующих государственных услуг:

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;

содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

2. Содействие развитию кадрового потенциала, повышению конкурентоспособности на рынке труда безработных и ищущих работу граждан.

Для решения данной задачи будут оказываться следующие государственные услуги:

организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

психологическая поддержка безработных граждан;
социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.

Также будет организована профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы.

Решение задачи будет достигаться с помощью социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
4. Обеспечение реализации мероприятий в области трудовых отношений и социальных гарантий.
Решение данной задачи будет достигаться с помощью реализации услуг по содействию развития социального партнерства в Приморско-Ахтарском районе, содействию работникам в защите их трудовых прав при заключении и выполнении трудовых и коллективных договоров, в том числе соблюдении гарантий по своевременности оплаты труда, условиям, режиму труда и отдыха.

Мероприятия улучшения условий и охраны труда реализуются в рамках постановления администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 10.02.2012 года № 295 «Об утверждении долгосрочной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район на 2012-2015 годы».

Срок реализации программы – 2014-2016 годы.

3. Перечень мероприятий программы

Перечень мероприятий программы с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, представлен в приложении № 1.
4. Обоснование ресурсного обеспечения 
долгосрочной целевой программы

Объем финансирования программы составляет 677,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2014 год – 221,0 тыс.руб.

2015 год – 224,0 тыс.руб.

2016 год – 232,0 тыс.руб.

Финансирование программы осуществляется за счет средств местных бюджетов (бюджетов сельских поселений) – 377,0 тыс.рублей, в том числе по годам: 

2014 год- 121,0 тыс.руб.

2015 год- 124,0 тыс.руб.

2016 год -132,0 тыс.руб.

За счет средств работодателей - 300,0 тыс.рублей, в том числе по годам: 

2014 год- 94,0 тыс.руб.

2015 год -100,0 тыс.руб.

2016 год- 106,0 тыс.руб.

5. Оценка социально-экономической эффективности программы
Социально-экономический эффект от реализации программы выражается в снижении уровня регистрируемой безработицы – 1,3 процента и коэффициента напряженности  (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, в расчете на одну вакансию) - 1 человек по всем годам действия программы.
6. Критериями выполнения программы являются:

содействие в трудоустройстве не менее 4290 человек (ежегодно – не менее 1430 человек);
оказание услуг по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации не менее 7872 человека ( ежегодно- не менее- 2624 человек);
организация ярмарок вакансий не менее 48 (ежегодно не менее – 16);
оказание профориентационных услуг не менее 9252 человека (ежегодно не менее – 3084 человека); 
оказание психологической поддержки не менее 390 человек ( ежегодно не менее- 130 человек);
профессиональное обучение и переобучение 393 человека (ежегодно не менее 131 человека);

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет не менее 795 человек (ежегодно – не менее 265 человек);

организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы не менее 213 человек (ежегодно – не менее 71 человека);

организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые не менее 78 человек (ежегодно – не менее 26 человек);
организация общественных работ не менее 582 человека (ежегодно не менее- 194 человек);
содействие самозанятости не менее 69 человек (ежегодно – не менее 23 человек);

организация социальной адаптации безработных граждан на рынке труда («Клуб ищущих работу», «Новый старт») не менее 390 человек (ежегодно – не менее 130 человек);

оказание социальной поддержки в период активного поиска работы, прохождения обучения, оформления пенсии, назначаемой досрочно, не менее 3000 безработных граждан, в том числе в 2014году - не менее 1000 человек, 2015 году – 1000 человек, 2016 году – 1000 человек.
7. Механизм      реализации программы

Реализация программы осуществляется путем размещения государственного (муниципального) заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд на основе государственных (муниципальных) контрактов, заключаемых государственными (муниципальными) заказчиками с исполнителями программных мероприятий, отобранными в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Исполнительные органы государственной власти Приморско-Ахтарского района ― государственные заказчики программы:

ежегодно утверждают планы по реализации мероприятий программы;

определяют с исполнителями конкретные сроки выполнения отдельных мероприятий программы;

осуществляют текущий контроль за использованием средств и анализ выполнения мероприятий, предусмотренных в программе.

Координатор программы ГКУ КК «Центр занятости населения Приморско-Ахтарского района».

Осуществляет в установленном законодательством порядке ведение ежемесячной и ежеквартальной отчетности;

ежегодно направляет в Администрацию МО Приморско-Ахтарского района доклад о ходе выполнения мероприятий программы и эффективности использования финансовых средств;
ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по программным мероприятиям, механизму реализации программы, составу исполнителей;

организует размещение текста программы, а также информации о ходе и результатах реализации программы и отдельных ее мероприятий на странице ЦЗН официального сайта департамента государственной службы занятости населения официально Приморско-Ахтарского района.
.

Заместитель главы муниципального 

образования Приморско-Ахтарский район
    
О.Н.Проскура
Приложение

к долгосрочной районной целевой программе

«Содействие занятости населения муниципального образования 
Приморско-Ахтарский район

на 2014-2016 годы»
Мероприятия долгосрочной районной целевой программы

«Содействие занятости населения муниципального образования Приморско-Ахтарский район на 2014-2016 годы»

	N
п/п
	Наименование варианта финансирования
	Наименование мероприятия
	Описание мероприятия
	Источник финансирования
	Срок реализации
	Объем финансирования в 2014-2016 гг., всего
	В том числе:
	Результат реализации мероприятия по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	I.
	Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан

	1.
	Информирование о положении на рынке труда в Краснодарском крае

	1.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Краснодарском крае 
	государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения  Приморско-Ахтарского района» (далее – центр занятости населения) размещает информацию в СМИ, интернет-ресурсах, центр занятости населения по заявлению граждан предоставляет сведения о спросе и предложении на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе, востребованности вакансий с учетом уровня профессиональной квалификации, подготовки, переподготовки и вовлечения граждан в процесс производства, межтерриториального и межотраслевого перераспределения рабочей силы, использования иностранных работников, нормативно-правовом регулировании социально-трудовых отношений
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 2622 человек
	не менее 2622 человек
	не менее 2622 человек

	2.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников

	2.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление  государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы (трудоустройство граждан)
	центр занятости населения по заявлению граждан оказывает государственную услугу по содействию в поиске подходящей работы. 

Результатом предоставления государственной услуги является выдача гражданину:

1) направления на работу;

2) перечня вариантов работы;

3) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости населения
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 1357 человек
	не менее 1357 человек
	не менее 1357 человек

	2.2.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников; формирование банка вакансий (поступление вакансий от работодателей)
	центр занятости населения по заявлению работодателей оказывает государственную услугу по содействию в подборе необходимых работников. 

Результатом предоставления государственной услуги является выдача работодателю перечня кандидатур граждан для подбора необходимых работников
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 2000 вакансий
	не менее 2000 вакансий
	не менее 2000 вакансий

	2.3.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственных услуг в области содействия занятости населения гражданам и работодателям с использованием Мобильного центра занятости населения
	Мобильный центр занятости населения (на базе специально оборудованных и оснащенных транспортных средств) выезжает в отдаленные населенные пункты с недостаточной транспортной доступностью рабочих мест для предоставления гражданам государственных услуг в области содействия занятости
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 48 выездов и 1700 участников
	не менее 48 выездов и 1700 участников
	не менее 48 выездов и 1700 участников

	2.4.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости  
	центр занятости населения по заявлению безработных граждан оказывает государственную услугу по содействию в поиске работы в другой местности, выдает направления на работу. В случае трудоустройства на основании договора между центром занятости населения и гражданином безработному гражданину может быть оказана финансовая поддержка по возмещению затрат на проезд, найм жилья и суточные расходы при переезде и на проезд, суточные расходы и выплачено единовременное пособие при переселении

	краевой бюджет


	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 3 человек
	не менее 3 человек
	не менее 3 человек

	3.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

	3.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание государственных услуг по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест 
	центр занятости населения организует ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, на которые приглашаются работодатели и граждане, ищущие работу, во время которых работодатели осуществляют подбор необходимых работников, а гражданам оказывается содействие в подборе вариантов подходящей работы, и при наличии вариантов подходящей работы выдается перечень свободных рабочих мест
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 16 ярмарок вакансий
	не менее 16 ярмарок вакансий
	не менее 16 ярмарок вакансий

	3.1.1
	Инерционный вариант (БДО)
	организация и проведение краевой акции - ярмарки вакансий «Планета ресурсов»  в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район 
	администрация МО Приморско-Ахтарский район и центр занятости населения организуют ярмарку вакансий и учебных рабочих мест в рамках краевой акции «Планета ресурсов», на которые приглашаются работодатели и граждане, ищущие работу, работодатели осуществляют подбор необходимых работников, а гражданам оказывается содействие в подборе вариантов подходящей работы. Проведение акции может сопровождаться предоставлением государственных услуг в сфере труда и занятости 
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 1 ярмарки
	не менее 1 ярмарки
	не менее 1 ярмарки

	4.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии),
трудоустройства, профессионального обучения; психологическая поддержка безработных граждан

	4.1
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по профессиональной ориентации граждан 
	центр занятости населения проводит с гражданами профессиональную консультацию, профориентационное тестирование, знакомит с профессиограммами и видеофильмами по профессиональной ориентации, с перечнем востребованных профессий и учреждениями профессионального образования, осуществляет выдачу рекомендаций
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 2833 человека, в том числе 1671 человек - групповые услуги
	не менее 2677 человек, в том числе 1671 человек - групповые услуги
	не менее 2677 человек, в том числе 1671 человек - групповые услуги

	4.2.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги безработным гражданам по психологической поддержке 
	центр занятости населения проводит тестирование безработных граждан, выявляет проблему, проводит психологическое консультирование, психологический тренинг, психологическую коррекцию и осуществляет выдачу рекомендаций
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 130 человек
	не менее 131 человек
	не менее 131 человек

	5.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

	5.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда 
	центр занятости населения проводит занятия для получения безработным гражданином навыков самостоятельного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем и самопрезентации; осуществляет выдачу рекомендаций
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя

	не менее 130 человек
	не менее 131 человек
	не менее 130 человек

	6.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
граждан, включая обучение в другой местности

	6.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности 
	центр занятости населения организует направление безработных граждан на  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации с учетом уровня их образования, профессионального опыта и состояния здоровья
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 136 человек
	не менее 136 человек
	не менее 136 человек

	6.1.1
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление государственной услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан основам предпринимательства 
	центр занятости населения организует направление безработных граждан на  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации с учетом уровня их образования, профессионального опыта и состояния здоровья
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек

	7.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ

	7.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание государственных услуг по организации проведения оплачиваемых общественных работ 
	центр занятости населения  заключает договоры о совместной деятельности с работодателями на организацию и проведение оплачиваемых общественных работ; с гражданами, участвующими в общественных работах, работодатель заключает срочный трудовой договор; центр занятости населения выдает направления ищущим работу и безработным гражданам на временные рабочие места, а также осуществляет выплату материальной поддержки безработным гражданам, в случаях предусмотренных договором о совместной деятельности, в период  временных работ
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 194 человек
	не менее 196 человек
	не менее 194 человек

	
	
	
	
	бюджет поселений
	
	274,0
	87,0
	90,0
	97,0
	
	
	

	8.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые

	8.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание государственных услуг по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	центр занятости населения заключает договоры  о совместной деятельности с работодателями на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

выдает направления несовершеннолетним гражданам на временные рабочие места
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 265 человек, в том числе не менее 43 человека, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении, детей сирот
	не менее 265 человек, в том числе не менее 43 человека, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении, детей сирот
	не менее 265 человек, в том числе не менее 43 человека, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении, детей сирот

	
	
	
	
	бюджет поселений
	
	103,0
	34,0
	34,0
	35,0
	
	
	

	
	
	
	
	средства работодателей
	
	300,0
	94,0
	100,0
	106,0
	
	
	

	8.1.1
	Инерционный вариант (БДО)
	организация и проведение акции «Новые тимуровцы» для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках временного трудоустройства в свободное от учебы время
	центр занятости населения заключает договоры  о совместной деятельности с работодателями на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время для оказания помощи ветеранам ВОВ и локальных войн, инвалидам, вдовам, а также одиноким, пожилым гражданам по ведению хозяйства, участие в благоустройстве памятников и мемориалов погибшим воинам ВОВ и локальных войн; выдает направления несовершеннолетним гражданам на временные рабочие места
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 70 человек
	не менее 70 человек
	не менее 70 человек

	8.2.
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание государственных услуг по временному трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	центр занятости населения заключает договоры о совместной деятельности с работодателями на организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

выдает направления безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников на временные рабочие места
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 26 человек
	не менее 26  человек
	не менее 26 человек

	8.3.
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание государственных услуг по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	центр занятости населения заключает договоры о совместной деятельности с работодателями на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет, признанные в установленном порядке безработными; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и др. радиационных аварий и катастроф;
выдает направления безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы на временные рабочие места
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 71 человека
	не менее 72 человек
	не менее 72 человек

	9.
	Содействие самозанятости безработных граждан

	9.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	граждане, признанные в установленном порядке безработными, и граждане, признанные в установленном порядке безработными и прошедшие профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению центра занятости получают консультации по вопросам организации собственного дела, помощь по подготовке бизнес плана согласно выбранному виду деятельности. Экспертная комиссия центра занятости рассматривает бизнес-план и выдает рекомендации о предоставлении единовременной финансовой помощи. Граждане получают рекомендации о государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства. 
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 12 человек
	не менее 12 человек
	не менее 12 человек

	9.1.1
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи на подготовку документов для государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства
	на основании заключенных с центром занятости населения договоров единовременная финансовая помощь на подготовку документов предоставляется безработным гражданам, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости для возмещения затрат по подготовке документов, необходимых при государственной регистрации предпринимательской деятельности: оплата государственной пошлины, оплата нотариальных действий и услуг правового и технического характера
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 12 человек
	не менее 12 человек
	не менее 12 человек

	9.1.2
	Инерционный вариант (БДО)
	оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства
	на основании заключенных с центром занятости населения договоров единовременная финансовая помощь при государственной регистрации предпринимательской деятельности предоставляется безработным гражданам, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению центра занятости на цели, указанные в технико-экономическом обосновании (бизнес-плане)
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 12 человек
	не менее 12 человек
	не менее 12 человек

	10.
	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

	10.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	осуществление выплаты пособия по безработице, в том числе оплата за услуги по доставке и перечислению 
	центр занятости населения выплачивает пособия по безработице гражданам, признанным безработными
	краевой бюджет, источником финансового обеспечения которого являются средства субвенций из федерального бюджета
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 1400 человек
	не менее 1400 человек
	не менее 1400 человек

	10.2.
	Инерционный вариант (БДО)
	осуществление выплаты стипендии, в том числе оплата за услуги по доставке и перечислению 
	центр занятости населения выплачивает стипендии гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по их направлению 
	краевой бюджет, источником финансового обеспечения которого являются средства субвенций из федерального бюджета
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 150 человек
	не менее 150 человек
	не менее 150 человек

	10.3.
	Инерционный вариант (БДО)
	возмещение Пенсионному фонду Российской Федерации расходов, связанных с выплатой пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно 
	центр занятости населения возмещает Пенсионному фонду Российской Федерации расходы, связанные с выплатой пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно
	краевой бюджет, источником финансового обеспечения которого являются средства субвенций из федерального бюджета
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек

	11
	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов

	11.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	предоставление услуги по информированию инвалидов о возможности трудоустройства на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	Центр занятости населения размещает информацию в СМИ, интернет-ресурсах, оказывает услугу по заявлению инвалида.
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек

	11.2.
	Инерционный вариант (БДО)
	организация работы по оборудованию (оснащению) рабочих мест для трудоустройства на них инвалидов
	центр занятости населения проводит отбор участников программы из числа работодателей и инвалидов, готовит пакет документов по оборудованию рабочего места и трудоустройству инвалида и направляет его в ДТиЗН.
	краевой бюджет 
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек
	не менее 5 человек

	12.
	Организация мероприятий службы занятости населения с социальными партнерами: 

органами социальной защиты населения, образования, главами поселений, работодателями.

	12.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	организация совместной выездной работы, реализация мероприятий активной политики занятости населения, проведение совместных совещаний
	центр занятости населения организует совместные выезды с социальными партнерами в сельские поселения для приема граждан, совместной профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на проф.учетах, проводит работу с работодателями и главами поселений по организации мероприятий активной политики занятости населения: организации общественных работ, временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, проведению ярмарок вакансий рабочих мест, организует проведение совещаний по вопросам занятости населения


	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	-
	-
	-

	II.
	Внешняя трудовая миграция, мониторинг и прогнозирование трудовых ресурсов,                                                                  оснащение центров занятости населения

	13.
	Осуществление мониторинга и прогнозирования трудовых ресурсов Краснодарского края

	13.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	проведение мониторинга состояния и разработка прогнозных оценок рынка труда Краснодарского края
	центр занятости населения проводит мониторинг состояния рынка труда Краснодарского края, разработку прогнозов балансов трудовых ресурсов и организует работу по прогнозированию дополнительной потребности организаций в квалифицированных кадрах
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	-
	-
	-

	13.2.
	Инерционный вариант (БДО)
	прогноз дополнительной потребности организаций в квалифицированных кадрах на среднесрочный период 
	организация работы по прогнозированию дополнительной потребности организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципальных образований Краснодарского края, в квалифицированных кадрах по профессиям (должностям), по видам экономической деятельности, уровням профессионального образования в разрезе муниципальных образований на среднесрочный период
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	-
	-
	-

	13.3.
	Инерционный вариант (БДО)
	разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Краснодарского края на двухлетний период (ежегодно)
	центр занятости населения разрабатывает прогноз баланса трудовых ресурсов муниципального района (городского округа);

департамент разрабатывает прогноз баланса трудовых ресурсов Краснодарского края
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	-
	-
	-

	14.
	Оснащение центров занятости населения компьютерным оборудованием, необходимым для осуществления деятельности

	14.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	приобретение рабочих станций
	центр занятости населения приобретает рабочие станции, необходимые для оказания государственных услуг.
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 2 рабочих станций
	не менее 2 рабочих станций
	не менее 3 рабочих станций

	III.
	Трудовые отношения, социальные гарантии

	15.
	Предоставление государственных услуг в области трудовых отношений и социальных гарантий

	15.1.
	Инерционный вариант (БДО)
	уведомительная регистрация  коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Краснодарском крае
	центр занятости населения оказывает представителям работников и представителям работодателей  консультативную и методическую помощь в реализации применяемых форм социального партнерства, в том числе в подготовке территориального трехстороннего соглашения, проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых на территориальном уровне, выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права


	
	20142016 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	
	
	
	
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	не менее 55 коллективных договоров, заключенных в течение года
	не менее 60 коллективных договоров, заключенных в течение года
	не менее 60 коллективных договоров, заключенных в течение года

	
	Инерционный вариант (БДО)
	Итого по программе
	
	краевой бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	краевой бюджет, источником финансового обеспечения которого являются средства субвенций из федерального бюджета
	
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	всего


	
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	
	Оптимальный вариант (БДО + БПО)
	Итого по программе
	
	краевой бюджет
	2014-2016 годы
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	-
	-
	-

	
	
	
	
	бюджет поселений
	
	377,0
	121,0
	124,0
	132,0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	внебюджетные средства
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	средства работодателей
	
	300,0
	94,0
	100,0
	106,0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	всего
	
	677,0
	215,0
	224,0
	273,0
	-
	-
	-


Заместитель главы муниципального образования







                       О.Н. Проскура

Приморско-Ахтарский район
