
Приморско-Ахтарское  трехстороннее Соглашение 

между администрацией муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район, координационным советом профсоюзов Приморско-Ахтарского района и некоммерческой организацией «Объединение работодателей Приморско-Ахтарского района»
 на 2013-2015 годы

          Полномочные  представители территориальных организаций профсоюзов, территориальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов (далее - Профсоюзы), территориального объединения работодателей некоммерческой организации  «Объединение работодателей Приморско-Ахтарского района» (далее - Работодатели) и администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район (далее - Администрация района), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края заключили настоящее Соглашение, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на  муниципальном уровне.

Настоящее Соглашение определяет согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально – трудовых отношений на муниципальном уровне в 2013-2015 годах и совместные действия по их осуществлению.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения создание условий, содействующих оживлению экономики в посткризисный период, повышению её конкурентоспособности, росту производительности труда, стабильной занятости и развитию эффективной инфраструктуры рынка труда, подготовке квалифицированной рабочей силы, безопасности рабочих мест; проведение социально-экономической политики, направленной на повышение качества жизни работников и их семей, сокращение масштабов бедности, поддержание социальной стабильности и обеспечение социальной защиты населения.

Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства и служит основой для переговоров и заключения территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях и у индивидуальных предпринимателей (далее - коллективные договоры).

Стороны рассматривают обязательства данного Соглашения как минимальные, которые должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках заключения и реализации территориальных соглашений, коллективных договоров.

Для обеспечения реализации настоящего Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций вырабатывают документы, принимают необходимые решения в пределах своих полномочий.

Обязательства администрации района, вытекающие из Соглашения, реализуются посредством деятельности органов местного самоуправления в пределах своей компетенции.

Стороны признают необходимым заключение территориальных соглашений, коллективных договоров и обязуются оказывать трудовым коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие в решении социально-трудовых вопросов.

Стороны признают обязательным участие территориальной трехсторонней комиссии муниципального образования Приморско-Ахтарский район по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) в рассмотрении проектов нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда.

Присоединение к Соглашению работодателей, действующих на территории Приморско-Ахтарского района, осуществляется в соответствии с Законом Краснодарского края "О социальном партнерстве в Краснодарском крае".

 
Стороны Соглашения намерены добиваться развития взаимоотношений на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности, признавая, что основными условиями постоянного роста и достижения достойного уровня жизни населения являются подъём экономики и производство организациями муниципального образования всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями конкурентных товаров и услуг.


Стороны добиваются заключения коллективных договоров в организациях всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей, оказывают практическую и методическую помощь при их разработке.

В развитие Соглашения и для обеспечения его реализации стороны на основе взаимных консультаций в рамках территориальной трехсторонней комиссии муниципального образования Приморско-Ахтарский район по регулированию социально-трудовых отношений, в пределах установленных полномочий вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес законодательных, исполнительных органов власти, профсоюзов, работодателей и добиваются их реализации.


Стороны ежегодно предусматривают средства для реализации настоящего Соглашения.


Постоянный контроль над выполнением Соглашения осуществляется территориальной трехсторонней комиссии муниципального образования Приморско-Ахтарский район по регулированию социально-трудовых отношений, а также Сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности. Стороны предоставляют комиссии право, в случае необходимости, вносить согласованные изменения и дополнения в настоящее Соглашение.


Стороны договорились при подведении итогов выполнения Соглашения учитывать следующие показатели социально-экономического положения муниципального образования Приморско-Ахтарский район:


- численность населения (тыс. чел.);


 - коэффициент естественного прироста (убыли) (чел./на 1000 населения);


- численность населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума (тыс. чел.);


- реальная заработная плата (в % к предыдущему году);


- соотношение средней заработной платы и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по муниципальному образованию, в т.ч. по видам экономической деятельности;


- средняя начисленная   заработная плата по муниципальному образованию, в том числе по видам экономической деятельности;


- темп роста средней заработной платы по  муниципальному образованию, в том числе по видам экономической деятельности;


- социально – экономическое положение организаций муниципального образования;


- удельный вес расходов   бюджета муниципального образования на образование, здравоохранение, культуру (%);


- уровень общей безработицы (в % к экономически активному населению);


- заключение коллективных договоров в организациях муниципального образования;


- уровень производственного травматизма (случаев/на 1000 работающих).
Администрация района предоставляет Сторонам для предварительных консультаций проекты подготовленных решений и нормативных актов, относящихся к сфере трудовых отношений и социально-экономической политики.


Стороны обязуются  через СМИ информировать население  муниципального образования о ходе реализации Соглашения.


1. Сфера экономики
 

Стороны считают, что в предстоящий период экономическая политика должна быть ориентирована на ликвидацию негативных последствий мирового кризиса и обеспечение устойчивости экономического развития на основе модернизации и повышения конкурентоспособности, стимулирования инновационной активности и инвестиций в человеческий капитал и создания на этой основе условий для самореализации и повышения степени социальной защищенности граждан, новых эффективных рабочих мест, преодоления бедности, повышения благосостояния населения и качества жизни.

1.1. Стороны совместно:
1.1.1. В целях обеспечения стабилизации развития отраслей экономики  муниципального образования Приморско-Ахтарский район, увеличения реальных доходов населения обязуются создавать предпосылки для дальнейшего повышения жизненного уровня населения  муниципального образования Приморско-Ахтарский район, сохранения положительной тенденции превышения доходов над инфляционной составляющей и снижения численности населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума за счет ежегодного повышения производительности труда и качества работы,  прироста на этой основе реальной заработной платы не менее 2,8 процентов в 2015 году  к уровню 2012 года.
1.1.2. Создают предпосылки для дальнейшего повышения жизненного уровня населения района, сохранения положительной тенденции превышения доходов над инфляционной составляющей и снижения численности населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума за счет ежегодного прироста реальной заработной платы.

1.1.3. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.

1.1.4. Оказывают содействие по погашению долговых обязательств  бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район и принимают меры по недопущению долгов из бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район организациям, расположенным на территории Приморско-Ахтарского  района, за выполненные работы и оказанные услуги.

1.1.5. Создают условия по обеспечению ежегодного роста производительности труда.
1.2. Администрация района:

1.2.1. Обеспечивает проведение  анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций хозяйственного комплекса муниципального образования Приморско-Ахтарский район, вносит предложения по повышению эффективности их работы.

1.2.3. Разрабатывает комплексный прогноз социально-экономического развития района, основные параметры которого используются в качестве базы для финансового баланса района на текущий год и перспективу.

1.2.4. Организует и координирует разработку инвестиционной политики района.


1.2.5. Обеспечивает проведение  работы, направленной на повышение эффективности производства и конкурентоспособности выпускаемой в  муниципальном образовании продукции (товаров, работ, услуг).

1.2.6. В целях экономного и эффективного расходования бюджетных средств обеспечивает формирование муниципального заказа на закупки продукции для муниципальных нужд, который размещается преимущественно путем проведения торгов, а также без проведения торгов в случаях и в порядке, установленных законодательством.

1.2.7. Проводит аналитическую работу с предприятиями различных видов деятельности хозяйственного комплекса района, вносит предложения по повышению эффективности их работы.

1.2.8. Способствует продвижению программы ипотечного жилищного кредитования на территории района.

1.2.9. Содействует модернизации жилищно-коммунального комплекса и финансовой стабильности его организаций, направленных на повышение качества предоставляемых услуг.

1.2.10. Активизирует работу по организации и развитию предпринимательства, малого и среднего бизнеса, индивидуальной трудовой деятельности.

1.2.11. Осуществляет реализацию долгосрочных целевых программ и ведомственных целевых программ, направленных на решение экономических и социальных проблем района, программы социально-экономического развития Приморско-Ахтарского района.
1.2.12.  Обеспечивает проведение работы по реализации в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район профинансированных бюджетом программ  в рамках  приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование».  
1.2.13. Разрабатывает и осуществляет меры по повышению собираемости налогов и платежей в бюджет муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
1.2.14. Стимулирует развитие крестьянских (фермерских), личных подсобных хозяйств и других малых форм хозяйствования.

1.2.15. Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупаемых инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых предприятий и производств.

1.2.16. В агропромышленном комплексе принимает меры по обеспечению дальнейшего повышения эффективности работы на основе совершенствования экономических условий взаимодействия поставщиков и потребителей ресурсов, межотраслевой интеграции, ускорения процессов кооперирования товаропроизводителей.

1.2.17. Способствует совершенствованию и развитию торговли, общественного питания и бытовых услуг потребительской сферы.

 
1.2.18. Оказывает содействие в финансовом оздоровлении организаций муниципального образования Приморско-Ахтарский район с целью восстановления их платежеспособности.


1.2.19. Для реализации прав граждан на потребление качественной и безопасной продукции, повышения конкурентоспособности товаров, реализуемых (предоставляемых) населению, в потребительской сфере осуществляет выполнение долгосрочной краевой целевой программы  «Качество» на 2011-2015 годы, утверждённой  постановлением Главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 09.06.2010г. № 433 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы 
«Качество» на 2011-2015 годы (с развитием  подсистемы  защиты прав потребителей в Краснодарском крае)»
        1.2.20. Обеспечивает организацию и выполнение мероприятий долгосрочной  целевой программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район на 2011-2013 годы». 
1.3. Работодатели:

1.3.1. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, по внедрению прогрессивной техники и новых технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию дополнительных рабочих мест.

1.3.2. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет муниципального образования Приморско-Ахтарский район и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 1.3.3. Проводят процедуры приватизации, банкротства и ликвидации организаций при соблюдении условий, обеспечивающих сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством.

1.3.4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя сообщают об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца, а в случае массового увольнения – за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

1.3.5. В семидневный срок со дня получения обращения обеспечивают представителям территориальных объединений организаций профсоюзов, районных комитетов отраслевых профсоюзов беспрепятственное получение информации по социально-трудовым вопросам и о результатах аудиторских проверок.


1.4. Профсоюзы:

1.4.1. Способствуют устойчивой финансово-экономической работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников. Участвуют в организации трудового соревнования в организациях. Распространяют передовой опыт.

1.4.2. Способствуют участию работников в управлении производством. Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных муниципальными целевыми программами социально-экономического развития района.

1.4.3. Выходят с инициативой по разработке и заключению коллективных договоров, соглашений, включению в них взаимных обязательств на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и  иных, непосредственно связанных с ними отношений, направленных на сохранение и развитие производства, повышение производительности труда и качества продукции, рациональное использование рабочего времени.

1.4.4. Оказывают практическую помощь организациям в заключении коллективных договоров и контролируют их выполнение

1.4.5. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе комиссий при администрации района по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

1.4.6. Осуществляют контроль за соблюдением сроков выплаты заработной платы и социальных выплат.

 
1.4.7. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и выполнением коллективных договоров и соглашений;
-  осуществляют защиту трудовых прав и социальных гарантий работников;

-  оказывают правовую помощь в вопросах оплаты труда, занятости, режима рабочего времени, приема на работу и увольнения, возмещения вреда, причиненного здоровью;

-  участвуют в разработке нормативных правовых и других актов, регламентирующих вопросы оплаты и охраны труда, социального страхования, экологической безопасности, профессиональных пенсионных систем и другие вопросы;

- проводят оздоровительные мероприятия среди членов профсоюза и работу по организации санаторно-курортного обслуживания  детей работников;

-  организуют подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров;

-  всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в организациях района;

- участвуют в урегулировании коллективных трудовых споров, организуют и проводят коллективные действия, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников;

- содействуют формированию мнения руководителей организаций района в необходимости объединения в отраслевые союзы.

1.5. Профсоюзы и работодатели:


1.5.1. В заключаемых коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях предусматривают включение обязательств по таким важнейшим направлениям деятельности как развитие производства, повышение эффективности и качества труда, регулирование заработной платы, соблюдение пенсионных прав, улучшение условий и охраны труда, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в установленном порядке, по поддержке молодых специалистов. Предусматривают обязательства по установлению доплат и надбавок председателям первичных профсоюзных организаций за работу по социальной защите работников организаций и учреждений за счет средств Работодателя.

2. В области повышения доходов и уровня жизни населения района
Стороны считают в предстоящий период основной задачей обеспечение повышения уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом эффективности и производительности труда, совершенствование политики доходов, активизации покупательной способности граждан как залога роста экономики, ее инновационной направленности. В этих целях:

 

2.1. Стороны совместно:

 
2.1.1. Способствуют совершенствованию организации труда, обеспечивающей рост производительности труда, повышение заработной платы и устойчивое развитие производственной деятельности организаций Приморско-Ахтарского района.

2.1.2. Принимают меры по предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций и ее ликвидации.

2.1.3. Принимают меры по исключению "серых" схем выплат заработной платы в организациях.

2.1.4. Стороны пришли к согласию о том, что работодатели, осуществляющие деятельность на территории Приморско-Ахтарского района, за исключением организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, принятым краевой трехсторонней комиссией, устанавливают размер минимальной месячной заработной платы работника не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, установленного в Краснодарском крае.
2.1.5. В пределах установленной компетенции разрабатывают проекты законодательных и других нормативных правовых актов Приморско-Ахтарского района в сфере труда, направленных на повышение уровня жизни и доходов населения.

 

2.2. Администрация района:
2.2.1. Проводит мониторинг уровня жизни населения района на основе сложившегося соотношения величины прожиточного минимума и среднедушевого дохода. Ежеквартально  публикует в средствах массовой информации величину прожиточного минимума, которая используется для разработки и реализации социальных программ, оказания  государственной социальной помощи.

2.2.2. Осуществляет мониторинг соблюдения законодательства по своевременной выплате заработной платы на предприятиях района.

При необходимости организует работу комиссии по принятию мер, направленных на погашение работодателями района задолженности по заработной плате.


2.2.2. Совместно с органами местного самоуправления  муниципального образования Приморско-Ахтарский район принимает меры по ликвидации задолженности по заработной плате перед работниками организаций и работодателей-индивидуальных предпринимателей и погашению задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование.


2.2.3. Принимает меры в пределах своей компетенции по выполнению постановлений администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район по индексации и своевременной выплате заработной платы работникам учреждений социально-культурной сферы, а также   пособий, выплата которых производится из бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район.


2.2.4. Обеспечивает выполнение федеральных, краевых и районных нормативных правовых актов, предусматривающих меры, направленные на повышение заработной платы работников бюджетной сферы.


2.2.5. Принимает меры по выделению бюджетных средств на финансирование  целевых программ в социальной сфере.


2.3. Работодатели:


2.3.1. Обеспечивают выплату заработной платы работникам в сроки, установленные коллективными договорами, трудовыми договорами. В случае задержки её выплаты компенсируют задержанные суммы в соответствии с положениями, определенными коллективными и трудовыми договорами, Трудовым кодексом РФ. Индексируют тарифные  ставки и оклады  не реже одного раза в год. Не допускают выплату зарплаты  по «серым схемам».


2.3.2. Предпринимают исчерпывающие меры по выплате заработной платы, иных социальных выплат работникам в очередности,  установленной законодательством, в условиях банкротства организаций. Не допускают просрочки этих выплат.  


2.3.3. Работодатели организаций внебюджетного сектора обеспечивают выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.


2.3.4. Обеспечивают предоставление социальных гарантий для работников в объёмах, предусмотренных действующими нормативными актами РФ, края, муниципального образования Приморско-Ахтарский район и коллективными договорами.

2.3.5. При создании временных рабочих мест в целях реализации мероприятий содействия занятости населения и дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края (организация оплачиваемых общественных работ; стажировка выпускников учреждений профессионального образования; организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, и другие) норму об установлении заработной платы в размере не ниже прожиточного минимума в Краснодарском крае не применяют.

2.3.6. Предоставляют в семидневный срок со дня получения запроса соответствующих профсоюзных органов информацию об оплате труда различных категорий работников, о формировании и расходовании фонда оплаты труда.

2.3.7. При заключении коллективных договоров в организациях за исключением организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, предусматривают в них в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, принятым краевой трехсторонней комиссией, установление размера минимальной месячной заработной платы работника не ниже размера прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае;

- обязательство установить основную часть заработной платы на уровне не менее 70%;

- порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен;

- сроки выплаты заработной платы;

- размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации;

- положение о признании времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы, и порядок оплаты его, но не менее 2/3 средней заработной платы;

- размер и порядок выплаты работникам вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации;

- обязательство по освобождению работника от работы, в том числе выполняемой на условиях внутреннего совместительства, в день сдачи крови и ее компонентов с сохранением среднего заработка как по основной должности, так и по внутреннему совместительству;

- условие о принятии локальных нормативных актов, а также решений о расторжении трудовых договоров с работниками, требующих учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, по согласованию с соответствующим представительным органом работников.

2.3.8. Принимают меры по своевременному и в полном объеме перечислению страховых взносов в фонды медицинского и социального страхования, а также страховых взносов на финансирование страховой и накопительной части трудовой пенсии и информируют застрахованных лиц об их уплате.

2.3.9. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях положения о том, что при заключении трудового договора в его текст обязательно должны быть включены условия оплаты труда: размер тарифной ставки, оклада, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера; выплаты компенсационного характера.

2.3.10. Предусматривают в коллективных договорах обязательства по предоставлению оплачиваемого времени председателю, членам профсоюзного комитета, уполномоченным профсоюзных комитетов и комиссий для выполнения возложенных на них обязанностей по общественному контролю за соблюдением трудового законодательства, условий и охраны труда.

2.3.11. Вносят в коллективные договоры пункт следующего содержания:

"На освобожденных профсоюзных работников распространяются все системы премирования, действующие в организации, в т.ч. вознаграждение по итогам работы за год, вознаграждение за выслугу лет".

2.3.12. Устанавливают размер тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых в нормальных условиях труда, с учетом отраслевых  соглашений.

2.3.13. Устанавливают оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, с учетом мнения профсоюзных органов.

2.4. Профсоюзы:

2.4.1. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза в сфере социально-трудовых отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников организаций, присоединившихся к Соглашению.

2.4.2. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде. Выходят с инициативой по привлечению к административной и иной ответственности должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников.

2.4.3. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам и суды.

     2.4.4. Добиваются включения в коллективные договоры положений:

· о минимальной заработной плате работника не ниже установленной действующим Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае в организациях внебюджетного сектора, и не ниже уровня МРОТ, установленного федеральным законом в бюджетных учреждениях;

· об установлении доли основной части в заработной плате работника в размере не менее 70%;

· об индексации заработной платы в размере не ниже темпов роста потребительских цен;

· о порядке компенсации потерь в заработной плате в случае ее задержки;

· об установлении соотношения средней заработной платы руководителя организации к средней заработной плате основного персонала организации в размере не более 6:1;

· о предоставлении вышедшим на пенсию работникам и их семьям возможности пользоваться социальными услугами и объектами социально-культурного назначения организации.

      2.4.5. Добиваются максимально возможного роста заработной платы, установления минимального уровня заработной платы в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения края в организациях всех форм собственности, вырабатывают технологию и тактику дальнейшего перехода в законодательном порядке к установлению минимального размера оплаты труда на уровне не ниже минимального потребительского бюджета.

     2.4.6. Добиваются повышения увеличения уровня реального содержания заработной платы работников организаций всех форм собственности на величину не ниже уровня фактической инфляции в предшествующем году.

         2.4.7. Предусматривают включение в коллективные договоры обязательств по материальному поощрению работников, имеющих профсоюзные награды.

         2.4.8. Участвуют в работе по совершенствованию работодателями нормирования труда и систем его оплаты. Добиваются установления доплат к тарифным ставкам (окладам) за работу в особо тяжелых, особо вредных, тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда на основании аттестации рабочих мест.

        2.4.9. Осуществляют контроль над своевременной выплатой заработной платы, соблюдением законодательства о труде, выполнением условий коллективных договоров и соглашений, в том числе в условиях банкротства организаций. Принимают меры по недопущению выплаты  «серой» заработной платы.

         2.4.10. Добиваются установления выплат стимулирующего и компенсационного характера основной части  заработной платы не менее 2/3 с учетом выполнения норм труда.

        2.4.11. Участвуют совместно с работодателями в разработке и внедрении систем тарифного регулирования, основанных на применении тарифных сеток, учитывающих различия в сложности выполняемых работ и квалификации исполнителей, обеспечивающих гарантии оплаты труда и обоснованность соотношений между ставками (окладами) профессиональных квалификационных групп работников в соответствии с действующими отраслевыми нормативными актами и методическими рекомендациями.


2.5. Администрация и профсоюзы:


2.5.1. Участвуют, в установленном законом порядке,  в совместных с прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае проверках соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.
3. В области содействия занятости населения 
и кадрового обеспечения организаций

Стороны считают основной задачей на предстоящий период развитие трудовых ресурсов в целях дальнейшего обеспечения организаций профессиональными рабочими кадрами, организацию профессиональной подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социально-экономического развития Приморско-Ахтарского района, обеспечение гарантий в сфере занятости населения и учет интересов работников и работодателей. 
В этих целях:

 
3.1. Администрация района:


3.1.1. Содействует обеспечению государственных гарантий в области занятости населения на территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район.


3.1.2. Содействует развитию  и организации общественных работ на территории  муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

3.1.3. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития района.

3.1.4. Участвует в поддержке малого предпринимательства и организации самозанятости безработных граждан.

3.1.5. Организует информирование населения и работодателей о ситуации на рынке труда края, проводит профориентационные мероприятия и ярмарки вакансий и учебных рабочих мест.

3.1.6. Организует (ежемесячно) проведение мониторинга состояния регистрируемого рынка труда в  сельских поселениях муниципального образования Приморско-Ахтарский  район.

3.1.7. Организует разработку и реализацию дополнительных мероприятий по содействию занятости населения в условиях массового высвобождения работников.

3.1.8. Организует проведение ежегодного анализа движения рабочих мест (ввод новых рабочих мест, сохранение эффективно действующих рабочих мест) по отраслям экономики.

3.1.9. При реализации инвестиционных проектов организаций устанавливает одним из важнейших критериев оценки их эффективности создание новых рабочих мест.

3.1.10. Обеспечивает регулярное освещение в средствах массовой информации результатов деятельности по выполнению основных мероприятий по содействию занятости населения района.

3.1.11. Рекомендует  главам  сельских поселений  участвовать в организации оплачиваемых общественных работ для незанятого населения; временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

3.1.12. Координирует взаимодействие организаций  муниципального образования Приморско-Ахтарский  район с  учебными заведениями   среднего и начального профессионального образования в вопросах подготовки и трудоустройства выпускников.
3.1.13. Размещает ежемесячно текущую и ежеквартально аналитическую информацию о положении на рынке труда в сети Интернет и в средствах массовой информации.

3.1.14. Проводит комплекс мероприятий по формированию у студентов, среднего и начального профессионального образования системных знаний о требованиях работодателей, адекватной ситуации, сложившейся на районном рынке труда, популяризации рабочих профессий, а также воспитания мотивации к труду у молодежи, не имеющей опыта работы.


3.1.15. Участвует в организации: оплачиваемых общественных работ для незанятого населения; временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

3.2. Стороны:

3.2.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий по оказанию содействия занятости населения и развитию трудовых ресурсов.

3.2.2. Организуют в средствах массовой информации информирование населения о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к профессии, возможностях трудоустройства и профессионального обучения.


3.2.3. Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации граждан, ищущих работу, а также учащихся общеобразовательных школ и учреждений среднего профессионального образования. Разрабатывают и вводят на постоянной основе в планы работ общеобразовательных школ уроки профессиональной ориентации учащихся. 

3.2.4. Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально незащищенных и малообеспеченных семей.

3.2.5. Проводят работу по совершенствованию и развитию системы профессионального обучения, подготовки и переподготовки персонала организаций в Приморско-Ахтарском  районе, в том числе для организаций малого и среднего предпринимательства. 

3.2.6. Разрабатывают и осуществляют меры по переподготовке и социальной поддержке работников в условиях проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций. При введении внешнего управления обеспечивают действие коллективного и трудовых договоров.

3.2.7. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности.

3.2.8. Устанавливают социально допустимый уровень регистрируемой безработицы на 2013 год (по данным официальной регистрации) в среднем по району в пределах 1%. Содействуют стабилизации рынка труда.

3.2.9. Осуществляют контроль за трудоустройством  на квотируемые рабочие места граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы.


3.2.10. Участвуют в формировании и расширении банков вакансий рабочих мест с оплатой труда, обеспечивающей работнику уровень дохода в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного человека.

3.2.11. Содействуют расширению возможностей трудоустройства инвалидов. Осуществляют контроль за выполнением квоты и приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район. 

3.2.12. Создают условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда.


3.2.13. Обеспечивают гарантии при увольнении  работников:  увольнение работников, входящих в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных  организаций и не освобожденных от основной работы  увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5  части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ  допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

3.3. Работодатели:


3.3.1. В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" ежемесячно предоставляют органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов, молодежи, граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма, граждан, освободившихся из мест лишения свободы, - до погашения судимости, предполагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в результате которых может произойти увольнение работников из организаций.


3.3.2. Предусматривают затраты денежных средств на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в производственной сфере в размере не менее 2,0% от фонда оплаты труда.

3.3.3. Организуют в производственных подразделениях организаций трудовое соревнование и конкурсы профессионального мастерства, способствующие повышению производительности труда работников.

3.3.4. Предусматривают в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на:

· переподготовку работников, увольняемых до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;

· повышение квалификации и профессионального уровня специалистов кадровых служб;

· разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых работников на производстве;

· предоставление работникам с ненормированным рабочим днем, дополнительного оплачиваемого отпуска не менее 7 календарных дней, за исключением организаций, финансируемых из бюджетов.

3.3.5. Содействуют организации общественных работ и реализации мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.3.6. Информируют органы службы занятости о введении режима неполного рабочего времени, а также о приостановке производства.

3.3.7. Принимают меры по обеспечению увольняемых работников организаций-банкротов преимущественным правом трудоустройства на не менее чем 70 процентов рабочих мест в организациях, создаваемых на базе их имущества.

3.3.8. Не допускают массового увольнения работников, связанного с совершенствованием организации труда, ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием организации или частичной приостановкой производства по инициативе работодателя без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме соответствующих профсоюзных органов и проведения с ними переговоров о соблюдении прав и интересов работников.


3.3.9. Содействуют работникам, увольняемым по сокращению штатов или в связи с ликвидацией организации, в переобучении новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.


3.3.10. Предоставляют увольняемым из организаций – банкротов работникам преимущественное право трудоустройства на вновь образуемых на их базе организациях.


3.3.11. Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест для приёма на работу жителей района, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве.


3.3.12. На договорной основе со службой занятости населения муниципального образования Приморско-Ахтарский  район содействуют трудоустройству выпускников   учреждений системы   образования.


3.3.13. Принимают участие во временном трудоустройстве учащихся в период каникул и в свободное от учебы время, обеспечивая соблюдение гарантий, установленных законодательством о труде.


3.3.14. Обязаны предложить женщине, у которой истёк срок трудового договора в период её беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,  другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом её состояния здоровья.

3.3.15. При увольнении работников в связи с сокращением численности или штата предоставляют преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, работникам предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; работникам, обучающимся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или высшего профессионального образования до завершения обучения.

3.3.16. Своевременно, не позднее чем за три месяца, предоставляют в органы службы занятости и профкомы организаций письменную информацию о предполагаемом массовом высвобождении работающих. При получении данной информации профкомы организаций сообщают о них краевым отраслевым организациям профсоюзов.


3.4. Профсоюзы:

3.4. Информируют работников организаций об изменениях законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края в социально-трудовой сфере.

3.4.1. Восстанавливают нарушенные права работников в досудебном порядке.

3.4.2. Готовят материалы по нарушениям трудовых и пенсионных прав граждан в Государственную инспекцию труда и суд, непосредственно представляют интересы работников в судах всех инстанций.

3.4.3. Принимают меры к усилению роли договорного регулирования трудовых отношений путем разъяснения значения коллективных и трудовых договоров, требований законодательства об их заключении и выполнении, содействуют внедрению в практику процедур заключения, контроля за исполнением договоров, правовому обеспечению договорной кампании, применению мер ответственности за неисполнение договоров.

3.4.4. Принимают активное участие в мониторинге ситуации на рынке труда, обеспечивают отслеживание и информирование вышестоящих профсоюзных органов о социально-экономическом положении и критических ситуациях в организациях.

3.4.5. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов, а также гражданам по вопросам трудового законодательства.

3.4.6. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства, регулирующего трудовые отношения в организациях, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

3.4.7. Добиваются включения в коллективные договоры взаимных обязательств по созданию и сохранению рабочих мест, предоставлению дополнительных льгот и гарантий увольняемым по сокращению штатов работникам.


3.5. Работодатели и профсоюзы:

3.5.1. В коллективных договорах и соглашениях предусматривают проведение и обеспечение финансирования из прибыли организаций мероприятий, направленных на сохранение объемов работ, создание новых рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставления им льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством.

3.5.2. Используя механизм коллективно-договорного процесса, совместно принимают меры по сдерживанию массового высвобождения работников.

3.5.3. Обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения вопросов, направленных на сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, повышение их конкурентоспособности на рынке труда. Активно участвуют в районных  мероприятиях: конкурсах, семинарах, круглых столах, опросах, проводимых администрацией района для формирования эффективной кадровой политики.

3.5.4. Оперативно предоставляют информацию (внутрипроизводственное обучение персонала, потребность в кадрах), необходимую для формирования единых механизмов развития трудовых ресурсов.


3.5.5. Предусматривают в коллективных договорах обязательства:

- при сокращении численности или штата работников предоставлять преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, работникам предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста), работникам,  имеющим детей в возрасте до 18-ти лет, и работникам,  обучающимся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или высшего профессионального образования до завершения обучения;


- увольнение по инициативе работодателя членов выборных органов профсоюзных организаций всех уровней производить с согласия этих органов;


- при принятии локальных нормативных актов, расторжении трудовых договоров, требующих учета мотивированного мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации, проводить данные мероприятия по согласованию с соответствующим выборным органом;


- предоставлять работникам с ненормированным рабочим днём,  работающим в организациях внебюджетного сектора экономики, дополнительный оплачиваемый отпуск  не менее 7 календарных дней.


4. В области социальной защиты населения


4.1. Стороны совместно:
 4.1.1. Не допускают снижения установленных показателей оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. Обеспечивают организацию и выполнение долгосрочной  целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район на 2011-2013 годы».
4.1.2. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов, организацию и выполнение долгосрочной целевой программы «Развитие массового спорта на территории  муниципального образования Приморско-Ахтарский  район» на 2012-2014 годы».
4.1.3. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни. Способствуют с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов).

4.1.4. Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных, региональных спортивных соревнованиях, а также организуют на территориальном уровне спортивные соревнования среди молодежи по массовым видам спорта. Создают условия для развития молодежного туризма.

4.1.5. Принимают меры по профилактике семейного неблагополучия, сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

4.1.6. Содействуют созданию и деятельности общественных женских, молодежных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства.

4.1.7. Совместно с территориальным Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации информируют население в установленном порядке о выполнении законодательства об обязательном пенсионном страховании, пенсионном обеспечении, законодательства Российской Федерации о страховых взносах.

4.1.8. Содействуют Государственному учреждению – Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ, территориальный фонд №12 (далее ГУ КРО ФСС РФ территориальный фонд №12) в Приморско-Ахтарском  районе в обеспечении на территории района гарантированного государством обязательного социального страхования и страхования от несчастных случаев на производстве. 

4.1.9. Филиал № 12 ГУ-КРО ФСС РФ в полном объёме направляет средства на:
- выплату пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребёнка, при усыновлении ребёнка, по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет, а также социального пособия на погребение или возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг, на полную или частичную оплату путевок для детей в детские оздоровительные лагеря круглогодичного действия, в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря, оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, оплату путёвок на долечивание (реабилитацию) в санаторно-курортных учреждениях, непосредственно после стационарного лечения, предоставление льгот по выплате пособий и санаторно-курортное лечение и оздоровление, в соответствии с Законом РФ «О социальной  защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», финансируемых из средств  федерального бюджета;

- на выплату единовременных и ежемесячных страховых выплат пострадавшим на производстве по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших, на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных лиц.

4.2. Администрация района:
4.2.1. В бюджете муниципального образования Приморско-Ахтарский  район на очередной финансовый год и плановый период предусматривает средства на:

- организацию отдыха детей в каникулярное время, проведение мероприятий тематического характера по работе с детьми и молодежью;
- обеспечение условий для развития на территории района физической культуры и спорта;

- организацию библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками;
- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

- осуществление других полномочий, отнесённых Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» к вопросам местного значения муниципального образования Приморско-Ахтарский район.  
4.2.2. В случае наделения органов местного самоуправления муниципального района отдельными государственными полномочиями за счёт средств, поступающих в бюджет муниципального образования Приморско-Ахтарский район в виде субвенций на осуществление соответствующих государственных полномочий, предусматривает финансирование на  предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим на территории района, в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
4.2.3. Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении муниципальных органов управления образованием.

4.2.4. Контролирует реализацию мероприятий по использованию в сфере образования внебюджетных средств.

4.2.5. Реализует муниципальные целевые программы в социальной сфере в соответствии с перечнем целевых программ в пределах средств, утвержденных в краевом и местном бюджетах на соответствующий год.

4.2.6. Принимает меры для реализации дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренные Федеральным законом. 

4.2.7. Способствует улучшению жилищных условий граждан с помощью федеральных и краевых программ по субсидированию.

4.2.8. Осуществляет в пределах своей компетенции проведение   государственной политики в отношении поддержки семьи, материнства и детства.

4.2.9. Сохраняет выплату ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский  район.

4.2.10. Осуществляет в пределах своей компетенции анализ и контроль за ценами (тарифами) на регулируемые виды товаров, продукции, услуг.

4.2.11. Предусматривает в бюджете муниципального образования Приморско-Ахтарский район ассигнования на удешевление питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

4.2.12. Предусматривает в бюджете муниципального образования Приморско-Ахтарский район  ежегодно выделение средств на содержание    детско-юношеских спортивных школ.

4.2.13. В соответствии с федеральным и краевым законодательством сохранять специалистам, работающим в сельской местности в учреждениях образования, здравоохранения, культуры,   муниципального образования Приморско-Ахтарский  район:


- повышенные на 25 процентов оклады и тарифные ставки по сравнению со ставками специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях;


- меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения в соответствии с законодательством.

4.2.14. Совместно с Управлением Пенсионного фонда РФ  информирует население  в установленном порядке о выполнении законодательства об обязательном пенсионном страховании и пенсионном обеспечении.

4.3. Работодатели:


4.3.1. Принимают меры по своевременной и надлежащей разработке и заключению коллективных договоров и уведомительной регистрации их в соответствующих органах по труду.


4.3.2. Выделяют из прибыли средства на финансирование детской оздоровительной кампании, оздоровление и предупреждение заболеваемости работников, на культурно-массовую и физкультурно-спортивную работу.

         4.3.3. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей, страховых взносов по всем видам обязательного социального страхования; принимают меры по погашению задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды.

4.3.4. Предусматривают в коллективных договорах разделы, отражающие положения по работе с молодежью, в том числе направленные на предоставление мер социальной защиты молодежи (предоставление рабочих мест, ее адаптации в организации, возможности повышения квалификации и дальнейшего обучения, получения льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, денежные компенсации на наем жилья, содержание детей в детских дошкольных учреждениях и другие меры).


4.3.5. Обеспечивают выполнение Федерального закона от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» в части своевременной и полной уплаты страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда РФ.


4.3.6. Обеспечивают выполнение Федерального закона от 01.04.1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного  страхования» в части представления в органы ПФР  один раз в год, но не позднее 1 марта, полных и достоверных сведений о каждом работающем у них застрахованном лице,  а также сведений  о застрахованных лицах при начальной регистрации для индивидуального (персонифицированного) учета.


4.3.7. Определяют наименование должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним в строгом соответствии с наименованиями и требованиями, указанными в тарифно-квалификационных справочниках, если федеральными законами предусмотрено предоставление льгот, либо наличие ограничений, связанных с выполнением работ по этим должностям, специальностям или профессиям.


4.3.8. Представляют в органы ПФР ежегодно не позднее 1 ноября Перечни рабочих мест, профессий и должностей, работа в которых даёт право на досрочное пенсионное обеспечение.


4.3.9. Обеспечивают своевременное и качественное представление в органы ПФР документов, необходимых для осуществления предварительной работы с лицами, приобретающими право на трудовую пенсию, по требованию органов ПФР.


4.3.10. Обеспечивают своевременное и качественное представление уточняющих справок, подтверждающих занятость застрахованных лиц на работах с особыми условиями труда, для конвертации пенсионных прав застрахованных лиц и назначения досрочных пенсий.

 4.3.11.Оказывают содействие органам ПФР в проведении документальных проверок в части представления необходимых сведений о трудовом стаже и заработке застрахованных лиц для назначения трудовых пенсий и проведения работ по конвертации пенсионных прав застрахованных лиц.


4.3.12. Вносят в коллективные договоры пункты, предусматривающие отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.


4.4. Профсоюзы:


4.4.1. Участвуют в организации оздоровления в летний период   детей и подростков. 

4.4.2. Совместно с администрацией муниципального образования  Приморско-Ахтарский  район принимают меры по погашению задолженности по заработной плате перед работниками организаций, в том числе и по задолженности работодателей - индивидуальных предпринимателей, а также своевременной уплате страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование


4.4.3. Ежегодно оказывают материальную помощь многодетным и малообеспеченным семьям.  


4.4.4. Оказывают содействие работодателям в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и составлении Перечней рабочих мест, профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.


4.4.5. Осуществляют разъяснительную работу среди работающего населения положений законодательства об обязательном пенсионном страховании и пенсионном обеспечении.


4.4.6. Оказывают содействие застрахованным лицам – работникам в разрешении спорных вопросов со страхователями – работодателями по обязательному пенсионному страхованию.


4.4.7. Организуют обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства.


4.4.8. Принимают меры по обеспечению уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в полном объёме.

4.5. Профсоюзы и работодатели: 

4.5.1. Осуществляют постоянный контроль за расходованием средств социального страхования через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию

4.5.2. Проводят работу, направленную на сохранение и улучшение здоровья работников организаций, создавая необходимые условия для прохождения регулярной диспансеризации. Обеспечивают повсеместное проведение углубленных медицинских осмотров для работников своих организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

           4.5.3. Проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист».

4.5.4. Организуют оздоровление работников и их детей, как через отделение Фонда социального страхования, так и самостоятельно, заключая договоры с оздоровительными организациями  без посредников, а также на ведомственных базах отдыха.

4.5.5. Включают в коллективные договоры раздел «Работа с молодёжью».

4.5.6. Создают общественные советы (комиссии) по работе с молодёжью.
  4.5.7. Проводят мероприятия, акции  по  повышению социальной активности молодежи, предупреждению негативных явлений среди учащейся и работающей молодежи, способствование укреплению нравственного и физического здоровья молодежи посредством организации молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы.

         4.5.8. Поощряют молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности профсоюзной организации;
4.5.9. Государственное учреждение Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ Территориальный филиал № 12 обеспечивает гарантированное государством социальное страхование и страхование от несчастных случаев на производстве, в полном объеме направляет средства на:

- пособия по временной нетрудоспособности;

- пособия по беременности и родам;

- единовременного пособия при рождении ребенка;

- ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет;

- единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами (4 дня ежемесячно);

- пособия при усыновлении ребенка;

- пособия на возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и социального пособия на погребение.

По обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний средства направляются на:

- оплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

- единовременные и ежемесячные страховые выплаты пострадавшим на производстве;

- оплату дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованных;

- финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

4.5.10. Включают  в коллективные договоры положения, касающиеся  профилактики и защиты от ВИЧ/СПИД. 

 

Раздел 5. 
В сфере охраны труда и экологической безопасности

В целях создания условий для безопасного труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, повышения эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также соблюдения требований и норм экологической безопасности:

 
5.1. Стороны совместно:

 
5.1.1. Обеспечивают реализацию на территории Приморско-Ахтарского  района государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

5.1.2. Обеспечивают участие организаций в  районных и краевых конкурсах по охране труда.

5.1.3. Разрабатывают проекты муниципальных нормативных актов в сфере экологической безопасности.

5.1.4. Принимают меры по:

- включению в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на соблюдение трудовых прав работающих, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и травмоопасности, улучшение санитарно-бытовых условий на производстве, обеспечение льгот и компенсаций работающим во вредных условиях труда, а также по своевременному их финансированию и реализации;

- реализации Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в части установления скидок и надбавок к страховым тарифам, финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, обучения отдельных категорий застрахованных по охране труда.

5.2. Администрация района:
5.2.1. Проводит мониторинг и анализирует состояние условий и охраны труда в районе, причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разрабатывает меры по их снижению.

5.2.2. Обеспечивает информирование сторон социального партнерства, населения о состоянии условий и охраны труда в районе посредством публикаций в СМИ, на официальном сайте администрации.

5.2.3. Содействует включению в коллективные договоры, отраслевые и территориальные соглашения обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда.

5.2.4. Содействует проведению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране окружающей среды.

5.2.5. Оказывает методическую помощь работодателям в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. Организует семинары-совещания по этому вопросу.

5.2.6. Взаимодействует с территориальными федеральными органами контроля и надзора, прокуратурой, профсоюзами по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.

5.2.7. В целях реализации государственной политики в области охраны труда взаимодействует, с территориальными федеральными органами контроля и надзора, прокуратурой, органами исполнительной власти, объединением работодателей, профсоюзами, организует проведение конкурсов, месячников по отраслям экономики на лучшее состояние условий и охраны труда

5.2.8. Организует  выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский  район на 2012-2015 годы, утвержденного постановлением администрации  муниципального образования Приморско-Ахтарский  район от 10.02.2012 года № 295 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном  образовании Приморско-Ахтарский  на 2012-2015 годы».
5.2.9. В пределах своей компетенции изучает  и анализирует  состояние условий и охраны труда в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский  район, принимает меры по укреплению служб охраны труда в организациях, у индивидуальных предпринимателей, организует проведение   конкурсов и месячников по  видам экономической деятельности  на лучшее состояние условий и охраны труда среди  хозяйствующих субъектов муниципального образования Приморско-Ахтарский  район.

5.2.10. Обеспечивает участие представителей органов исполнительной власти муниципального образования Приморско-Ахтарский  район в расследовании групповых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым  и смертельным исходами, происшедших на производстве.

5.2.11. Оказывает содействие в проведении ежегодного Общероссийского дня защиты от экологической опасности, Всемирного дня охраны труда.

5.2.12. Привлекает к участию в проведении экологической экспертизы  специалистов профессиональных союзов.



5.3. Работодатели:

5.3.1. Разрабатывают и включают в коллективные договоры и соглашения организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма, и профессиональных заболеваний, обеспечению предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда,  улучшению  условий труда, финансируют их выполнение в размерах, не ниже предусмотренных действующим законодательством.

5.3.2. Обеспечивают прохождение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций и содействуют прохождению обучения по охране труда профсоюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников.

5.3.3. Создают в организациях, численность работников в которых превышает 50 человек, службы охраны труда, обеспечивают профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников службы охраны труда.

5.3.4. Создают комитеты (комиссии) по охране труда в организациях, обеспечивают их работу согласно действующих нормативных актов.

5.3.5. Содействуют деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по проведению общественного контроля условий труда работников.

5.3.6. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрения за осуществление общественного контроля, предусматривают гарантии их деятельности.

5.3.7. С учетом мнения выборного профсоюзного органа утверждают локальные нормативные акты, обеспечивающие режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы охраны труда.

5.3.8. Приобретают и выдают за счет собственных средств сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

5.3.9. В установленных случаях организуют проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

5.3.10. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.3.11. Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи.

5.3.12. Обеспечивают санитарно-бытовое, лечебно-профилактическое и медицинское обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

5.3.13. Разрабатывают и утверждают правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.3.14. Осуществляют управление охраной труда на уровне организаций во взаимодействии с совместными комиссиями по охране труда, профсоюзными комитетами и уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов.

5.3.15. Не допускают необоснованного сокращения специалистов по охране труда, принимают меры по укреплению служб охраны труда квалифицированными кадрами, обеспечивают повышение их квалификации.

5.3.16. Проводят  аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда. Ежегодно утверждают в организации план аттестации рабочих мест. Ежегодно используют на проведение аттестации рабочих мест средства Фонда социального страхования.

При отнесении условий труда на рабочих местах к классу 4 (опасному) незамедлительно разрабатывают комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия.

         5.3.17. Информируют в установленном порядке территориальные органы надзора и контроля, социального страхования, органы исполнительной власти, Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения  Приморско-Ахтарского  района»,  профсоюзы о несчастных случаях на производстве.

5.3.18. Принимают меры по своевременному и полному предоставлению заявок Территориальному  Фонду социального страхования об установлении скидок к страховым тарифам, на выделение средств на реализацию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

5.3.19. При несчастном случае на производстве, происшедшем по вине ответственных лиц, работодатель (за исключением бюджетных учреждений), до момента назначения пострадавшему пособия по временной нетрудоспособности в связи со страховым случаем, компенсирует затраты на реабилитацию пострадавшего на производстве (приобретение медикаментов, оплата операций и т.п.).

5.4. Профсоюзы:
5.4.1. Осуществляют контроль за включением в коллективные договоры и выполнением обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

5.4.2. Содействуют направлению на санаторно-курортное лечение занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами по итогам периодического медицинского осмотра.

5.4.3. Осуществляют контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

5.4.4. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.

5.4.5. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.

5.4.6. Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, а также с изменениями условий труда.

5.4.7. Обращаются в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих требования охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5.4.8. Взаимодействуют с территориальными органами, уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5.4.9. Осуществляют контроль выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

5.4.10. Проводят проверки состояния охраны и условий труда на предприятиях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности условий труда.

5.4.11. Оказывают практическую помощь членам профсоюзов в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в суде.

5.4.12. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, оказывают помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны и условий труда.

5.4.13. Осуществляют общественный контроль за формированием нормативной правовой базы по охране труда на предприятии, созданием служб охраны труда в соответствии с действующим законодательством.

5.4.14. Осуществляют контроль за проведением профилактических мер по снижению производственного травматизма на предприятиях, ежегодно содействуют обучению работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

5.4.15. Способствуют созданию в организациях совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечивают контроль над обучением представителей профсоюзов в  этих комитетах (комиссиях), уполномоченных лиц в учебных центрах по охране труда.

5.4.16. Предоставляют работникам бесплатную юридическую помощь при рассмотрении в судах дел по возмещению вреда здоровью в связи с увечьем на производстве.

5.4.17. Участвуют в межведомственных комиссиях по обеспечению предупреждения травматизма, профзаболеваемости и экологической опасности, защищают интересы работников в комиссиях по расследованию несчастных случаев.

5.4.18. Силами членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных доверенных лиц обеспечивают общественный контроль над проведением аттестации рабочих мест, целевым использованием средств соцстраха на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости, финансированием и реализацией организационно-технических мероприятий по охране труда, включенных по соглашению сторон в  коллективные договоры.

5.4.19. В полной мере используют коллективные договоры с работодателями для обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты, льготами и компенсациями за работу во вредных условиях труда, создания здоровых и экологически безопасных условий труда.

6.Социальное партнёрство  в сфере труда и координация действий
сторон Соглашения

6.1. Стороны совместно:

6.1.1. Стороны признают настоящее Соглашение в качестве правового акта, устанавливающего  основные принципы регулирования социально-трудовых отношений на районном уровне, решения связанных с ними вопросов социально-экономической политики и обязуются соблюдать достигнутые данным Соглашением договоренности, а также нести предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за невыполнение его положений.


6.1.2. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в хозяйствующих субъектах Приморско-Ахтарский  района, в том числе малого предпринимательства.
6.1.3. Обеспечивают ежегодное участие организаций района в проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
6.1.4. Принимают меры по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений.

6.1.5. Стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнерства, повышение его эффективности. В этих целях обеспечивают полный охват организаций, индивидуальных предпринимателей коллективно-договорным регулированием, повышение качества заключаемых коллективных договоров, их социальную направленность, изучают, обобщают и распространяют опыт коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
6.1.6. В целях дальнейшего развития системы социального партнёрства Стороны обязуются рассматривать проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляемые в территориальную трехстороннюю комиссию муниципального образования Приморско-Ахтарский район по регулированию социально-трудовых отношений органами местного самоуправления, принимающими указанные акты.

Решения Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или мнения их сторон по направленным проектам нормативных правовых и иных актов органа местного самоуправления подлежат обязательному рассмотрению органом местного самоуправления, принимающего указанные акты.

 Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положений Соглашения.

6.1.7. Стороны признают необходимым обеспечить в  соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом  от 12 января  1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законами субъектов Российской Федерации, Уставами Профессиональных союзов, Генеральными и Отраслевыми соглашениями,  коллективными договорами,  другими нормативными актами  соблюдение  прав и гарантий профсоюзной деятельности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций и вступлению работников в члены Профсоюза.
6.1.8. Принимают решения с учетом мнения  соответствующего выборного профсоюзного органа   в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
        6.1.9. Создают  условия, обеспечивающие  деятельность  выборных профсоюзных органов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Федеральным законом от 12 января  1996 года № 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором, соглашениями.
        6.1.10. Способствуют своевременному разрешению  коллективных трудовых споров   в случаях их возникновения.
        6.1.11. Стороны Соглашения содействуют созданию первичных профсоюзных организаций  в организациях района независимо от их организационно-правовой формы.

6.1.12. Стороны в соответствии с законодательством обеспечивают финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

 
6.1.13. Стороны договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следующем порядке:

· сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;

· после получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

· изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.

6.1.14. В случае, если Стороны не заключили соглашение на последующий период, они принимают решение о продлении настоящего Соглашения.
6.2 Администрация района:
6.2.1.  Принимает  нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые права работников, с учетом мнения территориальных организаций профсоюзов, территориальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов.

6.2.2. Обеспечивает условия для участия территориальной трехсторонней комиссии муниципального образования Приморско-Ахтарский район по регулированию социально-трудовых отношений в разработке и (или) обсуждении проектов  нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов   в сфере труда.

6.2.3. Включает территориальные организации профсоюзов, территориальные объединения (ассоциации) организаций профсоюзов в перечень организаций, которым рассылаются  копии районных нормативных правовых актов, принимаемых во исполнение настоящего Соглашения.
6.2.4.  Приглашает представителей объединения работодателей некоммерческой организации «Объединение работодателей Приморско-Ахтарского района» для участия в проводимых районных мероприятиях (собрания, совещания, заседания комиссий), включает в состав комитетов, работающих на общественных началах, советов, комиссий по социально-экономическим проблемам.

6.2.5. В целях дальнейшего развития системы социального партнёрства, пропаганды его достижений среди населения, содействует в пределах своей компетенции размещению материалов о деятельности территориальных организаций профсоюзов в  районных средствах массовой информации.

6.3. Работодатели:
          6.3.1. Соблюдают права и гарантии профсоюзной деятельности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций и вступлению работников в члены Профсоюза.
6.3.2. Предоставляют выборным профсоюзным органам   необходимую статистическую отчетность и иную информацию, затрагивающую интересы работников по  социально-трудовым вопросам.

6.3.4. Принимают решения с учетом мнения  соответствующего выборного профсоюзного органа   в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3.5. Ведут коллективные переговоры по подготовке, заключению и изменению коллективного договора.
          6.3.6. Создают  условия, обеспечивающие  деятельность  выборных профсоюзных органов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Федеральным законом от 12 января  1996 года № 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором, соглашениями.
         6.3.7. Предоставляют   выборному  органу первичной профсоюзной организации, действующей в организации, безвозмездно необходимые помещения для работы и для проведения собраний работников, транспортные средства, а также средства связи, оргтехники и другие технические  средства в соответствии с коллективным договором.
        6.3.8. Включают  представителей  выборного  органа первичной профсоюзной организации   в состав  комиссий по финансовому оздоровлению, реорганизации  или ликвидации организации.
6.3.9. Не препятствуют    представителям   вышестоящих профсоюзных   органов    посещать организации, в которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.
        6.3.10. Обеспечивают  по личным  письменным заявлениям членов Профсоюза  проведение безналичным путем  удержания профсоюзных взносов из заработной платы и их перечисление на счета профсоюзных органов на условиях, предусмотренных коллективным договором. Не имеют права  задерживать перечисление указанных средств.
       6.3.11. Обеспечивают участие членов выборного профсоюзного актива в работе выборных профсоюзных органов всех уровней, сохраняя за ними средний заработок на период участия в указанных мероприятиях. Сохраняют профсоюзному активу средний заработок на период кратковременной профсоюзной учебы.
      6.3.12. Способствуют своевременному разрешению  коллективных трудовых споров   в случаях их возникновения.
      6.3.13. Могут производить оплату труда руководителей выборных   органов первичных профсоюзных организаций  за счет средств организации, если это определено в коллективном договоре.
      6.3.14.  Не применяют к  работникам, не освобожденным от основной  работы и  входящим в состав выборных профсоюзных органов,    дисциплинарные взыскания, переводы на другую работу и увольнение без согласования с соответствующим  вышестоящим профсоюзным органом.
6.4. Профсоюзы:
6.4.1. Наравне с другими социальными партнерами принимают паритетное участие в управлении государственными фондами социального страхования, обязательного медицинского страхования, действующими на территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район, осуществляют  профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов.

6.4.2. Направляют в администрацию муниципального образования Приморско-Ахтарский район решения выборных органов профсоюзов, касающиеся деятельности администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район,  Заблаговременно информируют о массовых акциях, организуемых профсоюзами.


6.4.3. Работают с депутатами Государственной Думы,  Законодательного собрания края, Советов муниципального образования Приморско-Ахтарский район по социально-трудовым вопросам и улучшению социального положения малообеспеченных слоев населения муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
7. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением
7.1. Настоящее Соглашение заключено на 2013 - 2015 годы, вступает в силу с «15» августа 2013 года и действует до «15» августа 2015 года.

7.2. Действие Соглашения распространяется на:

-  организации независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и вида экономической деятельности, крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальных предпринимателей, представителей работников, работодателей, органы местного самоуправления района и профсоюзные органы муниципального образования Приморско-Ахтарский район;
-  работников, состоящих в трудовых отношениях с указанными работодателями.
7.3. По предложению сторон Приморско-Ахтарского трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений глава муниципального образования Приморско-Ахтарский район имеет право после опубликования сторонами соответствующего соглашения предложить работодателям, не участвовавшим в заключении соглашения, присоединиться к этому соглашению. Указанное предложение подлежит официальному опубликованию и должно содержать сведения о регистрации Приморско-Ахтарского трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений и об источнике его опубликования.

7.4.  Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Приморско-Ахтарскому трехстороннему соглашению по регулированию социально-трудовых отношений  не представили в администрацию муниципального образования Приморско-Ахтарский район письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя  или иными представителями, избираемыми работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, при их наличии.

7.5. Стороны предоставляют по взаимному запросу материалы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения.

7.6. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

7.7. Стороны договорились, что коллективные переговоры  о  заключение Соглашения на 2016-2018 годы будут начаты не позднее 15 мая 2015 года.

7.8. Контроль над ходом  выполнения настоящего Соглашения осуществляется в порядке, установленном законодательством.

7.5. Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более трёх лет.

Настоящее Соглашение подписали:
	Заместитель главы  муниципального образования Приморско-Ахтарский район

       О.Н.Проскура
	
	Председатель координационного Совета профсоюзов Приморско-Ахтарского  района

С.С.Гагина
	
	Председатель объединения работодателей Приморско-Ахтарского

района

      С.М.Денисов
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