
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИIIАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРС КО-АХТАРСКИЙ РДЙОН

от р/ /r, ilл/, Jр -/"rr.{
г. Приморско-Ахтарск

О внесении измененпй в постановJIение адмпнистрацип муницппального
образованrrя Приморско-Ахтарский район от 13 ноября 2018 года Jlb 1570

<<Об утвер2Iценип муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район <<Молодежь Пршморско-

Ахтарского района>>

В соответствии с Порядком принятия решения о разработке,
формиро вануIя, реализации и оценки эффективности ре€rлизации
муниципальных программ IуIуниIшпапьного образования Приморско-Ахтарский

район, утвержденным постановлением администрации муниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район от 17 июня 2014 года Nq 1060 (Об

утверждении Порялка принятия решения о разработке, формирования,
реaлизации и оценки эффективности реализации муниципапьных программ
муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский раliою> и В сВяЗИ С

уточнением объемов финаllслIрования, мероприятий процраммы

администрация муниципzlльного образования Приморско-Ахтарский район
постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципzlпЬногО

образования Приморско-Ахтарский рш7он от 13 ноября 2018 года ЛЬ 1570 (Об

утверждении муниципа.тlьной цроцраммы муниципального образования

ПриморСко-АхтаРскиЙ район <<Молодежь Приморско-Ахтарского рйоно>,
изложив приложения в новой редакции согласно приложению к настоящему

постановлению.
2. Признать утратившим сиJry постановление администрации

муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 22 июля 2020

года Ns 864 (О внесениИ изменений В постаноВление администраIIии
муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район от 13 ноября 2018

года Ns 1570 <Об утверждении муниципагrьной программы муницип€lпьного

образования Приморско-Ахтарский район <<Молодежь Приморско-Ахтарского

района>.3. Отдеlry информатизации и связи администрации мунициПальногО

образования Приморско-дхтарский район (сергеев) обеспечить размещение
настоящего постановления на официапьном сайте администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский рйон в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернеп (Главная - Информация о районе -
Экономика и фин€шсы - Программы - Муниципагlьные),



е
4. Постановление вступает в сraгry со дня его подписахшIя, но не ранее

ВСТУпления в силу решения Совета муниципального образования Приморско_
Ахтарский район о бюджете муниципального образования Приморско-
Ахтарский район на соответствующий финансовый год, в котором
преДУсматривается финансирование мероприятий муницип€lльной программы.

Глава
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район М.В. Боlцаренко



от

Муничипальная программа муниципального образованпя
Пршморско-Ахтарский район

(Молодежь Пршморско-Ахтарского районо>

пАспорт
муницппальной программы мунпципального образованпя

Пршморско-Ахтарский район
<<Молоделсь Примо рско-Ахтарского района>>

ПРИЛО)I(EНИЕ
к постаноыIению администрации

муниципaльного образования
Приморско-Ахтаоский оайон

оr' //.'И //,u^ ltn ;//"L
(dIРило)I(EНиЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

муниципапъного образования
Приморско-Ахтарский район

от 13 ноября 20l8 годаЛЬ 1570
(в редакции постановпения

администрации
муниципального образования

- отдел по делам молодежи 4дминистрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район;

Коорлrrнатор
мунпципальной
програмD!ы

Координаторы
подпрограмм

учаgгнrrки
мунпципальrrой
программы

Подпрограммы
мунпципальной
программы

Ведомственные
целевые
программы

_ не предусмотрены;

- отдел по делам молодежи администрации
муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район,
муниципапьное казенное учреждение <<Молодежный центр
муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район
<<Спектр>>

- не предусмотрены;

- не предусмотрены;

I|ели - развитие и реаJIизация потенциала молодежи, создание



муниципальной
программы

Задачп
мунпципальной
программы

Перечень
целевых
показателей
мунпципальной
программы

благоприятных экономиtIеских, социаJIьных,
организационно-цравовьD( условий дJIя воспитания,
обучения, р€лзвития молодых граждан и интеграции
молодежи муниципального образования Приморско-
Ахтарский район, как активного субъекта в процессы
социtлльно-экономиЕIеского, общественно-цаждаrrского,
общественно-политического, цльчlрного развития
общества.

- создание условий NIя гражданского становления,
правовогоl д}ховно-нравственного и патриотиIIеского
воспитаIIия молодежи,
- поддержка интеллектуаJIьного, творческого и физического
развития молодых граждан, молодёжных общественных
инициатив, инновационной деятельности,
_ развитие системы школьного и студенческого
самоуправления,
- формирование здорового образа жизни, ра:lвитие
массового молодежного спорта и туризма,
- содействие решению социапьно-экономиIIеских проблем,
организации трудового воспитЕlния, профессионаJIьного
самоопределения и заЕятости молодежи,
- развитие и поддержка молодежного предпринимательства,
- организация трудового воспитания, профессионапьного
самоопределения, занятости молодежи и деловой
активности цраждан,
- выявление и поддержка социапьно значимых молодежных
инициатив, повышение уровня взаимодействия и
координации деятельности молодежных общественньD(
объединений,
- поддержка неформапьного молодежного творчества,
- профилактика асоциапьных явлений, правонарушений
среди подростков и молодежи, экстремизма, пропЕганда
толерантности,
- организация оздоровления подростков и молодежи,
- развитие системы информационного обеспечения
молодежи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

- количество tIроводимых мерогtриятий, конкурсов, акций,

фестивагlей и т.д.;
- количество молодежи, принявшей участие в летнем

оздоровлении (муниципальные и краевые смены, лагеря,

походы, форум <<Регион 93>>, экскурсии);
- количество приобретенноrc туристического оборулования
(спа.гlьные мешки, коврики, рюкзаки);
- количество подростков и молодежи, вовлечённых в

неформапьное молоде)fi(ное творчество, )частвующих в



Этапы и срокп 2019 - 2022 годы (без разбивки по этапам);
реалпзацип
мунпцппальпой
программы

мероприятиях, направленных на духовно- нравственное и
патриотическое воспитание, профилаlстику
правонарушений, экстремизма, наркомании и алкоголизма;
- количество подростков и молодежи, участвующи)( в
деятельности молодежных организаций, шryба< по месту
жительства, )ластвующих в мероприятлмх;
- количество проводимьгх мероприятий, конкурсов, акций,
фестиватlей, экск5rр спй п т.д.;
- количество молодежи, участвующей в мероцриятиях;
- количество учреждений подведомственньIх отдеJrу по
делам молодежи администрации муниципальнопо
образования Приморско-Ахтарский район, выполнивших
текушрrй ремонт и электро-монтскные работы;
- количество приобретенных автобусов и миIФоавтобусов
для организаций и осуществления мероприятий по работе с
детьми и молодежью;
- количество приобретенньIх комплеIстов юнармейской
формы (куртки, фуболки, шт€lны, берет, толстовка);
- колшIество приобретенных ноутбуков;
- количество приобретенных многофункциональньD(

устройств и принтеров;
- колшIество учреждений подведомственных отдеJry по
делам молодежи администрации муниципальною
образования Приморско-Ахтарский район, выполнивших
подготовительные работы к проведению текущего ремонта

Объемы финансирования мероприятпй муниципапьной
программы в 2019-2022 годах составляет 222L0,9 тысяtI

рублей, в том числе:
за счет средств краевого бюджета 1 093,1 тысяч рублей, из
них по годам:
20|9 год - l 093,1 тысяч рублей;
2020 год - 0,0 тысяч рублей;
202L год - 0,0 тысяч рублей;
2022 год - 0,0 тысяч рублей;
за счет средств бюджета муниципального образоваrrия

Приморско-Ахтарский район 2ltl7,8 тысяч рублей, из них
по годам:
20|9 год - 6404,| тысяч рублей;
2020 год - 6424,7 тысяч рублей;
202| год - 4|44,5 тысяч рублей;
2022 год - 4144,5 тысяч рублей.

объемы
бюджетных
асспгнований
муниципальной
программы



1. Характерпстика текущего состояния и прогноз развптия
соответствующей сферы реалпзацип муниципальной программы

При разработке настоящей программы рассматривались актуапьные
проблемы профессионального выбора, научно-технического творчества,

созидательной активности молодежи, а также возможностеЙ получения
государственной и муниципапьной поддержки в этих вопросzlх, обусловленные

двумя факторами:
- особенности целевой группы;
- текущая практика молодежной по.гмтики.
Во-первьrх, молодежь целевая группа настоящей программы

довольно неоднородный объект управления. Молодежью считЕlются JIюди от 14

до 30 лет, но содержulние муниципальньIх услуг, предлагаемьIх, нацример,

школьникам и молодым специалистам должно рЕrзличаться. Информация о

характеристиках молодежи (кроме половозрастной струlстуры), на основе

которой можно было бы сформировать пакеты муниципальных услуг,
ориентцрованньIх на потребности разных категорий потребителей, в настоящее

время носит отрывочньIй и во многом субъективный харЕжтер.

Во_вторых, молодежь - специфическая целева"я цруппа, ОДНОВРеМеННО

сильная и слабая. Преимущество молодежи закJIючается В том, чтО она

обладает наиболее высоким относительно других возрастных групп

инноваIIионным потенциаJIом. ,Щействительно, люди данной возрастной

категории уже поJryчили некоторые знания и навыки, но еще не утратили
привычку )дIиться, осваивать новые компетенции. С дрУГОй СТОРОНЫ, И ЭТО

слабая сторона молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентцры, в

соответствии с которыми инновационный потенциа.п будет реализовываться,
еще неустойчивы, они только формируются и корректируются. Поэтому дпя

молодежи важна поддержка со стороны rподей, обладаrощих жизненным

опытом, что позвоJIяет адаптировать интересы молодого ЧеЛОВеКа К ВеРОЯТНЫМ

вызовzlм дагlьнейшей профессионаJIьной жизни, сориентировать пока неявно

вырzDкенные жизненные приоритеты.
текучее состояние молодежной политики характеризуется налиtIием

большого колиЕIество реryляторов - молодежь является потребителем усJryг
образования, социапьной зашIиты, здравоохранения, правопорядка и т,д,

Так, в настоящее время в Приморско-Ахтарском районе действуют одно

муниципальное казенное учреждение <<молодежный центр муниципапьного

обр*о"ur"" Приморско-Дхтарсшtй рйон <<Спектр>>, |6 подростково-

моподежных ктryбов.
вь:бор программно-целевого метода решения проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы Програir,lмы,

Таким образом, молодежь, выступая в качестве субъекта Програ"плмы,

ст€lновится также и активным участником Программы на всех этапах ее

Применение программно-целевого метода в решении кJIючевои

проблемы позволит:
- разработать и внедрить инновационные технологии решения

актуальных проблем молодежи при активном ее участии;
- создать условия для устойчивого развития и функционировЕлния

инфраструктуры муниципальной сферы молодежной политики.



Таким образом, буryт созданы условия дJIя саморе}вития
муниципшrьной сферы молодежной политики и обеспечение увеличения вкJIада
молодежи в соци€lJIьно-экономическое р€ввитие Кубани и Приморско-
Ахтарского района.

В Приморско-Ахтарском рйоне проживает 9 962 человека молодежи в
возрасте от 14 до 30 лет.

Стратегические цели молодежной политики в Приморско-Ахтарском
районе оцредеJIяются направленностью на социапьное, культурное,
нравственное и физическое развитие молодежи, ее благопо.гцrчие, а также
стремлением к использов€lнию потенциала молодежи в интересах государства и
общества.

В рамкж муниципагlьной программы <<Молодежь Приморско-
Ахтарского района>, создана база дJIя решения задач, направленных на

усиление роли молодежи в социально-экономическом развитии района.
Расшrrряется сеть клубов по месту жительства, основной

нагIравпенностью которых, явJIяется профилактика правонарушений в

подростковой и молодежной среде, укрепление института семьи, за счет
создания клубов молодых семей и повышение роли общественного воспитания

детей и подростков, снижение уровня подростковой преступности, ока:}ание

социальной, психологической, педагогическоЙ помощи подросткам И

молодежи, поддержка молодежных социЕл"пьных инициатив, создание единой
системы работы по месту жительства.

Важным элементом летнего трудового семестра являются студенЧеские
трудовые отряды, которые работают на стройках, сельскохозяйственных
предприя тIIях, в благоустройстве, сфере обсlryживания.

Огромное внимание удеJIяется:
- развитию лидерских качеств молодого человека;
- поддержке талантливой молодежи, в том числе и предсТавителеЙ

молодежной субкультуры в творческом плане;
- дагlьнейшему развитию системы работы по месту жительства.
Таким образомо основополагающей задачей политики администраIIии

муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район на современном

этапе является создание благоприятных экономических, социалъных,

организационно-правовьIх условий дJIя воспитания, обучения и рulзвития
молодых цра)кдан, проведение на территории рйона эффективной

муниципальной молодежной политики, как одного из важнейших

инструментов рд}вития рйонq роста благосостояния ее , граждан и

совершенствования общественных отношений.
реалlизация комппексных направлений Программы, затрагивЕlющи)(

молодежную сферу в целом, предусматривает создание центрапизованньIх
механизмов их координации и распространения на муниципапъном уровне, а

также формирование системы иIцикаторов и пока:}ателей изменений вкJIада

молодеЖи в соци€лпьно-экОномичесКое развиТие ПримОрско-Ахтарского рйона.

2. Щели, задачи и целевые показатели, срокп и этапы реализациrr
муниципальпой программы

МуниципаJIьная программа разработана с }пIетом направлений,

предлагаемых в основных стратегшIеских документil( страны, црш и района,



Основной тактической целью программы является - развитие и

реализация потенциапа молодежи, создание благоприятньIх экономических
социальных, организационно-правовых условий для воспитания, обу.ra"-]
ра:}вития молодых граждан и интеграции молодежи муниципaлJIьного
образования Приморско-Ахтарский район, как активного субъекта в процессы
соци€шьно-экономического, общественно-цраждаlrского, общественно-
политического, культурного рillвития общества.

,Щдя достижения поставпенной цели необходимо решение следующих
задач:

- создание условий для грФкданского становления, правового, духовно-
нравственного и патриотшIеского воспитания молодежи,

- поддержка интеллектуальною, творческого и физическог0 рЕlзвития
молодых црalцдан, молодёжных общественньD( инициатив, инновационной

деятельности,
_ развитие системы школьного и студеЕIIеского самоуправления,
_ форrирование здорового образа жизни, развитие массового

молодежного спорта и туризма,
_ содействие решению социально-экономиЕIеских проблем, организации

тiрудового воспитания, гlрофессионального самоопределения и занятости
молодежи,

- развитие и поддержка молодежного предпринимательствa'
_ организация трудового воспитания, профессионЕrпьного

самоопределения, занятости молодежи и деловой активности црЕlждан,
_ выявление и поддержка социаJIьно значимых молодежных инициатив,

повышение уровня взаимодействия и координации деятельности молодежных
общественных объедине нпй,

- поддержка неформ€lJIьного молодежного творчества,
_ профилztктика асоциальных явлений, правонарушений среди

под)остков и молодежи, экстремизма, цропагаIца толерантности,
- организация оздоровления подростков и молодежи,
_ развитие системы информационного обеспечения молодежи через

средства массовой коммуникации, современные технологии и компьютерные
сети.

Щелевыми покtrtатеJIями эффективности реаJIизации МуниципапьноЙ
программы будут явJIяться:

_ количество проводимых мероприятий, конкурсов, акций, фестивалей И

т.д.;
_ колиЕIество молодежи, принявшей участие в летнем озДороВлении

(муниципальные и краевые смены, лагеря, походы, форум <<Регион 93>>,

экскурсии);
- количество приобретенного туристического оборудования (спапьные

мешки, коврики, рюкзаки);
- колц.Iество подростков и молодежи, вовлечённых в неформа.rrьное

молодежное творчество, участвующих в мероприятиях, направленных на

духовно- нравственное и патриотическое воспитание, профипактику

правоIIарушений, экстремизма, наркомании и Ел"лкоголизма;

- количество подростков и молодежи, участвующих в деятельности
молодежных организаций, клубах по месту жительства, участвующих в



мероприятиях;
- КОЛи.Iество проводимьж мероприжиilц конч(рсов, акций, фестивалей,

экскурсий и т.д.;
- количество молодежи, участвующей в мероприятиях
- КОличество учреждений подведомственных отдеJIу по делам молодежи

аДмиНистрации муниципчlльного образования Приморско-Ахтарский район,
выполнивших текущий ремонт и электро-монтzDкные работы;

- количество приобретённых автобусов и мицроавтобусов дjIя
ОрганиЗациЙ и осуществления мероприятиЙ по работе с детьми и молодежью;

- колиtIество приобретенньD( комплеIffов юнармейской формы (куртки,
футболки, штаны, берет, толстовка);

- количество щ)иобретенных ноутбуков;
- количество приобретенных многофункционzlльньIх устройств и

принтеров;
- количество учреждений подведомственных отдеJry по делам молодежи

администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский рйон,
выполнивших подготовительные работы к проведению текущего ремонта.

Охват молодежи, поJryчающей социальные усJIуги в рамк€lх реапиз€щии
молодежных программ, рассчитывается как сумма количества участников,
принявшш( }цастие в мероприятиях молодежных прогр{лItIм, согласно
отчетности отдела по делам молодежи, администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район.

Щели, задачи и целевые показатели основных мероприятий
муниципальной программы в полном объеме приведены в гIриложении J\bl к
настоящей программе.

Этапы реапизации Программы не предусмотрены.
Срок реапизаIIии муниципагrьной Программы 20 1 9- 2022 годы.

3. Перечень п краткое описанпе основных мероприятий муниципальной
программы

Перечень и краткое описание мероприятий, их

финансирования цриведены в приложении Ns 2 к настоящей программе.

4. Обосrrование ресурсного обеспеченпя муниципальной программы

объемы

Ns1
Общий объем финансирования,

тыс. руб.
Источнпк фпнанспрованпя

итого202t
год

2022
год

2019
год

2020
год

4144,5 2lll7,86424,7 4144,56404,1

объем финансирования
из средств муниципапьного

бюджета

1 109з,0 01093,1 0объем финансирования из
краевого бюджетq

4144,5 22210,96424,7 4144157 497?итого 5



Муниципапьная программа реализуется на территории муниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район в 2019 - 2022 годах. Программа
финансируется за счет средств бюджета муниципального образования
Приморско-Ахтарский район и бюджета Краснодарского крш, согласно
таблице }lb 1.

Объем финансирования Програrrлмы определен исходя из плановых
затрат на проведение мероприятий. Средства бюджета муниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район, направJIяемые на финансирование
мероприятпй муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению
при принятии решения Совета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район о бюджете на соответствующий финансовый год.

В рамкil( ре€шизации Программы окztзЕшие муницип€lльными

учреждениями муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район
муниципальных усJryг (выполнение работ) не предусматривается.

б. Методпка оценки эффектпвности реализацпи мунпцппальной
программы

Оценка эффеlстlавности реализации муниципагlьноЙ прогрzлммы

представпяет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе
и по итогам реализации программы. Указанная методика основана на оценке

результативности Программы с учетом объема ресурсов, направляемьIх на её

реализацию, о так же реализоВавших рисков и социапьно - экономиЕIеских

эффектов, ока:}ывtlющих влияние на изменение соответствующеЙ СфеРе

социапьНо-эконоМиЕIеского развития муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.

Методика оценки эффективности реапизации L{униципальНОЙ

программы производится с учетом следующих составляющих:
- оценки степени достижения целей и решения задач муниципагlьной

программы;
-оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

-оценки эффективности использования средств бюджета

муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район;
-степень реапизации основных мероприятий, дости)кения ожIцаемых

непосредственны результатов их ре€шизации.

6.I. Оценка сmепенu реалш,ацuu меропрuяmuй.

Степень реализilIии меропрпятuй оценивается для каясдой подпроцраммы

(основного мероприятия, ведомственной целевой программы) как допя

мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СР* : М" / М, где:
СР" - степень реализilIии меропрпятий;



М" КОЛИЧеСтВО МероприятиЙ, выполненньD( в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприяпай, загlланированных к реализilIии в отчетном
гоry.

Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое его значение (далее- результат) составляет не менее 95% от
запланированного и не хуже, чем значение показатепя результата,
достигнутого в году, предшествующем отчетному.

6.2. Оценка сmепенu сооmвеmсmвuя запланuрованному уровню заmраm.

Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для L,Iуниципа.rrьной программы и ка)кдого основного мероприятия, как
отношение фаlстически произведенных в отчетном году расходов на их

реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССу, : Зф / Зп, где:
ССу, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зq - фаlстические расходы на реализацию Програlrлмы и основного

мероприятия в отчетном году;
Зп IuIановые расходы на ре€rпизацию Программы и основною

мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с

действующей на момент проведения оценки эффективности реализации
редакцией муниципагrьной процраммы.

б. 3. Эффекmuвносmь uспользованuя бюdжеmньlх cpedcmr мунuцuпальноaо
образованuя Прuлtорско,Дхmарскuй район.

Эффективность использования бюджетньж средств рассчитывается дJIя

каждой муниципшlьной программы (основного мероприятия), как отношение

степени реаJIизации мероприятий к степени соответствия зiшлllнированному

уровню расходов из средств бюджета муницип€шьного образования

Приморско-Ахтарский район по следующей формуле:
Э"": СР" / ССуз, ГДОl

Эис - эффективность использовЕ!ния средств бюджета муниципаJIьного

образования Приморско-Ахтарский район;
СРл, степень реаJIизации мероприятий, полностью уIJIи чаСтичнО

финансируемых из средств бюджета муниципального образования Приморско-

Ахтарский район;
ССу. - степень соответствиrI запланированному уровню расходов из

средстВ бюджета мунициПаJIьногО образования ПриМорско-Ахтарский район.

6.4. Оценка сrпепенч dосmulсенuя целей u решенuя заdач мунuцuпсtльной

проZраммы.

,щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реапизации) муниципальной программы определяется степень достижения

IIпановьD( значений каждого показатеJIя (иlцикатора), характеризующего цели

и задачи муниципа.гrьной цроцраммы.



Степень достижения планового значения показатеJIя (индикатоРа),
ХаРаКТеРизующего цели и з4дачи муниципагlьной процраммы, рассчитывается
по следующим формулам:

ДЛЯ ПОКазателеЙ (иrцикаторов), желаемоЙ теIценциеЙ развития которьD(
является увеличение значений:

СД.ппr: ЗПгпф / ЗП.оп;

Для пока:}ателеЙ (индикаторов), желаемоЙ тенденциеЙ ра:}вития которых
явJIяется снижение значений:

СЛппr: ЗП.по / ЗПрц4п г!е:
СД.пп, СТеПеНЬ ДОСТИЖеНИЯ ПЛ€lНОВОГО ЗНаЧеНИЯ ПОКаЗаТеJIЯ

(иrцикатора), характеризующею цели и задачи муниципа.гlьной црограммы;
ЗПгпф - значение покzlзателя (иrцикатора), характеризующего цели и

задачи муниципагrьной программы, фактически достигЕутое на конец отчетного
периода;

ЗП.пп - IIпановое значение показателя (иlцикатора), характеризующего
цели и задачи муниципапьной программы.

Степень реализации муниципальной процраммы рассчитывается по

формуле:
м

CP.n : IСЛпп, / М, где:
CP.n - степень реализации муниципальной программы;
СrЩ.пп. степень достижения плЕшового значения пок€ватеJIя

(иrцикатора), характеризующего цели и задачи муниципапьной программы;
М - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи

подпрограммы.
При использовании данной формулы в сJIучzл.ях, если СДrпо.)1, значение

Cf(,nn, гIринимается равным 1.

При оценке степени реапизации муниципЕlпьной процраммы
ответственным исполнителем моryт определяться коэффициенты значимости
отдельньD( показателей (иrцикаторов) целей и задач. При использовании
коэффициентов значимости приведеннаrI выше формула преобразуется в

следующую:
м

CPrn: I СД.пц*k;, Г!€l
ki - удельный вес, отрФкающий значимость показатеJIя (иlцикатора),

Ik=l.

6. 5 Оценка эффекmuвносmu реалuзацuu мунuцuпальной проzрсlммы

Эффективность реапизации муниципальноЙ программы оцениВаеТСЯ В

зависимости от значений оценки степени реализilIии муниципапьной

программы и оценки эффективности речлпизации входящих в нее подпрограмм

по следующей формуле
J

ЭР.п: 0,5* CP.n + 0,5*IЭР,/п*kj / j, где:

ЭР.п - эффеlстивность реапизаIIии муниципальной процраммы;
CP.n - степень реализации муниципапьной процраммы;



ЭРмп эффективность реЕшизации подпрограммы (ведомственной
целевой программы);

k; - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственноЙ целевоЙ
программы) для достижения целей муниципальной процраммы, определяемый
в методике оценки эффективности муниципапьной программы ответственным
исполнителем. По умолчанию k; опре.щеJIяется по форплуле: k; : Фj/Ф, где Фj -
объем фаlстических расходов из бюджета муниципального образования
Приморско-Ахтарский район (кассового исполнения) на реаJIизацию j-той
подпрограммы (ведомственной целевой программы) в отчетном году, Ф- объем

фаlстическш( расходов из бюджета муниципЕшьного образования Приморско-
Ахтарский рйон (кассового исполнения) на реализацию муниципапьноЙ
процраммы.

j - количество подцрограlrлм (ведомственных целевых программ).
В с.rrучае отсутствия в составе муниципаJIьной гlрограммы подпроцрамм

и ведомственных целевьIх прогрtlп,Iм эффективность реапизации
муниципапьной программы оценивается в соответствии с al"пгоритмом оценки

эффективности реализации подпроцраммы (ведомственной целевой
программы), указанным в рz}зделах [V-VI настоящей методики.

эффективность реализации муниципапьной программы цризнается
высокой в случае, если значение ЭР.п составJIяет не менее 0190.

эффективность реа"лизации муниципапьной программы признается

средней в случае, если значение ЭР.п составJIяет не менее 0,80.

эффективность реапизации муниципшlьной программы признается

удовпетворительной в случае, если значение ЭР.п составпяет не менее 0,70.

В остапьньD( СЛ}лIаD( эффективность реа"лизЕlIIии муниципагlьной

прогрzlммы признается неудовлетворительной.

7. Механпзм реализации муницппальной программы п контроль за её

выполненпем

за реаllизацию муниципальной программы отвечает начапьник отдела по

делам молодежи администрации муниципaльного образования Приморско-

Ахтарский район.
КоординаIIию мероприятиЙ Программы осуществJIяет муниципапьное

Kffte11goe )чреждение <<Молодежный центр муниципЕlпьного образования

Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>

,щля решизации муниципатlьной программы в качестве исполнителеи

моryт привлекаться организации, образующие социЕUIьную инфраструктуру для

молоДежи'отДелпоДеламмолодеЖиаДМинисТрациимУниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район, муниципальное казенное

у"р.шд."". <Молодежный центр муниципаJIьного образования Приморско-

Аiтарский район <<Спектр>>, координаторы работы с молодежью - штатные

работник" пдкУ (МЦ МЬ ПримЪрско-Ахтарский район <Спектр>, шlубы по

месту жительства, районное общество к€ваков, районное общество ветеранов,

молодежные общественные объединения и иные организации,

После кФкдого мероприятия муниципальной программы составJIяется

информаIrионно-анаJIитшIеская спРавка или отчет, содержащий цели, задачи,

коли!Iественные пока:}атели непосредственных участников мероприятия и



присутствующих на мероприятии, фотоматериалы. ,Щополнительно моryт
припагаться сценарий, смета расходов на проведение мероприятLlя.

,Щанные информационно-аналитических спрalвок и отчетов о
мероприятиях отобрах<аются в итоговьIх рейтинга>с Министерства образования,
науки и молодежной политики Краснодарского края.

Механизм реализации процраммы предполагает закупку товаров, работ,
услуг для муниципЕл.пьньD( нужд за счет средств местного бюджета
муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район в соответствии с
требованиями Федератlьного закона от 5 апреля 20tЗ года Ns 44-ФЗ (О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, усJryг для обеспечения
государственньD( и муниципапьных нужд>.

Начальник отдела по делам молодежи

администрации муниципшIьного образования
Приморско-Ахтарский район В.В. Козлов
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