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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДЛИНИСТРАIЦIИ lЧГПIИIЦПЬПЬНОГО ОБРАЗОВАЕИЯ
приморско-АхтАрскIfr рлЙон

г. Прпrорско-Ахтарк

О BнeceHшrr пзмепепrrй в постановлецпе адмпппстрацпп мунпцппальЕого
образованпя Приморско-Ахтарский paйorr от 17 февраля 201б года Jrb 123

образованпя IIрпморско-Ахтарский район <<Соцпальная ппотека
для работппков бюд2rсегвой сферы муrrпцппаJIьного образованпя

Прпморско-Ахтарскпf, райоп)>

В соmветствии с постановлением адч!иIIистрации {уЕиIшпадьного
образования Приморско-Ахтарский район от 17 июля 2014 юда Ns1060 (Об
утверrкдении Порядка принятия решения о разработr<е, м)aниципаJIьныr( про-
грtлплм муниципtшьного образования Приморско-Ахтарский райою> адI\4ини-
страция район
постаЕовляет:

l. Внести измеЕеIIия в постЕlновление
го Приморско-Ахтарский район от 17 февраля 2016 года Ns 123
<Об угверхqдении llfуIrЕципашной програDtмы м)шиципаIьною образоваrтия
Приморско-Ахтарuс,Iй район <СоIцrаJIьная ипотека для рабошrиков бюд2кет-

ной сферы муншшпаJIьного образоваЕия Приморско-АхтарсIоlй рйою), изло-
жив пршIожение в новой редакции согласЕо приJIожению к настоящему поста-
новJIению.

2. Признать уlратившим силу постановJIение администраIши муници-
пальнопо образовшIия Приморско-Ахтарский рйон m 20 авryста 2020 юда
Xbl068 <О внесекии изменений в постЕшовление адмшrистрации муниципаJIь-
ною Приморско-Ахтарский район от 17 февраля 20lб юда Ns 123

<Об утвержлении муЕиципальной програп{мы муниципальIIоm образования
Приморско-Ахтарский район <Социальная ипотека дlя работrrиков бюджет-
ной сферы

J.
IчfуниципаJIьЕого образоваrrия Приморско-Ахтарский раЙоID).
Огделу информамзации и свж}и администрации м)aниципаJIьЕого

образования приморско-дхтарский рйон (сергеев) обеспечить размещеЕие
настоящек) постt!новJIения на офиIшаrrьном сайте ад{инистации муЕиIрIпаJIь-

ноFо Ахтарский райоп в
сети <Интернет> (Главная-Иttформация о районе -

Экономика и финансы - Проrрап{мы - Муниципаrrьные
вступает в сI&Iry со дня ею подписания, Ео не

ранее вступления в сиJry решения Совета муниципадьного образования При-
4.

морско-Ахтарскrлi район о бюддете Iчfуниципапьнопо
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морско-Ахтарский район о бюджете }Iуниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район, предусматривающего финансирование мероприяiий муни-
ципапьной програллмы.

Глава муниципаJIьного образоваrrия
Приморско-Ахтарский район М.В. Бондаренко



ПРИЛО}I(EНИЕ
к постановJIению администрации

муниципаJIьного образования

от

(пРИПо)I(EнИЕ

утвЕржlЕнА
постаIIовлением администрации
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район

от 17 февраля 20|6 года Ns 123
(в редакции постановления

администрации
муницип€шьного образования
Приморско-Ахтарский район
от D0.1l аОJD Nn/!ýL)

Муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

<<Социальная ппотека для работников бюджетной сферы мунпцппального
образования Приморско-Ахтарский райою>

муниципальной программы муниципальпого образования
Приморско-Ахтарский район

<<Социальная ипотека для работшиков бюдлсетlrой сферы муницппального
образования Приморско-Ахтарсшлй райою>

Коорлинатор
муниципальной
программы

Коорлинаторы
подпрограмм

Участппки муниципальной
программы

отдел по вогIросам социального развития и
здр{лвоохранения администрации муЕиципаJIь_
ного образования Приморско-Ахтарский рйон

не предусмотрены

администрация муниципаJIьнопо образования
Приморско-Ахтарский район

Подпрограммы
муниципальной не предусмотрены



программы

Ведомственные целевые
программы

Це.пи муниципальной
Программы

Задачи мушпципальной

не предусмотрены

_ повышение уровЕя й качества жизни и
улучшение жиJIиuцБIх условий работников
бюджетной сферы, устранения дефицита кад-
ров в бюджетных )лреждениях и обеспеченLtя
квалифицированными кадрами в сфере зд)а-
воохранения, образования, культуры, физиче-
ской культуры и спорта, а так же совершен-
ствоваIIия условий дIя привпечения специа-
листов из других регионов стрaлны и закреп_
ления на территории Iч{униципапьнопо образо-
вания Приморско-Ахтарский рйон

- создание условий дlя приыIечеция и закреп-
леIIия на территории муниципаJIьнопо образо-
вания Приморско-Ахтарский район высоко-
кватlифицироваIIных специаJIистов, в том
числе из д)уrих регионов стрffiы;
- устранение дефицита кадров в бюджетньrх

учреждениях здравоохранения, образования,
культуры, физической культyры и спорта му-
ниципаJIьного образоваrrия Приморско-
Ахтарский рш:tон;
- улуIшение жиJIищньтх условий специаJIи-
стов сферы здравоохранения, образования,
культуры, физической культ}rры и спорта с
привJIечением ипотечного кредитования при
поддержке муниципаJIьного района;
- предоставление специаJIистам бюджетной
сферы социаJIьных выIIлат (субсидий) на при-
обретение жиJIья;
- созд€lние условий дtя привлечения врача-
ми, }лIитеJIями, работниками Iryльтуры, трене-

рами собственньrr( средств, дополнительных
финансовых средств цредитных и иных ор-
ганизаций, предоставляющих ипотечные IФе-

диты дIя приобретения жилья;
- ул}цшение качества оказываемьD( населе-
нию муниципаJIъньтх услуг;
- уменьшение нагрузки по оплате процентов
по кредитным договора,Ivr.



Перечень цепевых
показатqrrей
мунпципальной
программы

Этапы п сроки реализацпп
муниципальной
программы

Объемы бюдrкетных
асспгнованшй
муниципальной
программы

- количество врачей, улучшивших жиJIищные

условия с привлечением средств муниципаль-
ного бюддсета;
_ колиЕIество педагогов, ул)лшивших жилищ_
ные условия с привJIечением средств муници-
пального бюдкета;
- колиЕIество работников Iqультуры, ул)лшив-
ших жиJIицшые условия с привлечением
средств муниIшпаJIьною бюджета;
- количество работников физической культу-
ры и спорта, улучшивших жилищные условия
с гIривпечением средств муниципапьного
бюджетаi
- количество цроведенных организационных
мерогlриятий, направленных на улrIшение
жипиццIых условий врачей, )Еителей, работ-
ников культ}rры, физической культуры и
спорта;
- количество проведенных информационных
мероприятий, направленньD( на уJrучшение
жиJIищных условий врачей, )лителей, работ-
ников культуры, физической культуры и
спорта;
- количество работников бюджетной сферы,
получающш( социаJIьную выIшату на умень-
шение нагрузки по оппате процентов по кре-
дитному договору.

20lб - 2024 годы

объем финансироваIIия меропри ятий I\{уници-

па.пьной программы составJIяет 1162015 тысяч

рублей, в том, числе по подам:
201-6 год- 2538,0 тысяч рублей;
20t7 tод- 2751,0 тысяч рублей;
2018 год- 2887,5 тысяч рублей
2019 год- 1914,0 тысяч рублей;
2020 год- 480,0 тысяч рублей;
2021, год- 480,0 тысяч рублей;
2022 год- 240,0 тысяч рублей;



202З год- 225,0 тысяч рублей;
2024 rод- 105,0 тысяч рублей.
- за счет средств бюджета il{униIшпаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район
20lб год- 2538,0 тысяч рублей;
20|7 rод- 27 51,0 тысяч рублей;
2018 год- 2887,5 тысяч рублей
2019 год- 1914,0 тысяч рублей;
2020 год- 480,0 тысяч рублей;
202l год- 480,0 тысяч рублей;
2022 год- 240,0 тысяч рублей;
202З rод- 225,0 тысяч рублей;
2024 тод- 105,0 тысяrl рублей.
- за счет средств краевого бюджета:
20lб год- 0,0 тысяч рублей;
20|7 год- 0,0 тысяч рублей;
2018 год- 0,0 тысяч рублей
2019 год- 0,0 тысяч рублей;
2020 год- 0,0 тысяч рублей;
202l год- 0,0 тысяч рублей
2022 год- 0,0 тыся]I рублей;
2023 год- 0,0 тысяч рублей;
2024 год- 0,0 тысяч рублей.
- за счет средств федерального бюджета:
20lб год- 0,0 тысяч рублей;
2017 год- 0,0 тысяч рублей;
2018 год- 0,0 тысяч рублей
2019 год- 0,0 тысяч рублей;
2020 год- 0,0 тысяч рублей;
202I- год- 0,0 тысяч рублей
2022 год- 0,0 тысяч рублей;
2023 год- 0,0 тысяч рублей;
2024 год- 0,0 тысяч рублей.

1. Характеристика тецущего состояния п прогпоз развIIтия cooтBeTcTвylo-
щей сферы реалпзацпи мунпципальной программы

РеализшIия конституIдионньD( црав гра:кдан на достойное жиJIье рас-
сматривается как важнейшilI социаJIьно-политиllеская и экономIд:Iеская задача,

стоящая перед адIчtинистрацией муниципапьного образования Приморско-
Дхтарский район. От выбора под(одов к решению этой задачи в значительноЙ
мере зависит реальное благосостояние отдельной категории грФкдан (врачей,



учите.пей, рабошшков культуры, спорIивныr(
ыIасти и мотивация поведепия, паправпеннаrI
емьD( населению муниципЕцьньD( усJцг.

тен€ров), политиIIеская оценка
на улrIшение качества оказыва-

граrкдан IIе в состояции саIt4осюятельно уJryчшить свои
жЕлищlьIе условшI и приобрести жиJIье соре}мерно своим потребЕостям. Удо-
влgгворение потребности в жиJIье соIцально укlвимьD( слоев насеJIения проис-
ход{т чаще всею с цривJIечением бюдIrетньrх средств.

значителыrую роль в обеспечении доступности жилья имеет ипсугечное
жилицшое

В последние кrды в муниципаJIьном образовании Приморско-Ахтарский
район оIrцшдается нехватка и отюк квшrифицrrрованных к4дlюв из сферы здlа-

культуры, физической культуры и спорта и иr( по-
следоватедьный переход в д)уше сферы профессиональной деятельЕости.

Сеrодrrя мноrие рботltики сферы здравоохранения, образованпя, r<уль-

цры, физической культуры и спорта цроживают в съемном жилье и Еryждаются
в уJцлIшении жс,tлищных условий.

В посrrедние гOды в муниципальном образовании Приморско-Ахтарсlсrй
район ведется активЕая работа по привлеченшо квалифшрryованных кад)ов,
так как не укомшIектованЕость бюдкетных учреlкдений создает цредпосылки
дIя снижения качества оказываемых населению муниципаJIьньD( усJrуг. В каче-
СТВе СТИIttУЛIФУЮЩИХ МеР ДИ ПРИВЛеЧеЕЦЯ СПеIЕiаJIИСЮВ НеКОТOРЫМИ УЧРеХСДе-
Еиями испопьзуется ошIат& найма жилья и компеЕсаIшя расходов на оIшату
ушrуг }КУ. Однако принимаемш( мер явно не достак)чно, поскопьку данные
выIшаты осуществJIяIотся искJIючительно за счет rrриносящей доход деятельно-
сти

Одtой из причик в сложившейся жиltищной ситуации явJIяется невоз-
можность решенпя жилищвой проблемы цри с)пцествующем ре}мере опJIаты
их труда. Как тrравиrrо, граrкдане укц}аннш( категорий не имеют досц/па Еа ры-
нок ипот9чнопо цредитования ввIIд/ неспособностrr накопить на первоЕачаJIь-
пый взнос, минимальIlый размер которопо в настоящее время составляет от 30

цроцентов <rг стоимости жиJIья. Средний размер тrроцентrrой cTaBIol колеблется
на уровне 15-17 тцоцеlrюв юдовыr(, чIlо в иI1оr€ создает непосшьные условия
дlя rrриобретеlurя собственного жшIья.

На сегодняшний день в рамкж действующею жшшццIою законодат€ль-
ства упо только посударственная поддержка по оIшате (частичной оплате) пер-
воначапьнопо взноса и компенсаIшя части расходов по )дшате цроцентов по
выдаваемым ипотечным кредита},t могут помочь данной катек)рии грa>кдан

приобрестп их первое в жизни собственное жилье.

усmйчивого функtцонирования системы мер по под-

держке отдеJIьных категорий грФкдаII при ул}цшениЕ ими жиJIиIцIIых условий
с использованием цредитного доювора опредеJIяет целесообразность использо-
вания программно-целевою метода дIя решения их жшшцшой проблемы, по-
скольку эта цроблема:

явJIяется одной из цриоритетных и ее решение позволит обеспечить

уJr}цшение жиJIиццIых условий и качества жизни врачей,5лrителей, работников



культ)|ры, физической культуры и спорта муниципального
морско-Ахтарский район;

образования При-

н€ может быть решена в пределФ( однок, финансовою года и требует
расходов в тlечение Еескольких лет;

оказываемМ в pail,rкax програплмЫ поддержка со сторонЫ Л,fУIrШШПаJIЬ-
ною района позвоJIит снизить заlраты грах(дан на приобретеЕие жшIоFо поме-
щения, финшrсовую Еагрузку при оIIлате цроцентов по цредrтным доюворам,
тем calrdыM, повысит уровень доФушIости ипотечною жиJIищного цредитова-
ния, ока}ать подоЖительное Влияние на УI9еIшение кадрового псУI€IпIиаJIа
бюджетной сферы в
он.

образоваrrии Приморко-Ахтарский рш:i_

IIаибольшей эффекгивности реализации мероrrриятш]i проrраплмы в(rз-
можно достичь за счет цривJIечения средств бюдr<ета м)aниIцпаJIьною образо-
вания Приморско-Ахтарский райоп, при наличии у грa>кдан собственньшк
средств иfiшпr срдств кредитны)( организаIшй.

2. Щшп, задачш ш цепевые поIвзате'пп, срокп п этапы реаJrпзацпп

Цыtьlо мупиципаJIьной rrрограммы явJIяется повышение уровЕя и каче-
ства жизЕи, а так же улучшение жилищБIх условий рабошrиков бюдIсетrrой
сферы, усlранения дефищ,rта кадров в бюджетвьD( учреждениях и обеспечение
кваrrифиIц.rрованными кадраIt{и в сфере зд)авоохранения, образованшя, культу-
ры, физическоЙ кульryры и спорта, а таюке совершеЕствовшrие условиЙ дlя
привпечения специалистов из д)угих регионов станы и закреIшения Еа т€рри-
тории lt{уншц.rпальнопо образовшrия Приморско-Ахтарский район.

Задачи муниципаJIьной программы:
- создание условий дIя привлечениrI и закреIшенця на территории It{y-

ниципаJIьнок) образоваrrия Приморско-Ахтарский район высококваJIифициро-
ванных специалистов, в том tIисле к} других регионов страны;

- устранение дефищ{та кqдюв в бюдк€тньD( rIреждениж здrавоохра-
нения, образования, кудьтуры, физическоЙ культуры и спорта муншипальною
образования Приморско-Ахтарский район;

- ул)лIшение жилищныr( условий спеIшалисmв сферы здравоохране-
Еия, образования, кульц(ры, физическоЙ культ}ты и спорга с привJIечением
ипотеtIного кредIтоваIIия при поддержке муниIцIпаJIьноrc района;

- цредостаыIенке спеIшаJIистам бюдкешой сферы социальЕых выIшат
(сфсилий) ша приобретение жилья;

- создание успов}rй для привлечения врачапdи, )литеJими, рабошrикаr,ли
кульlуры, тенерап,tи собствеЕных средств,

улуIшение качества оказываемых Еасепению муЕиIIипаJIьЕых усJIуг;

УМеНЬШеНИе НаГРУЗКИ ПО ОПЛаТе ЦРОЦеНТОВ ПО КРеДrТНЫМ ДОЮЮРаIt{.



Щели, задачи и целевые покцtатепи осЕовных мерогrриятr.rй
ной программы в полном объеме приведены в щ)иJIожеции Ns l к
ной rrроrралrме.

Реализация муЕиципапьной программы рассчитана на 2016-2024 гом.

3. Перечеrrь и оппсанпе осповных мероприятrrй

Мероrrриятlля lyrУНШIИПаПЬной rrрограшrы Iчfуниципапьноrrr образовшrия
Приморко-Ахтарский район <<Социа.тrьная ипотека дrя работrrиков бюдкЕтной
сферы rrлуниципальног0 образоваrшя Прлшорско-Ахтарскr.rй раliош> направJIе-
ны с цеJIью оказания мер соци{lпьпой поддержки работникам бюрrсетной сфе-
ры, )вастникап{
выIUIат:
едrЕовременIIм соцпапьная вышата (субсидия) на пршобретение жЕлья;

_ социаJIьная выIшата (субсщия) на уменьценl,rе наrрузки по оIшате процеrrгOв
по цредишомудоговору.

Лица, имеющие право на поJIученке социальных выIшаъ явJIяются ра_
ботники бюдкетной сферы (врачи, )ЕитеJIя, рботпикп кульl)aры, работники
физшческой цультуры и спорга муниципапьнБ,D( учре)цдений м5пrиципального
образоваlтия Приморско-Ахтарский район (дапее по тексту - Поrrучатели), при
наIшЕIии одновременно спед/юцЕrх условий:

врачи муЕиципаJIьных бюджЕткых
образования Приморско-Ахтарсrшй район, имеющ{е

му-
ме-

дицинское образоваrrие и стФк работы по специ{шьности не менее 1 пода, дш
котrорых работа в указанньD( утеждениях явJIяется местом работы, а
в обязштности входит ос)пцествJIение медшIинской деятельности не менее, чем
на l ставку в соответствии с тудовым доповором, содержащим обязанность
врача отработать 7 лет на условиях нормальной црдоJDкительности рабочею
времени.

- yIитеJIя муниципztпьпых образовательных учреждений шrуниципаJIьЕо-
го образования Прrшорско-Ахтарсrerй район, имеюцше высшее педаюгиtIеское
образовашле и стФк работы по специаJIьности не менее 1 rcда, реаJIизуюцIID(
образовательные программы начаJIьIIопо общего, основIIог0 общеrо и средIею
общего образования, дя которых работа в образоватеrrьных организаIшя( яв-
ляется основным местом рботы, а в обязакности входит ос)дцествJIеЕиG педа-
гомческой деятельности Ее менее, чем на 1 ставку в соответствии с тудовым
доп)вором, содержацшм обязшrноgтъ }читеЕя отработать 7 лет на условияr(
пормальной цродоJDките,пьности рбочего времеЕи.

- работники культуры имеюцIие высшее образоваrтие в сфере культуры и
искусства и стФк работы по специальности не менее l Fода, дIя коюрьD( ра-
бота в rrrуниципальньrr( учреждения( кульlуры явпяется основным месюм ра-
боты, а в обязанности входит осущестщIение ryльryрной деятепьности не ме-
нее, чем на l ставку в соOтвgгствии с 1рудовым док)вором, содержащим обя-

LIуIIиIцшаJIьной програ,rмы в виде цредоставJIения соцпальньтх



зЕттптm отрабогать 7 лет наусловил( нормальной rrродолжительности рбо-
чею времени.

работниIм физической культуры и спорта (тренеры), имеюIцLrе высшее
споtr тивное образомние и стФК работЫ не менее 1 года, дш которых рбота в
rIрежденпях спортивной напр{!вJrенности явJIяется основным местом работы, а
в обязаlпrости вход{т спортивной (тренерской ) деятеrrьносм
Ее менее, чем на l ставку в соотв€тствии с трудовым

отрботать 7 лет на условиrtх нормаrrьной цродолжитепьноgп.l
рабочего времени.

Поrццшgляrи субсидий моryт стать специaшисты, вкJIюченные в пере-
чень доJDкностей рбошrиков бюджетной сферы lrryЦИЦИПаJlЬного образования
Пршrrорско-Ахтарский район, утвержденный адданистрацией муrиrцrпаJlьнок)
образоваrп,rя Приморско-Ахтарский район, исходя из потребности в )aкомплек-
mванности кад)апди м)rIIиципаJIьньuс учрехсдений.

Дя вкrпочения в список )цастников }ryншшпальной програлr*ы и поJry-
чения социальныr( выппат Получатшь цредоставJIяет заявпение и документы в
соOтветствии с Положением о порцдке цредосташIения социальных выIшаъ
утвержденным постановJIением адdинистрации муниципальною образования
Приtttорско-Ахтарсlий район.

Соrшаrrьные выIшаты цредоставJIяются за счет средств бюрrсега муни-
ципальrlопо образования Приморско-Ахтарскlй рйон врачам, }цитеJIям, ра-
бошrикам купьтуры и работникаru физической кульlуры и спорIа, вкtIюченЕьD(
в список IчtуrrиIшпаJIьЕой програIчrмш.

Стоимоqть 1 кв. м., используемая при расчеrrе социаJIьной выIшаты
(субсиди) на оплату (частичную оrшаry) первоначаJIьною к}носа по програм-
ме составJIяет 30000 (трrщlать тысяч) рублей.

Предоставrrение соIшальной выплатш (субсrции) Еа оплату (часмчную
отшаry) первоначЕuIьною к}носа дIя одного получатеJIя осуществJIяетrся l*t

расчета 33 кв.м.; дш tшенов семьи поJIучатешI (супругов, а также ш( несовер-
шеннолетних детей) - 9 кв.м.

Расчет размера социаJIьной выIшаты (субсидд.r) на оIшату (частлrчшrуо
оrшаry) перк)начальЕою взIlоса субсидии ос)дцествляегся по

Рсв=АхВх0,3,где:
А - расчетная норма общей Iшощад}r жшIоFо помещения, кOюрая со-

стatвJIяет: 33 кв. метра - дIя одЕою гракданина;
В - rrредельная стоимосIъ l квадrатною метра по Програпrе использу-

емая при расчете социальной выIшаты (субсидш) за счет средств бюджета
муниципаJIьного образования Приморско-Ахтаркий район.

0,3- коэффициент расчетЕок) размера первоначаJIьного вiiнoca по жи-
лиЩНОItlУ ИПОТеЧНОПdУ кредитУ.

,Щля семьи, сосmящей из двух человек полапается жшIое помещение
общей шIощадью 42 кв.метра, соOтветственно разЕица межд. квад)атными
Meтpalvlи жилопо помещениrI дш одиноко проr{аIваюцрrх и семейных пар со-
ставляет 9 rtв. меrров, в связи с чем на каrкдою Iшена семьи, кроме поJцrqlт€-



Jц, выIшаЕIивается дополнительная субсIция, црименяЕIlся коэффициеЕт по

Рсв--(А-В)хСх0,3
А - расчетная норма общей Iшощади жиJIопо помещениrI, которая со-

ставпяЕт 42 кв. метра - дtя семьи, состоящей из 2 человек;
В - расчетная норма общей IIJIощади жипого помещения, коюрая со-

ставляет 33 кв. мстра - дIя однопо гршсданина;
с- rrредельная стоимость 1 квадратrrого меца по Програrше используе-

MarI IIри расче11е социальной выIшаты (субсщии) за счет средств бюдкета му-
Приt tорско-Ахтарский район.

0,3- коэффициент расчетною размера первоначапьнопо к}носа по жи-
лищfi ol\{y ипOтечному кредиту.

В сrrучае, если членап{и семей ПоrцrчатеJIя явJIяются спеIц,lаIисты, име-
юцц{е высшее образованием соответствующек) ЕаIIравления (врач-врач; учи-
теJБ-)цит€пь; работrrик культуры - работник цультуры, тренер-тренеф, нахо-
дяциеся в трудовьD( опIошениях с )вреrкдеЕиями зд)авоохранения, образова-
Еия, кульцры или физической кульryры и спорга Еа территории муниципапь-
нотэ образоваlrия Приморско-Ахтарский район, то на такиr( !шенов семьи при
расчете допоJIнитеJIьной субсlции применяется дополнитепьный коэффиrиент
1,5 и rrрименяется формула:

PcB=(A-B)xCx0,3x1,5
А - расчешrая норма общей Iшощади жLIJIопо помещения, коюрая со-

ставляет 42 кв. мета - для семьи, сосюящей из 2 чедовек;
В - расчетная норма общей Iшощади жшIого помещения, которая со-

ставляет 33 кв. метра - ди одIlою грtrrIqцанина;
с - предельная стоимость l lвашlашого метра по Програrrшr,rе использу-

емая при р8счете соIшаJIьной выIшаты (субсrцrли) за счет средств бюджета
образоваlшtя Приморско-Ахтаркий рш:iон.

0,3 коэффициент расчетнопо рдlмера первоЕачаJIьнок) к}носа по жи-
лицшому ипотечЕому кредкry.

1,5 - дополшrтельный коэффициент.
Приобретаемое жшIое помещеЕие доJDкно Еаходпься Еа террЕтории

образования Приморско-Ахтарсю{й рйон, быть изолltрован-
ным и приподным дш постояншою проживания грш(дан (mвечать установлен-
ным санитарным и технIдIеским rфавилам и Hopмaltd, иным
нодательства).

Приобретаемое жилое помещеЕие оформляЕтся в собственность участ-
Програrrrмы. Супруги несут солIцарЕуIо 0тветственность за исполнение

взятых на себя
Размер едиIIовременной социальной выIшаты (субсидии) на приобрете-

ние жшIья р€юсчитывается исходя из количества !шенов семьи ПоJцrчател,Е.

выIшаты (субсид,tи) Еа
нагрузки по ошIате процеЕюв по кредI.rп{ому договору ос)дцествJIяется ПоJIу-
чатеJIю в течение 5 лет со дrя обращения в

за

зако-

iтпгр;I

район, поJцлIением данной социапьной



выIшатш, но не ранее закIIючения цредитнопо доповора, и не более срока дей-
ствия такопо доююра.

социальная выплата (субсишя) на уменьшение нагрузки по ошIате
цроцеIIюв по цредитному договору цредост€lвJIяется

здравоохранения, вкJIюченным в список )настников IttуниIшпаJIь-
нои
нопо

)двержденный постанов.тrением 4дминистрации
райондо 1 января 2019 года.

выIшата (субсrция) Еа уменьшение нагр)вки по оIIJIате
цроцеIrюв по кредитному договору выплачивается один р4} в KBapTаJI на ос-
новании сцравки-подтверrиенця от банка (rgеддrпrой организацш.r) о своевре-
менном внесении ежемесячных гrлатежей по выIuIате цроценюв по цредпному
доюворУ из расчета 5000 (rrять тысяч) рублей 00 копеек за один месяц, а в
квартал 15000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Перечень и IФаткое описание осIIовны)( мероrrриятrrй м5ниrцпальной
цроцрЕllttмы, их объемы финансировшrия цриведены в пршIожении J,rlb 2 к rr,rуни-

4. Обосновашпе ресурспого обеспеченпя

ОбuцrП объем финансIФования мероприrшй муниципаJБной rrрограм-
мы за счет средств бюдкета
Ахтарский район составrrяет:

5. Методпка оцепкп эффекпл впостп реалпзацпп

Оценlса эффеlсивносш.r реапизации I\dуниципальной программы пред-
собой MexaHl,xlм оценки

программы в зzlвисимости 0т степени достижения задач, оцределепных муни-
ципаrrьной rrрограrrrмой, в цепях оптлrмальной коIщентрации средств бюдкета

образования Притr,rорско-Ахтарский район на
ypoBHrI и качества жизни, а тaж же ул}цшение )юшищньD( условий рабопrиков
бюджЕтной сферы, усlранения дефиryrта кадров в бюджетrrых }цреждениях и
обеспечение кваllифицrтрованными кqд)ами в сфере зд)авооцранения, образо-
вания, кульlуры, физической tсультурш и спорта, совершеЕствование условий
дIя привлечения спеIшаJIистов из другж регионов станы и заIФеIшения на
территории муЕиципаJIьного образования Приморско,Ахтарсшлй район.

Оценка эффекшвности реаJIизации муниIцпальной тrрогра,rмы вкJIюча:
ет оценку фаr<тически достиЕrугьтх (ожIцаемых) результатов lчтуrиципальной

мун

общпf,
объем

ваппя пр.
гlltмDlш

шб 2017 яггп цIID ттл йттl

2538,0 2751р 2887ý 19l4,0 480р 480р

шrл 7хов шr4

240,0 225,0 105р

итого

11620,5



програп{мы по степеЕи достижения IФитерцев выполнения мJrниципальной rФо-
граммы.

В этих целя< муншц.Iпальной программы ежемесячно за-
пршIшвает и поJцлIает от )ластников м)rниципальной цюrраrr,rмы
ПО ВОПРОСаПd ВЫПОЛНеНИЯ ТчrУrИЦИПаЬНОЙ програrdмы и освоения выдеJIешБж
денежньD( средств IIа реапизацию м5пrиIцпальной

Оценка эффеlстивности реаJIизации муниципальной rrрограммы произ-
водIтся ежеюдно за отчетный юд и за весь период реаJIизаIии м5rниrшпаrrьной
програ}п{ы по окончанЕи срока ее реализации.

Оценка эффекгивности реаJшзации м)rЕиципЕUIьной программы щ)ово-
дшся в соответствии с приJIожением Ns 7 к Порядry принrIтия решения о раз-
рабоже, формl.tрования, реаJIизации и оцеЕки реаjIизации му-
ниципаJIьных гtрограмм муниципального образования
район угвержденным постановJIением администрации Ilrуниципального образо-
Еliгrп район от 17 июля 2014 года Ns1060.

ЭффеlшлвноСть реалкtilц,rи мJ.ниципаJIьной програrtЛМЫ ОЦРеДеJIяется на
основе сисгемы цеJIевых инд,Iкаюров и показателей, позвоJIяющих оцеЕить ход
и резупьтативIIоgгь решеЕиrI поставJIенньD( задач по кJIючевым направдеЕиям и
оцределить его влияние Еа социаJIьIIо_экономическое рmtвитие муниципальнопо
рш]iона.

за ее вып(шненпем

на основе взаимодействия с орпанап{и местного саrdоуправления муЕици_
пальIlого Приморско-Ахтарский район и учреждениями здраво-
охранеЕия, кульryры и спорта.

Текущее управление по реализации мероцриятий муницппальной про-
граммы осуществJUIет отдел по вопросам социального рtrtвития и здраво-

Ахтарский район

осуществляет моЕиторинг и анализ отчетов участников мероприятий

представJIяет в отдел целевых проrраплм и инвестиций сведения, необ-
ходимые дJIя проведения моIIиторинга реализации муниципаJIьной програм-
мы;

цроводит оценку эффективности муниципаJIьной программы;
готовит годовой отчет о ходе ре€lдизации муниципальной
организует реаJIизацию муниципапьной программы, координацию дея-

тельности муЕиципаJIьных заказчиков и участциков мероцриятий муници-
пальной программы;

осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реа-
лизации муниципальной проrраммы;

6. п



осуществляет подготовку предложений по объемаrrл и источникамсредств, направленных на реализацию мероприятий муниципальной про-
IРаММЫ, На ОСНОВаНИИ ПРеДЛОЖеНИЙ МУНИЦИПальных зака:}чиков муници_
пальной программы;

осуществляет подготовку ежегодного докJIада о ходе реапизации муни-
ципальной программы;

осуществляет оцеЕкУ социЕl"льно-экономической эффективности, а так-
же оценку целевых покuu}ателей и критериев реаJIизации муниципапьной про-
цраммы в целом;

осуществляет корректировку плана реаJIизации муниципальной про-
граммЫ на текущпil и последующие годы по источникам, объемам финЙи-рования и перечню реапизуемых мероприятий по результатам принятия
бюдхета муниципального образования Приморско-Ахiарский район и уточ-нения возможных объемов финансирования из других источников;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в
муниципаJIьную процрамму и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципаJIьной программы;

осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реали-
зации отдельных меропрпятпй муниципальной программы;

организует взаимодействие с органами местного самоуправления по
подготоВке и реаJIизации программных мероприятпй, а также по анализу и
рационаJIьному использованию средств бюджета муниципального образова-
ния Приморско-Ахтарский район.

разрабатывает порядок предоставления субсидий из бюджета муници-
папьного образования Приморско-Ахтарский район на мероприятия преду-
смотренные программой. Порядок предоставления этих субсидий устанав-
ливаетсЯ постаноВлениеМ администрации муниципаJIьного образования При-
морско-Ахтарский район.

степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется
на основаIIии сопоставJIения фаlстически достигнутых (ожrцаемьrх) значений
критериев с их плановыми значениями.

КОНТРОлЬ за реализыIией муниципагlьной программы осуществJIяет заме_
ститель главы муниципаJIьного образоваllия Приморско-Ахтарский рйон.

Начшlьник отдела по вопросап{
социаJIьнопо развития
и зд)авоохранения 4дминистрации
муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район С.Н.Попова
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