
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от // 03,
"{. м J.H,

г. Приморско-Ахтарск

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от |2 ноября 202t года ль 1964

<<Об утвер2Iсдении муниципальной программы муниципального
образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие культуры)>

В соответствиИ со cT.l79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в
целях р€lзвития культуры И искусства на территории муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район, администрация муницип€Lльного
образования Приморско-Ахтарский район п о ста н о вл я е т:1' Внести изменения В постановление администрации
муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район от 12 ноября 202l
года j!b1964 (об утверждении муниципаrr"ной программы муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район uразв"й культуры)), изложив
приложение в новой редакции, согласно приложению к настоящему
постановлению.

2, Постановление администрации муниципЕlльного образования
ПриморСко-АхтарскиЙ район от 2| 

"""up" 2022 года Ns 88 (о внесенииизменений В постановление администрации муниципzlльного образования
Приморско-Ахтарский район от 12 ноября 2о2l.одч Nsl964 <Об утвЪрждениимуниципальной программы муниципального образования 

-ПрЙморско-

Ахтарский район <Развитие культуры) считать утратившим силу.
_ 3, отделУ информатизациИ и связи администрации муницип€tльного

образования Приморско-Ахтарский район (СергеЬв А.н.) обеспечить
р€вмещение (опубликование) настоящего постановления на официЕlльном сайте
админисТрациИ мунициП€tльного образования Приморско-Ахтарский район винформационно-телекоммуникационной сети <ИнтернЪт> (http:фrahtarsk.ru;.

4, Постановление вступает в силу со дшI его подписания, но не ранеевступления В силу соответствующих изменений в решение Совета
мунициП€lльногО образования Приморско-Ахтарский рчйо" о бюджетемуниципапьного образования Приморско-Ахтарский район на
соответствующий 

финансовый Годl предусматривающего 
финансированиемероприятий муницип€lльной программы.

Исполняющий обязанности
главы муницип€lльного образо
Приморско-Ахтарский район

ван

Е.В.Путинцев



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению
администрации
муни цип€lльною образования
Приморско-Ахтарский район
от о{ У, 0.з ;/0 ' ' Nп,//-|,

муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахта рский район

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
<<Развитие культуры>

Коорлинатор
муниципальной программы

Координаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы муниципальной
программы

Ведомственные целевые программы

Щель муниципальной программы

Отдел культуры администрации
муниципЕtльного обрщования
Приморско-Ахтарский район

Отдел культуры администр ации
муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский раЙон

Отдел культуры администрации
муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский раЙон

1. <<Совершенствование
деятельности муниципЕlльных
учреждений, подведомственных
Отделу культуры администрации
муницип€lльного образования

район поПриморско-Ахтарский
предоставлению муницип€lльных
услуг));
2. <Обеспечение реализации
муниципальной программы и
прочие мероприятия в области
культуры и искусствa>).

не предусмотрены

Создание и сохранение
благоприятных условий для
устойчивого р€ввития сферы
культуры, сохранение объектов
культурного наследия, р€lзвитие



задачи муниципальной программы

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

культурного и духовного
потенци€lла населения, обеспечение
свободы творчества и прав граждан
на участие в культурной жизни
населения.

- создание условий для свободного
и оперативного доступа к
информационным ресурсам и
знаниям;
_ сохранение и предотвращение
утраты культурного наследия;
- улучшение качества услуг,
предоставляемых учреждениями,
подведомственными Отлелу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район;
- сохранение и р€ввитие
художественно-эстетического
образования и кадрового
потенциала культуры и искусства.

- количество библиографических
записей в электронных каталогах
муниципальных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
_ число документовыдач;
- количество человеко-часов
дополнительных
общеобр€вовательных
предпрофессионаJIьных программ в
области искусств;
_ количество человеко-часов
дополнительных общеразвивающих
программ в области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприятий;
- количество выездных культурно-
массовых мероприятий;
_ динамика темпов роста средней
заработной платы к предыдущему
году работников учреждений
культуры;
- уровень удовлетворенности
населения качеством работы
учреждений культуры;



Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы

- количество мероприятий,
фестивалей, конкурсов рЕ}зличного
уровня, в которых приняли участие
учащиеся детских школ искусств;
- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по
улучшению матери€tпьно-
технического обеспечения в рамках
регион€rльного проекта
<Культурная средa>);

- количество посещений
организаций культуры по
отношению к уровню 2017 года (в
части посещен ий биб лиотек);
_ количество проведенных
капит€lльных и текущих ремонтов.

2022 - 2024 годы

Объем финансирования в 2022-
2024 годах составляет 318 04б,4
тыс. рублей, в том числе:
- из средств федерального бюджета
составит З 962,4 тыс. рублей, из
них по годам:
2022 год - 3 962,4 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 390,3 тыс. рублей, из них
по годам:
2022 год - 390,3 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
- из бюджета муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский

район - 313 69З,7 тыс. рублей, из
них по годам:
2022 год - 169 602,5 тыс. рублей;
202З год - 72 045,6 тыс. рублей;
2024 год - 72 045,6 тыс. рублей.
в том числе по подпрограммам
муниципальной программы :

объем финансирования
подпрограммы
<<Совершенствование деятельности



муниципЕlльных учреждений,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район по
предоставлению муницип€Lпьных

услуг) составит 2|З lб1,7 тыс.

рублей, в том числе:
- из средств местного бюджета
составит 2l3 |61,7 тыс. рублей, из
них по годам:
2022 год - 7L 976,1 тыс. рублей;
2023 год - 70 592,8 тыс. рублей;
2024 год - 70 592,8 тыс. рублей.
объем финансирования
подпрограммы <Обеспечение

реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия в
области культуры и искусствa>)
составит 104 884,7 тыс. рублей, в

том числе:
- из средств федерального бюджета
составит 3 962,4 тыс. рублей, из
них по годам:
2022 год - З 962,4 тыс .рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета
составит 390,З тыс. рублей, из них
по годам:
2022 год - 390,3 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
- из средств местного бюджета
составит 100 532,0 тыс. рублей из
них по годам:
2022 год -97 626,4 тыс. рублей;
2023 год - | 452,8 тыс. рублей;
2024 год - t 452,8 тыс. рублей.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия стЕlли периодоМ

поступательного рЕввития культуры, искусства и кинематографии.
Существенно укрепилась матери€lльно-техническая база мунициПЕtлЬНыХ



учреждений, подведомственных Отделу культуры, их деятельность
наполнилась новым содержанием.

(Приморско-Ахтарск€uI межпоселенческая районная библиотека>

успешно внедряет в свою деятельность новые информационные технологии,
связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием
небумажных носителей информации, новых коммуникационных кан€Lпов,

электронных каталогов.
Продолжают развиваться и совершенствовать свою деятельность

учреждения дополнительного образования детей (МБоУ ДоД ДхШ и
МБОУДОД ДМШ). Проводимые краевые, межрегион€lльные и российские
конкурсы исполнительского мастерства, в которых принимают участие
учащиеся и выпускники учреждений дополнительного образования,
подведомственных Отделу культуры, свидетельствуют о постоянном
повышении их уровня.

Качество предоставления муниципальной услуги МБУ <Приморско-
Ахтарский РДЬ находится на достаточно высоком уровне. Самое яркое тому
подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительНЫЙ

резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых
мероприятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,

организуемых учреждением.
Вместе с тем, в отрасли (культурa>) муниципального образования

приморско-дхтарский район за многие годы накопились трудно решаемые
проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры,

искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям

социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых

талантливых специ€lлистов.
в условиях недостаточности финансирования инновационных процессов

в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной

поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Проч...ы информатизации современной жизни настоятельнО требуют оТ

у"р.*дirий культуры и искусства внедрения информационных технологий с

целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов

посетителей.
требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных

у.по"rй хранения И использования библиотечных фондов, обеспечения

безопасности зрителей и участников массовых культурно-досуговых

мероприятий. особого внимания требует проведение пожарно-охранных

мероприятий на объектах культуры и искусства,
в настоящее время в Приморско-дхтарском районе имеются все

необходимые социальные, экономические предпосылки для начала

последовательного обновления системы муниципаJIьного реryлирования в

сфере культуры.
При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления рzlзвитием сферы культуры и достижение целей должно идти с

использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации

отдельной, специЕlлизированной муниципальной программы, что обеспечит



больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и
лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

Раздел 2. Itели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реали3ации
муниципальной программы

Щель муниципапьной программы:
Создание и сохранение благоприятных условий для устойчивого рЕввития
сферы культуры, сохранение объектов культурного наследия, р€tзвитие

культурного и духовного потенциала населения, обеспечение свободы

творчества и прав граждан на участие в культурной жизни населения.

Задачи муниципальной программы :

- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным

ресурсам и знаниям
-сохранеНиеипреДотВраЩеНиеУтратыкУльТУрНогонаслеДия;
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями)

подведомственными Отделу культуры администрации муницип€tльного

образования Приморско-Ахтарский район ;

- сохранение и р€tзвитие художественно-эстетического образования и кадрового

потенциЕtла культуры и искусства,

щелевые покuватели муниципагlьной программы :

- количество библиографических записей в электронных каталогах

муниципальных библиотек Приморско-дхтарского района;

дополнительных общеобр€вовательных

предпрофессион€lльных программ в области искусств;

- количество человеко-часов дополнительных общеразвивающих программ в

области искусствi _

- число зрителей кулътурно -массовых мероприятии;
.количестВоВыездныхкУльТУрно.МассоВыхМероприятиЙ;
- динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему гОДУ

работников учреждений 
культуры; 

,лrт^лфDлl, пqбп,

- уровень удовлетворенности населения качеством работы учреждении

1,хн##Ьr"о меропри ятий, фестивалей, конкурсов рЕвличного уровня, в

которых приняли уrаёrrе учащиеся детских школ искусств;

- количество учреждении, охваченных мероприятиями по улучшению

матери€tл""о-r"*"rЪ..поrо обеспечения в рамках регионаJIьного проекта

<Культурная средa>); _\.^лат^^fl, -
- количество социЕlльно ориентированных некоммерческих организации,

добровольческих (волонтерских) орiu"rruчий в области культуры и искусства,

получивших поддержку в форме субсидии;

- количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 20].7

года (в части посещений библиотек);
.колиЧесТВоПроВеденныхкапит€tлЬныхиТекУЩихреМонТоВ.

- число документовыдач;
- количество человеко-часов



Сроки и этапы ре€rлизации муниципальной программы: 2022-2024 годы.
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Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограмма <<Совершенствование деятельности муниципЕtльных

учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации
муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению
муниципЕtльных услуг) включает мероприятия, направленные на
совершенствование деятельности муниципaльных библиотек, как
информационных, культурных и образовательных центров района для

рЕвличных категорий населения, обеспечение более широкого доступа граждан
к услугам культурно-досуговых учреждений Приморско-Ахтарского района,
создание условий для рtввития творческого потенциала одаренных детей в

образовательных учреждениях, подведомственных отделу культуры
администрации муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район.

Подпрограмма <Обеспечение реализации муницип€lльных программ и

прочие мероприятия в области культуры) включает мероприятия,
направленные на создание условий для свободного и оперативного доступа к
информационным ресурсам и знаниям, сохранение и предотвращение утраты
культурного наследия.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной
программы

Финансирование мероприятий муниципшlьной программы
муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район <<Развитие

культуры) предусматривается осуществлять за счет средств федеральнОГО,
краевого бюджета и бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
муниципальной программы, составляет 3l8 046,4 тыс. рублей, в том чиСЛе ПО

годам:
2022 год - 17З 955,2 тыс. рублей;
2023 год - 72 045,6 тыс. рублей;
2024 год - 72 045,6 тыс. рублей.
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Раздел б. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Оценка эффективности Программы проводится в соответствии с
Постановлением администрации муницип€л"льного образования Приморско-
Ахтарский район NslOбO кОб утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формирования, реzlлизации и оценки эффективности реЕtлизации
муниципaльных программ муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский

район>> от 17 июля 2014 года.
Методика оценки эффективности реализации Программы основывается

на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых
покчвателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Оценка эффективности реализации Программы проводится
координатором Программы на основе информации, необходимой для ее

проведения, предоставляемой исполнителями мероприятий Программы.
Оценка эффективности реализации Программы проводится в

соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализации
муницип€lльных программ.

В этих целях координатор Программы:
Ежемесячно запрашивает и получает от исполнителей Программы

информачию по вопросам выполнения Программы и освоения выделенных

денежных средств на реализацию Программы;
Ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению

целевых покщателей и затрат по программным мероприятиям, механизму

реализаЦии ПрогРаммы, составу исполнителей;
осуществляет текущий контроль за использованием средств,

предусмОтренныХ ПрограМмой, и анализ выполнения мероприятий.

раздел 7. Механизм реализации муниципальной программы и

контроль за ее выполнением

Текущее управлеНие муниЦипальной программой осуществпяет Отдел

культуры администрации муниципального образования Приморско-Дхтарский

РаЙОН' 
:Н:::Т;вает разработку муниципальной программ"_r, .. согласование с

координаторами подпрограмм, участниками муниципЕUIьной программы;
- 

формирует структуру муниципапьной программы и перечень

координаторов подпрограмм, участников муниципагlьной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию

деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной

программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципЕlльную програмМу и несет ответственносТь за достижение целевых

пок€вателей муницип€шьной программы ;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

финансирования реаJIизации муниципальной программы на основании



предложений координаторов подпрограмм, участников муниципЕlльной
программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и

участников муниципальной программы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их
предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ
отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками
муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной програММы

и оценке эффективности ее ре€rлизации (далее - докJIад о ходе ре€tлизации
муниципагlьной программы);

организует информационную и р€lзъяснительную работу, напраВЛеННУЮ

на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах

массовой информации, на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах
,у""цrrапьной программы на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципztльнои

программой.
реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование,

осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку

товаров, выполнение работ, ок€}зание услуг для муниципzшьных нужд, а также

предоставление субсилий муниципаJIьным бюджетным учреждениям,

подведоМственныМ ОтделУ культуры администрации муниципЕtльного

образования Приморско-Ахтарский район,
Отдел культуры администрации муницип€lльного образования

приморско-дхта-рский район ежегодно, до 15 февраля года, следующего за

отчетным годом, направляет в управление экономического развития

админисТрациИ мунициПальногО образЬвания Приморско-Дхтарский район

доклад о ходе реЕrлизации муниципальной программы на бумажных и

электронных носителях.
координаторы подпрограмм и участники муницип€шьной программы в

пределаХ своей компетенции ежегодно в сроки, установленные Отделом

культуры администрации муниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский

район, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию,

необходИмуЮ для форМированиЯ доклада о ходе реализации муниципальной

пDогDаммы.
ll

доклад о ходе ре€шизации муниципальной программы должен содержать:

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной

програММыВцелоМипокажДоМУМероПриятиюподПроГраММ'ВеДоМсТВенНых
цеЛеВыхпрограММ'ВключенныхВМУницип€lлЬнУюпроГраММУ'ИосноВных
мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей



(распорядителей) средств бюджета муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм,
ведомственных целевых программ, включенных в муницип€lльную программу,
и основных мероприятий с укzванием причин их невыполнения или неполного
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей

реализации муниципЕlльной программы и входящих в ее состав подпрограмм,
ведомственных целевых программ и основных мероприятий плановым
пок€вателям, установленным муниципшtьной программой;

оценку эффективности реализации муниципапьной программы.
К докладу о ходе реализации муниципчlльной программы прилагаются

отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и
входящих в ее состав подпрограмм и сводных показателей муницип€tльных
заданий на оказание муницип€tльных услуг (выполнение работ)
муницип€lльными учреждениями Приморско-Ахтарского района в сфере

реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими 3наченияМи

объемов финансирования И целевых показателей Отделом культуры
администрации муницип€rльного образования Приморско-АхТаРСКИй РайОН
проводитсЯ аналиЗ фактороВ и укЕвываются в докладе о ходе реализации
муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений

целевых пок€вателей с их плановыми значениями по результатам отчетного

года.



Подпрограмма
<<Совершенствова н ие деятел ьности муници пальных уч режден ий,

подведомствен н ых Отделу кул ьтуры адм и н истрации муни ципального
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению

муниципальных услуг)>

пАспорт
подп рограмм ы <<совершенствова н ие деятельностп муни ци пальных

уч ре2lцен и й, подведомственн ых Отделу кульryры админ истраци и

муниципального образования Приморско-дхтарский район по

предоставлению муни ципал ьн ых услуг> мун иципальной п рограмм ы

мунициПальногО образования ПрИморско-Дхтарский район
<<Развитие кульryры>>

К о ор d uн аmор по d пр о zp Lмм ь, Отдел культуры администр ации
муницип€Lпьного образования
Приморско-Ахтарский район

Учасmн uкu поd пр ozp алrмь,

Ц ел uь п о 0 пр о zp аJчlл, bt

3 ad ач u п о d пр о zp (u/rJ}, bl

Отдел культуры администрации
муниципЕtльного образования
Приморско-Ахтарский район

повышение качества

муниципальных услуг,
предоставляемых
МУНИЦИПЕUIЬНЫМИ

учреждениями,
подведомственными Отделу

культуры администрации
муницип€шьного образования

Приморско-Ахтарский район
для всех категорий

потребителей

- совершенствование

деятельности муниципаJIьных

библиотек, как

информачионных, культурныХ
и образовательных центров

района для р€вличных
категорий населения;
- обеспечение более широкого

доступа граждан к услугам
культурно-досуговых
учреждений Приморско-



П еречень цаrевьrх показаmеле й
поdпроzраммь,

Эmапьt ч срокu решluзацuu поdпроzраJилаьа

объемьt бюdмсеmных асс uzнован uй

поdпроzрOммьl

Ахтарского района;
- создание условий для рЕввития
творческого потенциала
одаренных детей в
образовательных учреждениях,
подведомственных Отделу
культуры администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

ЬrОпrо.рафически- :Жxl:r":
электронных катzLпогах

муницип€tльных библиотек
Приморско-Ахтарского района;
- число документовыдач;
- количество человеко-часов

дополнительных
общеобразовательных
предпрофессионЕlльных
программам в области искусств;
- количество человеко-часов

дополнительных
общеразвивающих программ в

области искусств;
- число зрителей культурно-
массовых мероприжий;
- количество выездных

культурно-массовых
мероприятий;
- динамика темпов роста
средней заработной платы к

предыдущему году работников

учреждений культуры;

2022 - 2024 годы

Всего: 2l3 t6|,1тыс.рублей, в

том числе:
- из средств местного бюджета

.о.ruЪr,213 161,7 тыс, рублей,
из них по годам:
2022 год - 7| 976,| тыс, рублей;
2023 год - 7О 592,8 тыс, рублей;
2О24,од - 'lO 592,8 тыс, рублей,



Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

К муницип€tльным учреждениям, подведомственным Отделу культуры
администрации муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район,
финансируемых из бюджета муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район относятся:

муниципЕшьное бюджетное учреждение кПриморско-Ахтарский
Рл(>;

муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей .щетская музык€tльная школа

мунициП€lпьного образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-

Ахтарске (МБОУДОД ДМШ);
муниципzlльное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей .Щетская художественнЕUI школа

муниципЕ[льного образования Приморско-Ахтарский район в г, Приморско-

Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);
МУнициПальноеказенноеУЧрежДениекУлЬТУры<<Приморско.

дхтарская межпоселенческая районная библиотека>>

муничип€lльные учреждения, подведомственные Отделу культуры

администрации муницип€lльного образования Приморско-Дхтарский район

являются основными соци€tльно-культурными центрами Приморско-

дхтарского район а, ихдеятельность способствует образованию и культурному

развитию граждан.
Важнейшим пок€вателем результативности работы муниципаJIьных

учреждениЙ культуры является- стабильн€ш численность обслуженных

поЪ.r"r.лей и проведенных мероприятий, _z_ л^^_^_._.,ч

В период радик€tльных социаJIьно-экономических преобразований

основной целью государственной политики в сфере культуры являлось

сохранение культурного наследия народов России, сложившейся ранее системы

институто" *уп"фной жизни страны. Сегодня выдвигается ряд новых задач в

сфере культуры, *oropure требуют корректировки сложившихся приоритетов,

главные акценты переносятся с задач сохранения ранее накопленного

культурного потенци€rла на задачи его дальнейшего р€ввитияо обеспечение

доступности муниципЕIльных услуг всем категория населен_ия, улучшение их

качества и конкуренrо.пь.обности, повышение эффективности и

результативности работы,
Вместе с тем в деятельности муниципальных учреждениЙ культуры вСеХ

направлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения,

,ЩляМУниципаJIьноГок€ВенНогоУЧрежДениякУльТУры<Приморско.
дхтарская межпоселенческ€tя рчйо""ч" бйблиоrекu,) в настоящее время самой

острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фонлов

книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотеки постепенно

приходят в негодность.



В целях расширения свободного доступа читателей к фонлам
библиотеки необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети
библиотеки, наращиванию компьютерного парка, внедрению
автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для
населения.

внедрение современных информационных технологий в библиотечную

деятельность булет способствовать созданию на базе существующего
интернет-сайта библиотеки виртуальной библиотеки, которая позволит

повысить оперативность И качество информационного обслуживания

населения Приморско-Ахтарского района, в том числе по предоставлению

муниципЕл.льных услуг в электронном виде.

важной составляющей современной культурной жизни района является

деятельность культурно-досугового учреждения мБу <<Приморско_

ДхтарскИй рдр. Наряду с помощью в организации и проведении мероприятий

дп, поaaпений, весомой составляющей его основной деятельности явпяется

организация и проведение районных фестивагlей, концертов, смотров и других

мъроприятий художественно-творческого характера, формирование и

удовлетворение потребностей населения района в организации досуга,

Качество предоставления муниципальной услуги мБУ <<Приморско-

дхтарский Рдк) находится на достаточно высоком уровне, Самое яркое тому

подтверждение - востребованность этой услуги у населения, положительный

резонанс и системное освещение в средства массовой информации массовых

1aaропрrятий, концертных программ, фестивалей, смотров, конкурсов,

в целях увеличения посещений мероприятий, привлечению зрительскои

аудитории в учреждении разрабатi,"чо"" новые формы работы,

совершенствуется художественное и профессион€шьное мастерство коллектива,

задача муницип€tльного досугового учреждения - увеличение доступности их

*.ро.,р""тийДлянаселени"Пр"морско.Ахтарскогорайона.
продолжают р€lзвиваться И совершенствовать свою деятельность

образовательные учреждения начального эстетического воспитания,

проводимые краевые и межрегион€tльные конкурсы исполнительского

МасТерстВа'ВкоТорыхприниМаЮТУчастиеУЧащиесяИВыпУскники
музык€rльной школы, свидетельствуют о постоянном повышении его уровня,

ПроводимаяВкраеширокоМасштабнаяМоДерниЗаЦИЯВсехсфер
деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в

сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания

населенияИрасширениеассортиМентапреДосТаВляеМыхсоцИаJIьно.
культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи

увеличения заработной пла'ы рабоiникоu- *ул"iуры, также необходимо

обеспечить образовательный уровень .п.ц"urr"стов клубных учреждений,

библиотек, учреждений дополнительного образования детей Приморско-

дхтарско.о рчйо"а. Срели работников муницип1льных учреждений культуры

заметнО увеличилось число ЛИЦl имеющи- _т-lryфильное 
образование,

возрастной порог работников превысил пенсионный возраст, многие



РУКОВОДИТеЛи Достигли пенсионного возраста. Часть педагогических
работников учебных заведений культуры и искусства не имеют высшего
профессионального образов ания.

,.Щальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению
вопросов кадрового обеспечения муницип€tльных учреждений культуры
неизбежно приведет к следующим последствиям:

- снижению качества предоставляемых услуг в муницип€lльных
учреждениях культуры из-за нехватки подготовленных специ€rлистов;

- уменьшению количества работников культуры, проходящих обучение
на курсах повышения кв€lлификации ;

- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва
руководителеи органов и учреждении культуры.

В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе имеются все
необходимые социrtльные, экономические предпосылки для начала
последовательного обновления системы муницип€lльного регулирования в
сфере культуры.

При этом решение поставленных проблем, поиск новых методов

управления р€ввитием сферы культуры и достижение целей должно идти с
использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации
отдельной, специЕл.лизированной ведомственной целевой программы, что
обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных

ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

Раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

Основной целью подпрограммы является:
- повышение качества муницип€UIьных услуг, предоставляемых

муниципЕtльными учреждениями, подведомственными Отделу культуры
администрации муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район для
всех категорий потребителей.

Задачи подпрограммы:
_ совершенствование деятельности муниципальной библиотекИ

Приморско_Ахтарского района как информационного, культурного и

образовательного центра района для р€lзличных категорий населения;
_ обеспечение более широкого доступа граждан к услугам

муницип€шьного культурно-досугового учреждения района;
_ создание условий для р€lзвития творческого потенциала оДаренНЫХ

детей в образовательных учреждениях, подведомственных ОтделУ КУЛЬТУРЫ

администрации муницип€lльного образования Приморско-АхтарСКИй РайОН.

.щостижение указанных целей и задач булет осуществляться в рамках

реализации следующих мероприятий, входящих в Программу:
- обеспечение деятельности подведомственных учреждений

дополнительного образования ;

- организация досуга населения;
_ организация выездных культурно_массовых мероприятий;



наименование Ед
измерения 2022год 2023 год 2024 год

количество
библиографическ
их записей в
электронньгх
каталогах
муниципtlльных
библиотек
Приморско-
Ахтарского
района

% 2,4 2,4 2,4

Число
документовыдач

штук l46000 l46000 l46000

количество
человеко_часов
дополнительных
общеобразователь
ных
предпрофессиона
льньD( в области
искусств

человеко-
час

78 908,0 80 445,0 80 445,0

количество
человеко_часов
дополнительных
общеразвивtlющи
х программ в
области искусств

человеко-
час

l25 254,0 126 024,0 126 024,0

Число зрителей
культурно-
массовых
мероприятий

человек l08200 l08200 l08200

количество
выездных
культурно-
массовых
мероприятий

штук 11

,Щинамика темпов
роста срелней
заработной платы
к предыдущему
голу работников
учрежлений
культуры

% 105,0 l05,0 l05,0

- обеспечение деятельности подведомственных кЕ[зенных учреждений;
Сроки реализации подпрограммы : 2022-2024 годы.
е пок€ватели ализации

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование меропри ятиЙ подпрограммы муниципzlJIьной



программы муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район
<Совершенствование деятельности муницип€lльных учреждений,
подведомственных Отделу культуры администр ации муниципzшьного
образования Приморско-Ахтарский район по предоставлению муницип€lльных
услуг>) предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета и
средств краевого бюджета.

объем финансовых ресурсов, предусмотренных на ре€rлизацию
подпрограммы, составляет 213 tбlr7 тыс.рублей, в том числе по годам:
2022 год - 7| 976,1 тыс. рублей;
2023 год - 70 592,8 тыс. рублей;
2024 год - 70 592,8 тыс. рублей.
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия.- а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее ре€rлизации осуществляет
начzLльник Отдела культуры администрации муницип€tльного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
_ координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей меропри ятий подпрограммы;
- рассмотрение матери€lлов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
- контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управлеНие И координацию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специ€lлист Отдела культуры

админисТрациИ мунициПальногО образования Приморско-Ахтарский район, в

его обязанности входит:
-осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;

-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для

мониторинга реализации программных мероприятий и осуществляет ведение

отчетности по реализации подпрограммы;
-С учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению

целевых пок€вателей по программным мероприятиям, механизму реализации

Программы, составу Исполнителей;
-осуществляет подготовку предложений по корректировке

подпрограммы;
-проВоДитМониТориНгреализацииПроГраММныхМероприЯТИИ:'
-организует рЕвмещение в сети <интернет> текста подпрограммы, а

также информации о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по ре€Lпизации

подпрограммы;- 
-разрабатывает В пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы,
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;

-проводит мониторинг реЕtлизации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муниципчtльные бюджетные И к€венные учреждения, подведомственные

отделу культуры администрации муницип€lльного образования Приморско-

Ахтарский район (дагrее - Исполнители),



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за

своевременную и полную реЕrлизацию программных мероприятиЙ, целеВОе

использование бюджетных средств, направленных на их реалиЗациЮ, И За

достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.



Подпрограмма
<<Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие

мероприятия в области культуры и искусства>

пАспорт
подпрограммы <<Обеспечение реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия в области культуры и искусства)> муниципальной
программы муниципального образования Приморско-Ахтарский район

<<Развитие кульryры>

К о ор d ан аmор по d пр о zp амм ь, Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Учосmн uкu по d проzр амм ь, Отдел культуры
администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

Целu поdпроzраммь, - рчввитие и реализация
культурного и духовного
потенци€tла каждой личности и

повышение эффективности
муницип€шьного управления в

сфере культуры;

\аdачu поdпроzр(идмь, - создание условий для
эффективного управления
сферой культуры, обеспечение
высокого качества управления
процессами р€ввития культуры
на муниципЕtльном уровне,
анчrлиз процессов и

результатов деятельности в

сфере культуры для

своевременного принятия

управленческих решений

П еречень цапевьaх показаmеlлей
поdпроzралrмьt

- уровень
населения

удовлетворенности
качеством раОоты

учреждений культуры;
- количество мероприятии,

фестивалей, конкурсов

р€вличного уровня, в которых
приняли уIастие учащиеся
детских школ искусств;



- количество учреждений,
охваченных мероприятиями по

улучшению матери€tльно-
технического обеспечения в

рамках регион€tльного проекта
кКультурн€lя средD;
- количество посещений
организаций культуры по
отношению к уровню 201'7 года
(в части посещений
библиотек);
- количество
капитЕtльных

ремонтов.

проведенных
и текущих

Эmапьl u срокu решluзацuu поdпроzр(шrмь,

объемы бюdеrcеmньrх асс azHoBaH uй
поdпроzраJ}rмьt

2022 - 2024 годы

Всего: 104 884,7 тыс. рублей, в

том числе:
- из средств фелерального
бюджета составит 3 962,4 тьлс.

рублей, из них по годам:
2022 год - З 962,4 тыс .рублей;

2О23 год - 0,0 тыс. рублей;
2О24 год - 0,0 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета

составит 390,3 тыс. рублей, из

них по годам:
2022 год - 390,3 тыс. рублей;
2О2З год - 0,0 тыс. рублей;
2О24 год - 0,0 тыс. рублей;
- из средств местного бюджета

составит 100 532,0 тыс. рублей
из них по годам:
2022 год -97 626,4 тыс. рублей;
2О23 год - 1 452,8 тыс. рублей;
2024 год - | 452,8 тыс. рублей,

РазДелl.ХарактерисТикатекУЩегосостоянияипрогноЗразВиТия
соответствующей сферы реализации подпрограммы муниципальной

программы

ОтдеЛ культуры является отраслевым (функчионаJIьным) органом

администрации муницип€lльного образования Приморско-Дхтарский район,

осуществляющим в пределах своих полномочий управление и координацию в



сфере культуры, искусства и кинематографии на территории муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район.

В соответствии с основной деятельностью Отдел культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
организует систему контроля за рационЕlльным использованием капитальных
вложений на строительство и ремонт подведомственных учреждений, их
материЕlльно-технического снабжения, ведет мониторинг и анализирует
выполнение муницип€tльных заданий подведомственных учреждений, в случае
невыполнения - применяет меры по устранению данного факта, выступает как
главный распорядитель бюджетных средств учреждений, подведомственных
Отделу культуры

реализация подпрограммы позволит и далее выполнять Отделу культуры
администрации муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район
производить отдельные мероприятия, направленные на осуществление

.оaулuрaтвенной политики в области культура, искусство и кинематография в

полном объеме.

раздел 2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы

реализации муниципальной программы

Щели подпрограммы:
- развитие и реализация культурного и духовного потенциаш'Iа каждои

личности 
" 

.rо""rrъние эффективности муниципЕtльного управления в сфере

культуры.
Задачами подпрограммы являются:

- создани. у.по""й дп" эффективного управления сферой культуры,

обеспечение высокого качества управления процессами р€ввития культуры на

мунициПальноМ уровне, анzrлиз процессов и результатов деятельности в сфере

культурЫ для своеВременного принятия управленческих решений

достижение ук€ванных целей и задач булет осуществляться в рамках

ре€шизации следующих мероприятий, входящих в Программу:

- руководство и управление в сфере культуры и искусства;

- обеспечение участия учащихся школ искусств, в мероприятиях,

фестивалях конкурсах различного уровняi .
- организация предоставления дополнительного образования детей в

муницип€lльных образовательных организациях, в части оснащения

обр*о"urельных организаций в сфере культуры музык€lпьными

инструментами, обърулованием и учебными материалами в рамках реализации

регион€lльного проекта <Культурн€ш средa)>, _ _

Сроки ре€шизации подпрограммы: 2022,2024 годы,

2023 год 2024 год
наименование 2022 год

Уровень удовлетворенности
населения качеством работы % 90 90 90

мероприятий,количество ед. 8

покЕватели



фестива.гlей, конкурсов
различного уровня, в которых
приняпи rIастие учащиеся
детских школ искусств
Количество учреждений,
охваченных мероприятиями
по улучшению материально-
технического обеспечения в

рамках регионального
проекта кКультурнЕuI среда>

ед. l

количество посещений
организаций культуры по
отношению к уровню 2017
года (в части посещений
библиотек)

% 1l 0,2

Количество проведенных
капитальньIх и текущих
ремонтов

ед. l

Раздел 3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципЕlльной црограммы
МУНИЦИП€tльного образования Приморско-АхтарскиЙ район <Развитие
культуры) предусматривается осуществлять за счет средств фелерального,
КРаеВОГо бюджета и бюджета муницип€lльного образования Приморско-
Ахтарский район.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию
подпрограммы, составляет 104 884,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2022 год * l01r 979,1 тыс. рублей;
2023 год - I 452,8 тыс. рублей;
2024 год - | 452,8 тыс. рублей;
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Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы муниципальной
программы и контроль за ее выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения
каждого мероприятия, а также получение устойчивых результатов.

Текущее управление подпрограммой в ходе ее реализации осуществляет
нача"льник Отдела культуры администрации муниципЕlльного образования
Приморско-Ахтарский район.

В его обязанности входит:
- координация деятельности подведомственных учреждений

исполнителей мероприятий подпрограммы;
- рассмотрение матери€rлов о ходе реализации мероприятий

подпрограммы;
_ контроль за своевременной и полной реализацией программных

мероприятий.
Текущее управление и координаuию работ по реализации мероприятий

подпрограммы, осуществляет ведущий специалист Отдела культУрЫ
администрации муниципчtльного образования Приморско-Ахтарский райоН, В

его обязанности входит:
_осуществляет текущее управление мероприятиями подпрограммы;
-разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателеЙ ДЛЯ

мониторинга ре€rлизации программных мероприятий и осущестВлЯеТ ВеДеНИе

отчетности по реализации подпрограммы;
-с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых

средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению
целевых покЕвателей по программным мероприятиям, механизму ре€tлизации
Программы, составу Исполнителей;

-осуществляет
tIодпрограммы;

-проводит мониторинг реализации программных мероприятий;
-организует р€вмещение в сети кинтернет> текста подпрограммы, а

также информачии о ходе и результатах ее реализации;
-осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации

подпрограммы;
-разрабатывает В пределах своих полномочий правовые акты,

необходимые для выполнения подпрограммы.
-доводит до сведения Исполнителей подпрограммы программных

мероприятий на соответствующий финансовый год;

-проводит мониторинг реализации программных мероприятий в части

расходов ания бюджетных средств.
ответственными исполнителями мероприятий Программы являются

муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные

Отделу культуры администрации муниципЕtльного образования Приморско-

Ахтарский район (далее - Исполнители).

подготовку предложений по корректировке



Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за
своевременную и полную реzrлизацию программных мероприятий, целевое
испольЗование бюджетных средств, направленных на их реализацию, и за
достижение утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.

Начальник отдела культуры
администрации муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район ?- Н.В.Черник


