
П О С ТАН ОВЛЕ НИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНШЦ{IIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от JT, aq. bet Ns 4тs
г. Приморско-Ахтарск

О внесенпш изменений в постановJIение администрацпи
муниципального образования Пршморско-Ахтарский район

от 13 ноября 2018 года Лl} 1570 <<Об утверяценпи мунпципально{
программы муншципального образования Приморско-Ахтарский

район <<Молоделсь Пршморско-Ахтарского района>>

В соответствии с Порядком принятия решения о разработке,
формироВания, реализации и оценки эффективности реаJIизации
муниципальных программ муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский
район, утвержденным постановлением администрации муницип€lльного
образования Приморско-Ахтарский район от 17 июня 2014 года Ns 1060 (Об
утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования,
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ
муниципilльного образования Приморско-Ахтарский райою> и в связи с

уточнением объемов финансирования, мероприятий программы
администрация муниципtlльного образования Приморско-Ахтарский район
постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципztльного
образования Приморско-Ахтарский район от 13 ноября 2018 года Ns 1570 (Об

утверждении муниципа.гlьной программы муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район <<Молодежь Приморско-Ахтарского района>,
изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Признать утратившим сиJry постановление администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 25 Марта 202l
года Ng 482 (о внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 13 ноября 2018

года J\b 1570 <Об угверждении муниципагlьной программы муниципального

образования Приморско-Ахтарский район <<Молодежь Приморско-Ахтарского

района>.
3. Отделу информатизации и связи администрации мунициПilльногО

образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечить р€вмещение
настоящего постановления на официаrrьном сайте администрации

муниципального образования Приморско-дхтарский район в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернеп> (ГлавнаrI - Информация о районе -
Экономика и финансы - Программы - Муниципальные),



4. Постановгlение вступает в силу со дня его подписания, но не ранее
вступления в силу решения Совета муниципапьного образования Приморско_
Ахтарский район о бюджете муниципtlльного образования Приморско-
Ахтарский район на соответствующий финансовый год, в котором
предусматривается финансирование мероприятий муниципальной программы.

Глава муниципального образования
Приморско-Ахтарский район М.В. Бондаренко



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

от J7.аЧ.Я,сд Ns /,Yý

(ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

от 13 ноября 2018 годаЛЬ l570
(в редакции постановления

администрации
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район
от )a.t| ),сЫ Nр.6_€_)

Муншцlлпальная программа муницппального образованпя
Пршморско-Ахтарскшй район

<<Молодежь Прпморско-Ахтарского района>>

мунпцппальной программы муниципального образования
Прпморско-Ахтарский район

<<Молодежь района>>

Коорллlнатор
муниципальшой
программы

Коордпнаторы
подпрограмм

_ отдел по делам молодежи администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район;

_ не предусмотрены;

_ отдел по делам молодежи 4дминистрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район,
муниципальное кЕвенное учреждение <<Молодежный центр
муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Спекгр>

- не предусмотрены;

- не предусмотрены;

участншкп
мунпцппальной
программы

Подпрограммы
мунпцrrпальной
программы

Ведомственные
целевые
программы

Щели - раlвитие и реализация потенциала молодежи, создание



муницппальной
программы

Задачп
мунпцшпальной
программы

Перечень
целевых
показателей
муницппальной
программы

благоприятных экономических, социальных,
организационно-правовьD( условий для воспитания,
обучения, рtr}вития молодых цраждан и интецрации
молодежи муниципального образования Приморско-
Ахтарский район, как активного субъекта в процессы
социально-экономиtIеского, общественно-гражданского,
общественно-политического, культурного р€lзвития
общества.

- создание условий для гражданского становления,
правового, духовно_нравственного и патриотического
воспитzlния молодежи,
- поддержка интеллектуального, творческого и физического
развития молодых граждан, молодёжных общественных
инициатив, инновационной деятельности,
_ развитие системы школьного и студенческого
самоуправления,
- форrирование здорового образа жизни, развитие
массового молодежного спорта и ц(ризма,
- содействие решению социально-экономических проблем,
организации трудового воспитания, профессионЕlльного
самоопределения и занятости молодежи,
_ развитие и поддержка молодежного предпринимательства,
- организация ]фудового воспитания, профессионального
самоопределения, занятости молодежи и деловой
активности граждан,
_ выявление и поддержка социЕtпьно значимьtх молодежных
инициатив, повышение уровня взаимодействия и
координации деятельности молодежных общественных
объединений,
- поддержка неформального молодежного творчества,
- профилактика асоциальных явлений, правонарушений
среди подростков и молодежи, экстремизма, пропаганда
толерантности,
- организация оздоровления подростков и молодежи,
- ра}витие системы информационного обеспечения
молодежи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети,
_ поддержка и развитие волонтерского движения на
территории муниципЕlльного образования Приморско-
Ахтарский район.

- количество проводимьD( мероприятий, конкурсов, акций,

фестившlей и т.д.;
- количество молодежи, принявшей участие в летнем
оздоровлении (муниципальные и краевые смены, лагеря,

походы, форум <<Регион 93>>, экскурсии);
- количество приобретенного туристического оборулов ания



Этапы п сроки 2019 -2023 годы (без разбивки по этапам);
реалпзацшп
мунпцшпальной
программы

(спшlьные мешки, коврики, рюкзаки);
- количество подростков и молодежи, вовлечённых в

неформагlьное молодежное творчество, }частвующих в
мероприятиях, направпенных на духовно- нравственное и
патриотиtIеское воспитание, профилактику
правонарушений, экстремизма, наркомании и алкоголизма;
- количество подростков и молодежи, участвующих в

деятельности молодежных организаций, клубах по месту
жительства, участвующих в мероприятиях;
- количество проводимых меропрпятпй, конч/рсов, акций,

фестившlей, экскурсий и т.д.;
- количество молодежи, участвующей в мероприятиях;
- количество учреждений подведомственных отдеJIу по
делам молодежи администрации муницип€}льного
образования Приморско-Ахтарский районп выполнивших
текущий ремонт и электро-монтЕDкные работы;
- количество приобретенных автобусов и микроавтобусов
для организаций и осуществления мероприятпй по работе с
детьми и молодежью;
- количество приобретенньD( комплектов юнармейской

формы (куртки, футболки, штаны, берет, толстовка);
- количество приобретенных ноутбуков;
- количество приобретенных многофункциональных
устройств и принтеров;
- количество приобретенных офисных столов;
- количество приобретенных офисных шкафов;
- количество уlреждений подведомственных отдеJIу по
делам молодежи администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район, выполнивших
подготовительные работы к проведению текущего ремонта;
_ количество подростков и молодежи, вовлеченных в
волонтерскуо деятельность.

Объемы финансирования мероприятий муниципапьной
программы в 2019-202З годах составляет 32З7|,6 тысяч
рублей, в том числе:
за счет средств краевого бюджета l 093,1 тысяч рублей, из
них по годам:
2019 год- 1 093,1 тысячрублей;
2020 год - 0,0 тысяч рублей;
202l год - 0,0 тысяч рублей;
2022 год - 0,0 тысяч рублей;
2023 год - 0,0 тысяч рублей.
за счет средств бюджета муниципального образования
Приморско-Ахтарский район 31278,5 тысяч рублей, из них

Объемы
бюдэкетных
ассигнований
муницппальной
программы



по годам:
2019 год - 6404,1 тысяч рублей;
2020 год - б335,1 тысяч рублей;
202l год - 6372,1тысяч рублей;
2022 год - 6083,б тысяч рублей;
2023 год - б083,6 тысяч рублей.

l. Хараlсгерпстпка текущего состояния п прогноз развптия
соответствующей сферы реалшзации муниципальной программы

При разработке настоящей процраммы рассматривЕlлись актуЕrльные
проблемы профессионального выбора, на)лно-технического творчества,
созидательной активности молодежи, а таюке возможностей полrIения
государственной и муниципагlьной поддержки в этих вопроса(, обусловленные
двумя факторами:

- особенности целевой группы;
- текущая практика молодежной политики.
Во_первых, молодежь целев€1я группа настоящей программы

довольно неоднородный объект управления. Молодежью считаются люДи От 14

до 35 лет, но содержание муниципальных услуг, предлагаемьIх, напримеР,

школьникам и молодым специапистам должно различаться. Информация о

характеристиках молодежи (кроме половозрастной структуры), на основе

которой можно было бы сформировать пакеты муницип€lльных УСЛУГ,

ориентированных на потребности рzLзных категорий потребителей, в настоящее

время носит отрывочный и во многом субъективный характер.

во_вторых, молодежь - специфическ€ш целевая цруппа, оДНОВРеМеННО

сильная и слабая. ПреимУщество молодежи закJIючается В том, чтО она

обладает наиболее высоким относительно других возрастных групп

инновационным потенци{lлом. .Щействительно, люди данной возрастной

категории уже полrIили некоторые знания и навыки, но еще не утратили
привычку )литься, осваивать новые компетенции. С другой стороны, и это

слабм сторона молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентиры, в

соответствии с которыми инновационный потенциап булет реализовываться,
еще неустойчивы, они только формируются и корректируются, Поэтому для

молодежи важна поддержка со стороны людей, обладающих жизненным

опыlr()м, что позвоJIяет адаптировать интересы молодого ЧелоВека к ВерояТным

вызовам дагlьнейшей профессиональной жизни, сориентировать пока неявно

вырtDкенные жизненные приоритеты.
текущее состояние молодежной политики характеризуется н€lличием

большого количество реryляторов - молодежь является потребителем услуг

образования, социагlьной защиты, здравоохранения, правопорядка и т,д,

так, в настоящее время в Приморско-дхтарском районе действуют одно

муниципальное казенное rIреждение <<Молодежный центр муницип€tльного

образования Приморс*Ъ-Д*rчрский район <<Спектр>>, 16 подростково-

молодежных кпубов.
выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы Программы,



Таким образом, молодежь, выступая в качестве субъекта Программы,
становитсЯ также и активным }цастником Программы на всех этапах ее
реализации.

применение проtраммно-целевого метода в решении ключевой
проблемы позволит:

- разработать и внедрить инновационные технологии решения
tжтуальных проблем молодежи при активном ее rIастии;_ создатЬ условиЯ длЯ устойчивогО р€lзвития и функционирования
инфраструктуры муниципальной сферы молодежной полиr"*".

таким образом, будут созданы условия для самор:лзвития
муниципа-гlьной сферы молодежной политики и обеспечение увеличения вкJIада
молодежи в социЕl"льно-экономическое развитие Кубани и Приморско-
Ахтарского района.

В Приморско-Ахтарском районе проживает l4l05 молодых граждан в
возрасте от 14 до 35 лет.

стратегические цели молодежной политики в Приморско-дхтарском
районе опредеJIяются направленностью на социЕlльное, культурное,
нравственное И физическое развитие молодежи, ее благопо.гцrчие, а также
стремлением к использованию потенциЕlпа молоДежи В интересах государства и
обпцества.

В рамках муниципальной проIраммы <<Молодежь Приморско-
АХТаРского районо>, создана база дJIя решения задач, направленных на
УСиление роли молодежи в социalJIьно-экономическом рЕlзвитии района.

Расширяется сеть кгlубов по месту жительства, основной
направленностью которых, является профилактика правонарушений в
поДростковоЙ и молодежноЙ среде, укрепление института семьи, за счет
создания клубов молодых семей и повышение роли общественного воспитания
детеЙ и подростков, снижение уровня подростковоЙ преступности, оказание
социа.гlьной, психологической, пед€гогической помощи подросткам и
молодежи, поддержка молодежных социапьных инициатуIв) создание единой
системы работы по месту жительства.

Важным элементом летнего трудового семестра являются студенческие
трудовые отряды, которые работают на стройках, сельскохозяйственных
предприятиях, в благоустройстве, сфере обсlryживания.

Огромное внимание удеJIяется:
- р€[звитию лидерских качеств молодого человека;
- поддержке та.гlантливой молодежи, в том числе и представителей

молодежной субкультуры в творческом плане;
- дапьнейше}ry развитию системы работы по месту жительства.
Таким образом, основополаг€!ющей задачей политики администрации

муниципапьного образования Приморско-Ахтарский рйон на современном
этапе является создание благоприятньж экономических, социапьных,
организационно-правовых условий для воспитания, обучения и р€}звития
молодых tращдан, проведение на территории района эффективной
муниципа.гlьной молодежной политики, как одного из важнеЙших
инструментов развития района, роста благосостояния ее гражДан И

совершенствования общественных отношений.



РеаЛИЗация комплексных направлений Программы, затрагивающих
МОЛОДеЖНУЮ СфеРУ в целом, предусматривает создание центрчlлизованных
механизмов их координации и распространения на муниципальном уровне, а
также формирование системы иIцикаторов и показателей изменений вкJIада
молодежи в социЕtпьно-экономиЕIеское ра:tвитие Приморско-Ахтарского района.

2. Itели, задачп и целевые показатели, срокп и этапы реализацпи
мунпципальной программы

МУницип€tльная программа разработана с учетом направлений,
предлагаемых в основных стратегическихдокументах страны, црш и района.

Основной тактической целью проrраммы является - рzLзвитие и
реализациrI потенциала молодежи, создание благоприятных экономических,
социальных, организационно-прaвовых условий для воспитания, обучения,
ра:}вития молодых цаждшl и интеграции молодежи муниципzlпьного
образования Приморско-Ахтарский район, как активного субъекта в процессы
социально-экономического, общественно-гражданского, общественно-
политического, культурного развития общества.

,Щля достижения поставленной цели необходимо решение следующих
задач:

- создание условий для грФкданского становления, правового, духовно-
нравственного и патриотического воспитания молодежи,

- поддержка интеллекту€tльного, творческого и физическою р€ввития
молодых цраждан, молодёжных общественных инициатив, инновационной

деятельности,
_ развитие системы школьного и студенческого самоуправления,
- формирование здорового образа жизни, развитие массового

молодежного спорта и т)физма,
- содействие решению социально-экономических проблем, организации

трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости
молодежи,

- развитие и поддержка молодежного предпринимательства,
- организация трудового воспитания, профессионЕlпьного

самоопределения, занятости молодежи и деловой активности цраждан,
- выявление и поддержка социЕrпьно значимых молодежных инициатив,

повышение уровня взаимодействия и координации деятельности молодежных

общественных объединений,
- поддержка неформального молодежного творчества,
- профилактика асоциaшьных явлений, правонарушений среди

подростков и молодежи, экстремизма, пропаганда толерантности,

- организация оздоровления подростков и молодежи,

- развитие системы информационною обеспечения молодежи через

средства массовой коммуникации, современные технологии и компьютерные

сети.
щелевыми показатеJIями эффективности реапизации Муниципальной

программы будуг являться :

- количество проводимых мероприятий, конкурсов, акций, фестивалей и



т.д.;
- колиtIество молодежи, принявшей участие в летнем оздоровлении

(муниципапьные и краевые смены, лагеря, походы, форум <<Регион 93),
экскурсии);

- количество приобретенного ц(ристического оборудования (спапьные
мешки, коврики, рюкзаки);

- количество подростков и молодежи, вовлечённых в неформальное
молодежное творчество, участвующих в мероприятиях, направленных на
духовно- нравственное и патриотическое воспитание, профилактику
правонарушений, экстремизма, наркомании и {lлкоголизма;

- количество подростков и молодежи, }частвующих в деятельности
молодежных организаций, кгlубах по месту жительствq )частвующих в
мероприятиях;

- колшIество проводимых меропрпятпй, конк)фсов, акций, фестивалей,
экскурсий и т.д.;

- колиЕIество молодежи, участвующей в мероприятиях
_ количество rIреждений подведомственных отдеJry по делам молодежи

администрации муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район,
выполнивших текущий ремонт и электро-монтажные работы;

_ колиЕIество приобретённых автобусов и микроавтобусов для
организаций и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью;

_ количество приобретенных комплектов юнармейской формы (куртки,

футболки, штаны, берет, толстовка);
- количество приобретенных ноутбуков;
- количество приобретенных многофункционztпьных устройств и

принтеров;
- количество приобретенных офисных столов;
- количество приобретенных офисных шкафов;

- количество учреждений подведомственньж отделу по делам молодежи

администрации муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский район,
выполнивших подготовительные работы к проведению текущего ремонта.

охват молодежи, получающей социzшьные услуги в рамках реализации
молодежных программ, рассчитывается как сумма количества )ластников,
принявших rIастие в мероприятиях молодежных проtрамм, согласно

отчетности отдела по делам молодехи, администрыIии муниципального

образования Приморско-Ахтарский район.
цели, задачи и целевые показатели основных мероприятий

муниципа.ltьной программы в полном объеме приведены в приложении Nsl к

настоящей программе.
этапы реализации Программы не предусмотрены,

Срок рё-"rчции муниципальной Программы 2019-202З годы.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
программы

ПереченьИкраТкоеописаниемероприЯТИИ, их

финансирования приведены в приложении Ns 2 к настоящей гlрограмме,
объемы



4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Таблица Nq l

Муниципальная программа реапизуется на территории муниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район в 2019 - 202З годах. Программа

финансируется за счет средств бюджета муниципального образованиЯ

Приморско_Ахтарский район и бюджета Краснодарского крш, согласно
таблице Ng l.

Объем финансирования Программы определен исходя из планоВых

затрат на проведение мероприятпil. Средства бюджета мУниЦИПальНОГО

образования Приморско-Ахтарский район, направляемые на финансирование
мероприятий муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению
при принятии решения Совета муниципального образования Приморско-
Дхтарский район о бюджете на соответствующий финансовый год.

5. Прогноз сводных показате.пей муниципальных заданий по этапам

реализации муниципальной программы

в рамк1>( реализации Программы ок€вание муниципальными

rIреждениями муниципального образования Приморско-Ахтарский район
муниципальных усJryг (выполнение работ) не предусматривается.

б. Методика оценкш эффектпвностп реалпзацип мунrrцrrпальной
программы

оценка эффективности реализации муниципа.пьной программы

представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе

и по итогам реаJIизации программы. Указанная методика основана на оценке

результативности Программы с учетом объема ресурсов, направляемых на её

реализацию'атакЖереапизоВаВшихрискоВисоциtшьно_экономиЧеских
Ь66.*rо", оказывающих влияние на изменение соответствующей сфере

социаJIьНо-эконоМическогО рm}вI,IтиЯ муниципального образования Приморско-

Ахтарский район.
методика оценки эффективности реализации муниципальнои

проГраммыпроизВоДитсясrIетомслеДУюЩихсостаВляюЩих:
- оценки степени достижения целей и решения з4дач муниципапьной

программы;

Источник
финанспрования

Общий объем финансирования,
тыс. руб.

объем финансирования
из средств

муниципального
бюджета

2019
год

2020
год

202l
год

2022
год

2023
год

итого

6404,I 63з5,1 6372,| 6083,6 6083,6 зl278,5

объем финансирования
из краевого бюджета

1093,1 0 0 0 0 1 l093,

ИТоГо: 7 497,2 б335.1 6372,| б083.б б083,б 32371,6



-оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
-оценки эффективности использования средств бюджета

муниципального образования Приморско-Ахтарский район;
-степень реализации основных мероприятий, достижения ожидаемьж

непосредственны результатов их реализации.

6.I. Оценка сmепенu реалш,ацuu меропрuяmuй.

Степень реализации меропр пятпй оценивается для каrкдой подпрограммы
(основного мероприятия, ведомственной целевой программы) как доля
мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СРл, : М" / М, где:
СР" - степень реализации меропрпятий;
М" количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М _ общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном
гоДУ.

Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигн)дое его значение (да-тrее- результат) составляет не менее 95% от

запланированного и не хуже, чем значение показателя результата,

достигнутого в году, предшествующем отчетному.

6.2. Оценка сmепенu сооmвеmсmвuя запланuрованному уровнЮ заmраm.

степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для муниципальной программы И каждого основного мероприятия, как

отношение фаlстически произведенных В отчетном году расходов на их

реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССу.: Зф / Зп, где:
ссу, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
3q фактические расходы на реализацию Программы и основногО

мероприятия в отчетном году;
зп плановые расходы на реапизацию Программы И основногО

мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с

действующей на момент проведения оценки эффективности реализации

редакцией муниципагlьной программы.

6. 3. Эффекmuвнос mь uспользованuя бю duс еmньtх среdсmв мунuцuпа"льноzо

образованuя П рuморско -Дхmарскuй район,

эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для

каждой муниципальной программы (основного мероприятия), к€к отношение

степени реiллизации мероприятий к степени соответствия запланированному

уровню расходов из средств бюджета муниципапьного образования

iiр"rор.кЬ-А*rарский район по следующей формуле:
Э".: СР" / ССуз, ГДО:

эйс - эффективность использования средств бюджета муницип:lльного

образования Приморско-Ахтарский район;



СР" степень реализации мероприятий, полностью или частично
финансируемых из средств бюджета муниципального образования Приморско-
Ахтарский район;

ССу. - степень соответствия заIшанированному уровню расходов из
средств бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

6.4. Оценка сmепенu dосmuасенuя целей u решенuя заdач мунuцuпсtльной
про?раммьl.

,Щля оценки степени достижения целей и решения задач (дшее - степень
РеагlиЗации) муниципальноЙ программы определяется степень достижения
плановьrх значений каждого покfr}ателя (иrцикатора), характеризующего цели
и задачи муниципапьной программы.

СТепень достижения планового значения показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципагlьной программы, рассчитывается
по следующим формулам:

ДЛЯ ПОказателеЙ (иrцикаторов), желаемоЙ тенденциеЙ развития которых
явJIяется увелиЕIение значений:

СД.пп.=ЗПгпф/ЗП.пп;
ДЛЯ ПОКаj}аТелеЙ (иlцикаторов), желаемоЙ тенденциеЙ развития которьж

является снижение значений:
СД.ппr: ЗП.пп / ЗПрц6, где:
сд.пп, степень достижения планового значения показателя

(индикатора), хараlстеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПгпф - ЗНаЧеНИе ПОКЕlЗателя (индикатора), хараlстеризующего цели и

ЗаДаЧИ МУНИципагlьноЙ программы, фактически достигн)лое на конец отчетного
периода;

ЗП.пп - ПЛЕlНОВОе ЗНаЧеНИе ПОКаЗатеJuI (иlцикатора), характеризующего
цели и задачи муниципапьной проIраммы.

Степень реализаIIии муниципшtьной программы рассчитывается по
формуле:

м
CP.n : IСД.пп. / М, где:
CP.n - степень реализации муниципальной программы;
сд.пп, степень достижения планового Значения показателя

(иlцикатора), хараlстеризующего цели и задачи муниципа.гlьной программы ;

М - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи
подпрограммы.

При использовании данной формулы в случаях, если СД.ппr)1, значение
С,Щ.пп, ПРИНИМаеТСЯ РаВНЫМ 1.

При оценке степени реализации муниципшlьной программы
ответственным исполнителем могут определяться коэффициенты значимости
отдельных показателей (иlцикаторов) целей и задач. При использовании
коэффициентов значимости приведеннЕuI выше формула преобразуется в
следующую:

м
CP.n: I СД.ппr*k;, г!оl



ki - удельныЙ вес, отрскающиЙ значимость показателя (индикатора),
Iki:l.

б. 5 Оценка эффекmuвносmu реалuзацuu мунuцuпсtльной проzралймьл

ЭффеКтиВность реализации муниципапьной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципа.гlьной
программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм
по следующей формуле:

j
ЭР"п:0,5* CP.n + 0,s*rЭР7п*kj / j, где:
эр.п - эффективность реализации муниципагlьной программы ;

CP.n - степень реализации муниципальной программы;
эрмп эффективность реализации подпрограммы (ведомственной

целевой программы);
ki - КОЭффициент значимости подпроцраммы (ведомственной целевой

программы) для достижения целей муниципапьной программы, определяемый
в методике оценки эффективности муниципальной программы ответственным
исполнителем. По умолчанию k; ОПРе.ЩеJUIется по формуле: kj : Е/Ф, где Фj -объем фаlоических расходов из бюджета муниципального Ъбр*о"urr"
ПРИМОРСКО-Ахтарский район (кассового исполнения) на ре-"rчц"rо j_той
подпрограммы (ведомственной целевой программы) в отчетном ГоДУ, Ф- оъъем
фактических расходов из бюджета муниципЕlпьного образования iip"rop.*o-
Ахтарский район (кассового исполнения) на речlлизацию муниципагlьной
программы.

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ).
в случае отсутствия в составе муницип€rльной программы подпрограмм

и ведомственных целевьIх программ эффективность реапизации
муIшципальной программы оценивается в соответствии с алгоритмом оценки
эффективности ре€rпизации подпрограммы (ведомственной целевой
программы), указанным в разделах IV-И настоящей методики.

Эффеlстивность реЕшIизации муниципшlьной процраммы признается
высокой в случае, если значение ЭР.п составJIяет не менее 0,90.

эффеlстивность реализации муниципагlьной программы признается
средней в случае, если значение ЭР.п составляет не менее 0,80.

эффективность реализации муниципагlьной процраммы признается
удовлетворительной в случае, если значение ЭР.п составJIяет не менее 0,70.

В ОСТаЛьных случаях эффективность ре{rлизации муниципагlьной
программы признается неудовлетворительной.

7. МеханПзм реализацип муниципальной программы п контроль за её
выполненпем

За реагlизацию муниципагlьной прогрiлммы отвечает нача.льник отдела по
делам молодежи администрации муниципального образования Приморско_
Ахтарский район.

КоорДинацию мероприятий Программы осуществляет муниципальное
KilleнHoe учреждение <Молодежный центр муниципального образования
Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>.



.Щля реализации муниципальной программы в качестве исполнителей
моryт привлекаться организации, образующие социальную инфраструктуру для
молодежи, отдел по делам молодежи администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район, муниципальное казенное
}цреждение <<МолодежныЙ центр муниципального образования Приморско-
Ахтарский район <<Спектр>>, координаторы работы с молодежью - штатные
работники МКУ (МЦ МО Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>, клубы по
месту жительства, районное общество казаков, районное общество ветеранов,
молодежные общественные объединения и иные организации.

ПОСле кzDкдого мероприятия муниципапьной программы составляется
ИНфОРмационно-аналити.Iеская справка или отчет, содержащий цели, з4дачи,
количественные показатели непосредственных 5rчастников мероприятия и
ПРИСУТСТВУющих на мероприятии, фотоматериапы.,Щополнительно моryт
прилагаться сценарий, смета расходов на проведение мероприятия.

.ЩаННЫе информационно-ана.литических справок и отчетов о
мероприятиях отображаются в итоговьD( рейтингшr Министерства образования,
науки и молодежной политики Краснодарского края.

МеханиЗм ре€rлиЗациИ программы предполагает закупку товаров, работ,
услуг для муниципальньж нУжд за счет средств местного бюджета
муниципального образования Приморско-Ахтарский район в соответствии с
требованиями Федера.пьного закона от 5 апреля 20lз года Ns 44_ФЗ ко
контрактной системе в сфере 3акупок ,o"upo", работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципaльных нужд).

Начальник отдела по делам молодежи
администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район В.В. Козлов
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