
П О С ТАНО ВЛЕ НИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНШЦ,IПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от \В.оg.Ьм м qьц
г. Приморско-Ахтарск

О внесенип измененпй в постановJIенпе адмпнпстрацип
мунпципального образования Пршморско-Ахтарский райо н

от 13 ноября 2018 года }lb 1570 <<Об угверлценшп мунпцппальной
программы муниципальшого образования Пршморско-Ахтарский

район <<Молодежь Прпморско-Ахтарского районо>

В соответствии с Порядком принятия решения о разработке,
формирования, реализации и оценки эффективности реализации
муниципЕlльных программ муниципального образования Приморско-АхтаРСКИй

район, утвержденным постановлением администрации муницип€lлЬнОГО

образования Приморско-Ахтарский район от 17 июня 2014 года Ns 1060 КОб

утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования,
реапизации и оценки эффективности реализации муниципальных прогРаММ

муницип€rпьного образования Приморско-Ахтарский рйою> и в связи с
уточнением объемов финансирования, мероприятпй программы

администрация муниципaльного образования Приморско-Ахтарский РайОН
постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муницип€tпьНОГО

образования Приморско_Ахтарский район от 13 ноября 2018 гоДа Ns 1570 (Об

утверждении муниципа.гlьной программы муниципального ОбРаЗОВаНИЯ

Приморско-Ахтарский район кМолодежь Приморско-Ахтарского района>,
изложив приложение в новой ред{жции согласно приложению к настоящему

постановлению.
2. Признать уtратившим силу постановпение администРаЦИИ

муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район от 27 апреля 2021-

года Ns 675 кО внесении изменениЙ в пост€lновление администрации
муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район от 13 ноября 2018

года J\b 1570 кОб утверждении муниципальной программы муниципального

образования Приморско-Ахтарский район <<Молодежь Приморско-Ахтарского

рйоно>.
3. Отделу информатизации и связи администрации мунициПапьногО

образования Приморско-Ахтарский рйон (сергеев) обеспечить р€}змещение

настоящепо постановления на официальном сайте администраIши
мунициПz1пьногО образования ПрИморско-Ахтарский район в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет>> (Главнzlя - Информация о районе -
Экономика и финансы - Программы - Муниципа-пьные),



4, Постановление вступает в сиJry со дЕя его подписаяиъ но не ранее

вступления в силу решения Совета муниципального образования Приморско-

Ахтарский раЙон о бюджете муниципального образования Приморско-

Дхтарский район на соответствующий финансовый 
годl в котором

предусматривается финансирование мероприятий муничипальной процраммы,

Глава муниципtlпьного образования
Приморско-Ахтарский район М.В. Бондаренко



ПРИПОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район

от rts.oa,.aýct Ng бЬЧ

(IIРИПОЖЕНИЕ

УТВЕРЖШНА
постановлением администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

от l3 ноября 2018 года Ng 1570
(в редакции постановления

админисцации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район
от_\ts.аА.ьц* }lb ЗЬч )

муппltипальная программа мунпцшпального образованпя
Прпморско-Ахтарский район

<<Молодеrкь Приморско-Ахтарского района>>

мунпцппальной
п

программы мунпцппального образованпя

Коорлинатор
мунпципальной
программы

Координаторы
подпрограмм

район
<<Молодепсь районо>

.отДелпоДеламмолодежиадминистрациимУниципального
образования Приморско-Ахтарский район;

- не предусмотрены;

отдел по делам моJIодежи администрации

муниципаJIьного образования район,

муницип€шьное казенное уIреждение <<Молодежный центр

муниципаJIьного образования
<<Спектр>>

- не предусмотрены;

Приморско-Ахтарский район

- не предусмотрены;

участrrrrкп
мунпципальной
программы

мунпципальной
программы

Ведомственные
цепевые
программы

Itелп - развитие и реаJIизация потенциала молодежи, создание



мунпципальной
программы

Задачи
муницппальной
программы

Перечень
целевых
показателей
мунпципальпой
программы

благоприятных экономических, социаJIьных,
организационно-правовьD( условий дJIя воспитания,
обучения, развития молодьж граждан и интеrрации
молодежи муниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район, K€tK активного субъеlста в процессы
социально-экономического, общественно-грашдfiIского,
общественно-политического, культурного развития
общества.

_ создание условии для гражданского становления,
правовогоl д}ховно_нравственного и патриотического

воспитания молодежи,
- поддержка интеллектуапьного, творческого и физического
развития молодьIх цраждан, молодёжных общественных
инициатив, инновационной деятельности,
- развитие системы школьного и студенческого
самоуправления,
- формIФование здорового образа жизни, р€lзвитие
массового молодежного спорта и туризма,
- содействие решению социапьно-экономических проблем,
организации трудового воспитания, профессион€tльного
самоопределения и занятости молодежи,
- рЕrзвитие и поддержка молодежного предпринимательства,
- организация трудового воспитания, профессионапьного
самоопределения, занятости молодежи и деловой
активности цр€Dкдан,
- выявление и поддержка социапьно значимых молодежных
инициатив, повышение уровня взаимодействия и

координшщи деятельности молодежных общественных
объединенпй,
- поддержка неформапьного молодежного творчества,
- профилактика асоциальньD( явлений, правонарушений
среди подростков и молодежи, экстремизма, пропаганда

толерантности,
- организация оздоровпения подростков и молодежи,
- развитие системы информаlдионного обеспечения

молодежи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети,

- поддержка и развитие волонтерского движения на

территории Itfуниципzrпьного образоваrrия Приморско-
Ахтарский район.

- количество проводимьIх мероприятий, конкурсов, акций,

фестивагlей и т.д.;
- количество молодежи, принявшей участие в летнем

оздоровлении (муниципальные и краевые смены, лагеря,

походы, фору, <<Регион 93>>, экскурсии);
- количество гIриобретенного туристического оборудовшlия



Этапы и сроки
реализацшш
муниципальнои
программы

объемы
бюдпсетных
ассигнованпй
муницппальной
программы

(спапьные мешки, коврики, рюкзаки);
- количество подростков и молодежи, вовлечённых в

неформатlьное молодежное творчество, )цаствующих в

мероприятиях, направленных на духовно- нравственное и

патриотическое воспитание, профилактику

правонарушений, экстремизма, наркомании и аJIкоголизма;

- количество подростков и молодежи, уIаствующих в

деятельности молодежньD( организаций, ктlубах по месту

жительства, rпствующих в мероприятиях;
- количество проводимьж мероприятий, конкурсов, акций,

фестива-гlей, эксrсурсий и т.д.;
- колиЕIество молодежи, }цаствующей в мероприятиях;
- колшIество уlреждений подведомственных отдеJry по

ДеламмолодежиаДминистрацииМУницип€!"пьного
образования Приморско-дхтарский район, выполнивших

текущий ремонт и электро-монта)кные работы;
- количество приобретенных автобусов и микроавтобусов

для орган"заци* и осуществпения мероприятий по работе с

детьми и молодежью;
- количество приобретенных комплектов юнармейской

формы (куртки, футболки, штаны, берет, толстовка);

- колиЕIество приобретенньrх ноутбуков;
- количество приобретенньD( многофункциональных

устройств и принтеров;
- колиtIество приобретенных офисных столов;

- колиЕIество приобретенньrх офисных шкафов;

- колшIество приобретенных жЕlпюзи;

- колIтIество приобретенных сппит-систем;
- колиlIество учреждений подведомственных отделу по

деламмолоДежиаДминистрациимУниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский рйон, выполнивших

подготовительные работы к проведению текущего ремонта;

- колшIество подростков и молодежи, вовлеченных в

волонтерскую деятельность.

2019 - 202З годы (без разбивки по этапам);

объемы финшlсировzшия мероприжпЙ мJниципапьнои

про-йur"rr' " 20lý-202З годшt составJIяет з2з7t,6 тысяч

рублей, в том числе:
за счет средств ф"""о.о бюджета t 09з,1 тысяч рублей, из

них по годам:
20lg год - 1 093,1 тысяч рублей;
2020 год - 0,0 тысяч рублей;
2O2l год - 0,0 тысяч рублей;
2022 год - 0,0 тысяч рублей;
2023 год - 0о0 тысяч рублей,



за счет средств бюдхЕта муниципального образования
Приморско-Ахтарский район 31278,5 тысяч рублей, из HlD(
по годам:
2019 год - 6404,1тысяч рублей;
2020 год - б335, 1 тысяч рублей;
202l год - 6372,1тысяч рублей;
2022 год - 608З,6 тысяч рублей;
202З год - 6083,6 тысяrl рублей.

1. Хараrсrеристпка текущего состоянпя п прогноз развития
соответствующей сферы реалпзацип мупицппальной программы

При разработке настоящей программы рассматривались акту€lльные
проблемы профессионального выбора, на}цно-технического творчества,
созIцательной аIсгивности молодежи, а также возможностей получения
государственной и муниципагrьной поддержки в этих вопросах, обусловленные
двумя факторами:

- особенности целевой группы;
- текущм практика молодежной политики.
Во-первых, молодежь целевая группа настоящей цро|раммы

довольно неоднородный объект управления. Молодежью считаются люди от 14

до 35 лет, но содержание муниципальных усJryг, предIагаемых, например,
школьникам и молодым специаJIистам должно различаться. Информация О

характеристиках молодежи (кроме половозрастной структуры), на основе
которой можно было бы сформировать пакеты муниципальiтьrх УслУГ,
ориентIФованных на потребности разны)( категорий потребителей, в настоящее
время носит отрывочный и во многом субъективный характер.

во-вторых, молодежь - специфическая целева"я цруппа, одновременно

сильнЕlя и слабм. Преишгуlцество молодежи закJIючается в тоМ, ЧТО ОНа

обладает наиболее высоким относительно других возрастньD( гРУПП

инновационным потенциапом. ,Щействительно, люди данной возрастной

категории уже поJIrIили некоторые знания и навыки, но еще не утратили
привычку rIиться, осваивать новые компетенции. С дрУгой стоРОНЫ, И ЭТО

слабая сторона молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентиры, в

соответствии с которыми инновационный потенциап булет реализовываться,
еще неустойчивы, они топько формируются и корректируются. Поэтому для

молодежи ва)кна поддержка со стороны людей, обладающих жизненным

опытом, что позвоJIяет адаптировать интересы молодого ЧелОВеКа К ВеРОЯТНЫМ

вызовам дальнейшей профессиончл"льной жизни, сориентировать пока неявно

вырскенные жизненные приоритеты.
Текущее состояние молодежной политики характеризуется налшIием

большого колиtIество реryJIяторов - молодежь является потребителем усJryг

образования, социапьной защиты, здравоохранения, правопорядка и т,д,

Так, В настоящее время в Приморско-Ахтарском районе действуют одно

муниципаJIьное казенное rIреждение <<Молодежный центр муниципального

обр*о"*- Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>, 1б подростково-

молодежньrх клубов.



ВЫбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет
рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы Программы.

Таким образом, молодежь, выступая в качестве субъекта Программы,
становится также и активным участником Программы на всех этапах ее

реапизации.
Применение программно-целевого метода в решении ключевой

проблемы позволIлт:
- разработать и внедрить инновационные технологии решения

актучlпьных проблем молодежи при активном ее }цастии;
- создать условия дJIя устойчивого развития и функционLIрования

инфраструктуры Iчryниципальной сферы молодежной политики.
Таким образом, будут созданы условия дJIя саморазвIlтwя

муниципальной сферы молодежной политики и обеспечение увеличения вкJIада
молодежи в социаJIьно-экономическое развитие Кубани и Приморско-
Ахтарского рйона.

В Приморско-Ахтарском районе проживает 14105 молодых грiDкдан в

возрасте от 14 до 35 лет.
Стратегические цели молодежной политики в Приморско-Ахтарском

рйоне определяются направленностью на социальное, щультурное,
HpzlBcTBeHHoe и физическое развитие молодежи, ее благополучи€, а также
стремлением к использованию потенциала молодежи в интерес€ж государства и
общества.

В рамк€лх муниципальной цроцраммы <<Молодежь Приморско_
Ахтарского района>, создана бжа для решения задач, нацравленных на

усиление роли молодежи в социаJIьно-экономическом развитии раЙОНа.
расширяется сеть шryбов по месту жительства, основной

нацравпенностью которых, явJIяется профилактика правонарушений в

подростковой и молодежной среде, уцрепление института семЬи, За СЧеТ

создания кгryбов молодых семей и повышение роли общественного воспитЕшиrI

детей и подростков, сни)кение уровIIя подростковой преступности, окЕLзание

социаlrьной, псlD(ологической, педагогической помощи подросткам и

молодеЖи, поддержка молодежных социапьных инициатив, создание единой

системы работы по месту жительства.
ВажныМ элементОм летнего трудового семестра явJIяются студенческие

трудовые отряды, которые работают на стройкос, сельскохозяйственньIх

предприятил(, в благоустройстве, сфере обсlryживания.
Огромное внимание удеJIяется:
- развитию лидерских качеств молодого человека;

- поддержке тагrаrrтливой молодежи, в том числе и предсТавителеЙ

молодежной субкультуры в творческом плане;

- дальнейшему р€lзвитию системы работы по месту жительства,

таким образом, основополагающей задачей политики администрации

муниципапьного образования Приморско-дхтарский район на современном

этапе явJIяется создание благоприятных эконОМИЧеСКИХ, СОЦИ€lJIЬНЫХ,

организtщионно-правовых условий дJIя воспит€lния, обучения и развития

молодыХ црЕDкдан, проведение на территории района эффективной

муниципагlьной молодежной политики, как одного из важнейших



инструментов развития района, роста благосостояния ее граJкдан и

совершенствования общественных отношений.
реатlизация комппексных направлений Программы, затрагив{lющих

молодежную сферу в целом, предусматривает создание централизованньIх
механизмов их координации и распространения на муниципаJIьном уровне, а

также формирование системы индикаторов и показателей изменений вкJIада

молодеЖи в социatльно-экОномическое развитие Приморско-Ахтарского района.

2. Щели, задачи ш целевые показатqпи, срокш п этапы реалпзацпи
мунпципальной программы

МуниципальнЕл,я программа разработана с )летом направлений,

предлагаемьD( в основных стратегических документа)( страны, крш и района,

основной тактической целью программы является - развитие и

реаJIизация потенцишIа молодежи, создание благоприятных экономических,

социшIьньIх, организационно-правовых условий дJIя воспитания, обуrения,

развития молодьD( граждЕlн и интегршIии молодежи муниципального

Ьбр*о"ч"ия Примор.*о-Д*rарский рЙон, как активного субъекта в процессы

социarпьно-экономического, общественно-гр:Dкданского, общественно-

попитического, культурного рzlзвития общества,

Дя достижения поставJIенной цели необходимо решение следующих

задач:
.созДаниеУслоВийДляГрtDкДанскогостаноВления'праВоВого'ДУхоВно.

нраВстВенногоипаТриотиtIескогоВоспитаниямолоДежи'
- поддержка интеллектуаJIьного, творческого и физическ","_ |::::з

молодых цраждшI, молодёхных общественных инициатив, инновационнои

деятельности,
.разВитиесистемышкопьногоистУДенIIескогосамоУпраВлени'I'

- формирование здорового образа жизни, развитие массового

молодежного спорта и туризма,
- содействие решению социшьно-экономических проблем, оргЕtнизации

трудовою "о"rr"r*-, 
rrрофессионапьнопо самоопределени,I и занятости

моподежи,
- развитие и поддержка молодежного предпринимательства,

-организ€ЩиятрУДоВогоВоспитЕлния'профессион.}льного
самоопределения, зzлнятости молодежи и деловой активности црuLждан,

.ВыяВпениеиподдерхкасоцичtльнозначимыхмолоДежныхинициатиВ'
повышеНие уровЕя оч"rодaЙствия и координации деятельности молодежных

общественных объединений,
- поддержка неформ€шьного молодежного творчества,

.профилактикаасоциапьныхяВлений'праВонарУшенийсреди
поДросткоВимолодежи'экстремизма'пропагандатолерантности'

- организация оздоровJIения подростков и молодежи,

- развитие системы информачионного обеспечения молоде)[ш через

средства массовой коммуникации, современные технолопIи и компьютерные

СеТИ' 
щелевыми показатеJIями эффективности реапизации муниципчlльной



проrраммы будут являться:
_ количество проводимьIх мероприятийо конщурсов, акций, феСТИВаЛей И

т.д.;
- колш;Iество молодежи, приЕявшей }цастие в летнем оздоровлении

(муниципапьные и краевые смены, лагеря, походы, форум <<Регион 93)),

экскурсии);
- количество гlриобретенного туристического оборудования (спагlьные

мешки, коврики, рюкзаки);
- количество подростков и молодежи, вовлечённых в неформальное

молодежное творчество, участвующих в мероприятиях, направленных на

Духовно- нравственное и патриоти!Iеское воспитание, профилактику

правонарушений, экстремизма, наркомании и алкоголизма;
- количество подростков и молодежи, )частвующих В деятельности

молодежных организаrдий, кlryбах по месту жительства, }частвующих в

мероприятиях;
- количество цроводимьrr( меропрпятпй, конкурсов, акций, фестивапrей,

экскурсий и т.д.;
- количество молодежи, уIаствующей в мероприятиях
- колиfIество уIреrкдений подведомственных отделу по делам молодежи

админисТрациИ мунициПапьногО образованиЯ ПриморСко-ДхтаРскиЙ рЙон,
выполнивших текущий ремонт и электро-монтажные работы;

- колиtl..i"О приобреТённыХ автобусоВ И миIФоавТобусов дJIя

организаций и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью;

- количе.rъо приобретенных комrrлектов юнармейской формы (куртки,

футболки, штаIIы, берет, толстовка);
- количество приобретенных ноугбуков;
- количество приобретенных многофункциональных устройств и

принтеров;
- колшIество приобретенных офисных столов;

- количIество приобретенньгх офисных шкафов;

- коJIи.Iество приобретенных жапюзи;

- колшIество приобретенных сIIJIит-систем;

- количество rIреждений подведомственных отдеJry по делам молодежи

админисТрациИ мунициП€lльногО образованиЯ ПриморСко-АхтаРскиЙ раЙон,

выполнивших подготовительные работы к проведению текущего ремонта,

охват молодежи, поJryчающей социальные услуги в рамкil( реализации

молодежных программ, рассчитывается как сумма количества участников,

принявших )ластие В мероприятиях молодежных программ, согласно

отчетности отдела по делам молодежи, администрации муниципального

образования Приморско-Ахтарский район,

Щели,заДаЧиицелеВыепоказателиосноВныхмероприятии
муниципшlьной программы в полном объеме приведены в цриложении }ф1 к

настоящей програlrлме.
этапы реапизации Программы не пре.ryсмотрены,

срок реапиз{щии муниципа.гtьной програlrлмы 20 1 9_ 20zз годы,



3. Перечень и краткое оппсанпе основпых мероприятпй мунпципальной
программы

Перечень и краткое описание мероприятий, их

финансирования приведены в приложении Ns 2 к настоящей программе.
объемы

4. обоспованпе ресурсного обеспечения муниципальной программы

Ns1

муниципальнzlя программа реализуется на территории муниципального

образоваrrия Приморско-Ахтарский район в 2019 , 2023 годах, Программа

финансируется за счет средств бюджета муниципального образования

приморско-дхтарский район и бюджета Краснодарского Крш, согласно

таблице Ns 1.

объем финансирования Программы определен исходя из плановых

затрат на проведение меропри ятий. Средства бюджета муниципального

образования Приморско-Ахтарский район, направляемые на финансирование

мероприятпй муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению

прИ принятии решения Совета муниципального образования Приморско-

дхтарский райой о бюджете на соответствующий финансовый год,

5. Прогноз сводных показате.гrей муппцшпальных заданпй по этапам

реализации мунпципальной программы

В рамкal( реаJIизlщии Программы оказание муниципzлпьными

учреждениями муниципапьного образования район

муниципальных услуг (выполнение работ) не предусматривается.

6. Методика оцепкш эффектпвностш реалпзацпп муниципальной
программы

Оценка эффективности реаJIизации муницип€лJIьной процраммы

представJIяет собой аJIгоритм оценки фактической эффективности в процессе

и по итогам реализации програпdмы. Указанная методика основана на оценке

результативности Програlrлмы с yIeToM объема ресурсов, направляемых на её

реализilIию, а так же решIизоВавших рисков и социаJIьно - экономических

эффекгоВ, окaц}ыВающиХ впияние на изменение соответствующей сфере

Общий объем финансирования,
тыс. руб.

Источник
фпнансирования

итого2023
год

202l
год

2022
год

2020
год

2019

3|278,56083,6бз72,л 6083,66404,1 6335,1

объем финансирования
из средств

IчfуниципаJIьного
бюджета

l 1093,00 00l093,1объем финансироваIIия
из краевого бюджета

32371'.6б083.б б083,б6372,|7 4912 6335,1ИТоГо:



социаJIьно-экономического рЕlзвития IчIуниципапьного образования Приморско-
Ахтарский район.

Методика оценки эффеlстивности реализации п{униципа.гlьноЙ

программы производится с }цетом следующих сост€lвляющих:
_ оценки степени достижения целей и решения задач муниципагlьной

программы;
_оценки степени соответствия з{шIланированному уровню затрат;
_оценки эффективности использования средств бюджета

муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район;
_степень реаJIизации основных меропрпятпй, достижения ожидаемыХ

непосредственны результатов их реапизации.

6. I. Оценка сmепенu ресtллtзацuu меропрuяmuй.

Степень реЕlлизации меропрпятий оценивается дJIя кш<дой подпроцраммы
(основного мероцриятия, ведомственной целевой программы) как доля
мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СР" : М" / М, где:
СР" - степень реализации мероприжпй;
м" количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированньD( к реализации в отчетном году;

м - общее количество мероприятий, запланированных к реапизации в отчетном

гОДУ.
Меропр л4жие считается выполненным в полном объеме, если фактически

достигнутое его значение (далее- результат) составляеТ не менее 95% оТ

запланированного и не хуже, чем значение показателя результата,

достишутого в году, предшествующем отчетному.

6.2. Оценка сmепенu сооmвеmсmвuя запланuрованному уровнЮ заmраm.

Степень соответствия зЕшланированному уровню затрат оценивается

дJIя lvrуниципальной программы и каждого основного мероприятия, как

отношение фактически произведенньIх в отчетном гОДу расходов на их

реализацию к ппановым значениям по следующей формуле:
СС*: Зф / Зп, где:

ссr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб _ фактические расхоДы на реаJIизацию Програlrлмы И осНоВного

мероприятия в отчетном году;
зп IIпановые расходы на реализацию Программы и основного

мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с

дейсr"ующеи на момент цроведения оценки эффективности ре€lлизации

редакцией муниципапьной программы.

6. 3. Эффекmuвносmь uспользованufl бюduсеmных среdсmв мунuцuпсtльноzо

образованuя Прuморско-Дхmарскuй район,

эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для

каждой муниципалrьной программы (основного мероприжия), как отношение

степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному



уровню расходов из средств бюджета муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район по следующей формуле:

Эп. : СР" / ССr., где:
Эис - эффективность использования средств бюджета муниципапьною

образования Приморско-Ахтарский район;
СР" степень реаJIизации мероприятrrй, полностью или частично

финансируемых из средств бюджета I\dуницип€лльного образования Приморско-
Ахтарский район;

ССr. - степень соответствия запл€tнированному уровню расходов из
средств бюджета муниципапьного образования Приморско-Ахтарский район.

б.4. Оценка сmепенu dосmuэюенuя целей u релuенuя заdач муltuцuпмьноЙ
проZрсlм]иь,

Дя оценки степени достижения целей и решениrI задач (дагlее - степень

реа.пизации) муниIшпапьной программы опредеJIяется степень достижения
плановых значений каждого пок€вателя (иrцикатора), характеризующего цеЛИ

и задачи муниципа.пьной программы.
Степень достижения планового значения показателя (индиКаТОРа),

характеризующего цели и з4дачи муниципальной программы, рассчитыВаеТСЯ
по следующим формулам:

для покfrlателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

СЬп.-JПгпФ/ЗП*п;
для показателей (иtцикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:
C,Щ.nn, : ЗП.пп / ЗПц6, Г!е:
Слпп. степень достижения IIJIанового значения покz}зателЯ

(индикатора), характеризуIощего цели и задачи муниципальной программы;

ЗП."ф - значение показатеJIя (иrцикатоРа), характеризующего цели и

задачи муниципатlьной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

"'о"ооаh*п - плановое значение показателя (иlцикатора), характеризующего

цепи и задачи муниципальной программы.
степень реализации муниципатlьной программы рассчитывается по

формуле:
м

CP.n : IСД.пп. / М, где:

cp.n - степень реализации муниципа.гlьной программы;

Слпп. степень достижения планового значениЯ показатеJIЯ

(иrцикаmра), характеризующего цели и задачи муниципатlьной программы;

м - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи

подпрограммы.- 
пр" использовании данноЙ формулы в слу{stях, если СД.пп.>1, значение

C,Щ.nn. принимается равным 1.

при оценке степени реализации муниципагlьной процраммы

ответственным исполнителем моryТ опредеJIяться коэффициенты значимости

отдельньD( показателей (иrцикаторов) целей и задач. При использовании



коэффициентов значимости цриведеннаrI выше формула преобразуется в
следуюцtylо

м
CP.n: I СЛппr*ki, Г!Оl
ki - удельныЙ вес, отражающиЙ значимость показатеJIя (иrцикатора),

Iki:1.

б. 5 Оценка эффекmuвносmu реалш,ацuu муlluцuпальной проераммы

Эффективность реаJIизации муниципzлпьной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муницип€лльной
программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм
по след.ющей форIчryле:

j

ЭР.п:0,5* CP.n + 0,5*IЭРып*kj / j, где:
ЭР* - эффективность реаJIизации муниципапьной процраммы;
CPrn - степень реализации муниципапьной программы;
ЭРмп эффективность реализации подпрограммы (ведомственноЙ

целевой програшrмы);
k; - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой

программы) для достижения целей муниципальной программы, определяемыЙ
в методике оценки эффективности муниципальной программы ответственным
исполнителем. По умолчанию k1 определяется по формуле: h : Фj/Ф, где Фj _

объем фактических расходов из бюджета муницип€лпьного образования
Приморско_Ахтарский район (кассового исполнения) на реализilIиЮ j-ТОЙ

подпрограммы (ведомственной целевой программы) в отчетном году, Ф- ОбЪеМ

фаlстическш( расходов из бюджета муниципЕrпьного образования ПриморскО-
Дхтарский район (кассового исполнения) на реапизЕlIIию мУниципагlьнОЙ

программы.
j _ количество подпрограпrм (ведомственных целевых программ).
В сrryчае отсутствия в составе муниципаJIьной програlrлмы подпрограмм

и ведомственных целевых программ эффективность реаJIизации
муниципальной программы оценивается в соответстЬии с аJIгоритмом оценки

эффектИвностИ реализациИ подпрограммы (ведомственной цепевой

программы), указанным в рапделil( IV-VI настоящей методики.
эффективность ре€шизации муниципальной процраммы признается

высокой в сл)лае, если значение ЭР.п составляет не менее 0,90.

Эффективность реаJIизации муниципатlьной программы признается

средней в случае, если значение ЭР.п составляет не менее 0,80.

эффективность реализации муниципагlьной процраммы цризнается

удовлетворительной в слуlае, если значение ЭР.п составJIяет не менее 0,70.

в остальных случаях эффективность реапизации муниципатlьной

программы признается неудовлетворительной.



7. Мехаrrизм реализацпп муншцппальпой программы п контроль за её

выполненпем

за реагlизацию муниципальной программы отвечает начальник отдела по

делам молодежи администрации муниципального образования Приморско-

Ахтарский район.
координацию мероприятий Проrраммы осуществляет муниципальное

казенное }чреждение <<Молодежный центр муниципЕlльного образования

Приморско-Ахтарский район <<Спекrр>>

.щдlя реализации муниципапьной программы в качестве исполнителеи

моryт привлекаться организации, образующие социапьную инфраструктуру для

молодежи, отдел по делам молодежи администрации муниципального

образования Приморско-дхтарский район, муниципaшьное казенное

1r.rр.*д."". <Молодежный центр муниципального образования Приморско-

Ыruрс*rй район <<Спектр>>, координаторы работы с молодежью - штатные

работники п,кУ (МII Мб Приморско-Ахтарский район <Спектр>, клубы по

месту жительствq районное общество казаков, районное общество ветеранов,

молодежные общественные объединения и иные организации.

после кскдого мероприятия муниципапьной программы составляется

информационно-аналитическая справка или отчет, содержащий цели, за,цачи,

колшIестВенныепоказателинепосредстВенныхуIастникоВмероприЯТИЯИ
присутствующих на мероприятии, фотоматериалы. ,щополнительно могут

припагаться сценарий, смета расходов на проведение мероприятия,

,щаrrные информачионно-анаJIитических справок и отчетов о

мероприятиях отобр"*rrоraя в итоговых рейтингах Министерства образования,

науки и молодежной политики Краснодарскою края,

МеханиЗм реалиЗации прогрtлммы предполагает закупку товаров, работ,

услуг дJIя муниципЕtльных Iryжд за счет средств местного бюджета

муниципаJIьного образования Приморско-дхтарский рйон в соответствии с

требованиями Федерапьного ,u*o"u-o'1 5 апреJIя 20|3 года J,{b 44_ФЗ ко

*оrrр*r"ой систеrЁ " сфере зtкупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государСтвенных и муниципаJIьных Еужд)),

Начапьник отдела по делам молодежи

администрации муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
В.В. Козлов
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