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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН

от 06.07.2012 г.                                                                                      № 1432
г. Приморско-Ахтарск


Об утверждении положения по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года «25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом муниципального образования Приморско-Ахтарский район, в целях формирования и работы с кадровым резервом в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить положение по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Создать комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район и утвердить ее состав согласно приложению № 2.
3. Считать утратившими силу: постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 7 июля 2008 года № 1215 «О формировании резерва кадров для выдвижения на муниципальные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район», постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 13 мая 2010 года № 748 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 7 июля 2008 года № 1215 «О формировании резерва кадров для выдвижения на муниципальные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район»,    постановление        администрации     муниципального     образования 
Приморско-Ахтарский район от 15 июля 2012 года № 345 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 7 июля 2008 года № 1215 «О формировании резерва кадров для выдвижения на муниципальные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальника управления делами С.С.Гагину.

5. Заместителю главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальнику управления делами С.С.Гагиной опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования  

Приморско-Ахтарский район                                                                 С.С.Гагина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

от 06.07.2012 г. № 1432
Положение
по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Приморско-Ахтарский  район

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и определяет порядок формирования, подготовки и ведения кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, общие принципы отбора кандидатов на включение в состав кадрового резерва, формы работы с кадровым резервом в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

1. Общие положения

1.1. Кадровый резерв представляет собой сформированную базу данных о муниципальных служащих и гражданах, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы.

Кадровый резерв (далее - резерв) формируется для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, в том числе в порядке должностного роста муниципальных служащих на должности, относящиеся к ведущей, старшей и младшей группам должностей муниципальной службы.

1.2. К задачам формирования и подготовке Резерва относятся:

1.2.1. формирование и развитие системы управления Резервом;

1.2.2. определение квалификационных требований к должностям муниципальной службы, на которые формируется резерв, и уровню подготовки кандидатов для замещения вакантных должностей муниципальной службы для включения их в систему дополнительного образования на базе высшего профессионального образования;

1.2.3. определение уровня подготовки лиц, включенных в Резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
1.2.4. создание соответствующих программ подготовки для каждой вакантной должности муниципальной службы.

1.3. Принципами формирования Резерва и работы с ним являются:

1.3.1. гласность, доступность информации о формировании резерва и о его реализации;

1.3.2. добровольность включения в Резерв;

1.3.3. объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан);

1.3.4. ответственность наставников за формирование Резерва и работу с ним;

1.3.5. профессионализм и компетентность лиц, включенных в Резерв, создание условий для их профессионального роста.

1.4. Формирование Резерва на муниципальную службу проводится в целях:

1.4.1. своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности;

1.4.2. стимулирования повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих;

1.4.3. сокращения периода профессиональной адаптации при назначении на вакантную должность муниципальной службы;

1.4.4. совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;

1.4.5. привлечения граждан на муниципальную службу;

1.4.6. повышения качества муниципальной службы.

2. Порядок формирования и ведения Резерва

2.1. В администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район формируется и ведется Резерв.

2.2. Общая организация формирования и подготовки, ведение базы данных Резерва, а также ведение списков лиц, включенных в Резерв для замещения должностей муниципальной службы, осуществляется отделом по кадровой работе управления делами администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

В целях эффективной работы по формированию Резерва создается и поддерживается в актуальном состоянии база данных на бумажном и электронном носителях.

2.3. Граждане, являющиеся кандидатами для включения в Резерв, должны соответствовать следующим общим требованиям:

2.3.1. наличие гражданства Российской Федерации (за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе);

2.3.2. наличие профессионального образования;
2.3.3. отсутствие судимости, исключающей возможность исполнения должностных   обязанностей   по   должности    муниципальной      службы,    по
 приговору суда, вступившему в законную силу.

2.4. К кандидатам для включения в Резерв должностей муниципальной службы, относящейся к ведущей группе должностей муниципальной службы, предъявляются следующие требования:

2.4.1. наличие высшего образования;

2.4.2. минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет.

2.5. К кандидатам для включения в резерв должностей муниципальной службы, относящейся к старшей группе должностей муниципальной службы, предъявляются следующие требования:

2.5.1. наличие высшего образования.
2.6. К кандидатам для включения в резерв должностей муниципальной службы, относящейся к младшей группе должностей муниципальной службы, предъявляются следующие требования:

2.6.1. наличие среднего профессионального образования.
2.6.2. Отбор специалистов в Резерв осуществляется на заседаниях комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район (далее - комиссия).

2.7. Кандидат на включение в Резерв представляет в комиссию:

2.7.1. личное заявление (приложение № 1 к Положению);

2.7.2. цветную фотографию 3x4 см;

2.7.3. собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение № 2 к Положению);

2.7.4. копию паспорта или заменяющего его документа;

2.7.5. копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

2.7.6. копии документов о профессиональном образовании, а также желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально и кадровыми службами по месту работы (службы);
2.7.7. согласие на обработку  персональных данных (приложение № 3 к Положению).
2.8. Процедура отбора в Резерв производится на основании оценки деловых и личностных качеств. Непредставление документов, предусмотренных пунктом 2.7. настоящего Положения, служит основанием для отказа в рассмотрении кандидатуры на включение ее в Резерв.

2.9. Основаниями для включения в Резерв являются деловые личностные качества кандидата, а также:

2.9.1. рекомендация аттестационной комиссии администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район - для муниципального служащего по результатам его аттестации;
2.9.2. самовыдвижение;

2.9.3. соответствие кандидата общим и специальным требованиям по рассматриваемой вакантной должности муниципальной службы;

2.9.4. рекомендация комиссии.
2.10. Комиссия проводит отбор лиц по представленным ими документам, по результатам индивидуальных собеседований с каждым кандидатом, осуществляет проверку достоверности информации представленной кандидатами.

Ответ   на    обращение     граждан    для     включения   кадровый   резерв 
направляется заявителю в срок, не превышающий 7 дней с момента принятия решения Комиссией, либо объявляется заявителю лично на заседании Комиссии.

Кандидаты на замещение должностей муниципальной службы могут включаться в Резерв в течение года.

Комиссия ежегодно, в срок до 31 декабря текущего года, представляет главе муниципального образования Приморско-Ахтарский район документы кандидатов, установленные настоящим Положением, и список рекомендуемых кандидатов в Резерв.

Список Резерва формируется в виде таблицы (приложение № 4 к  Положению).

2.11. Кандидатуры в Резерв утверждаются главой муниципального образования Приморско-Ахтарский район, который рассматривает материалы, представленные Комиссией, и принимается правовой акт администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район о включении кандидатов в Резерв.

2.12. Глава муниципального образования Приморско-Ахтарский район вправе не включать (исключать) кандидата в случае:

2.12.1. наличия личного заявления об исключении из Резерва;

2.12.2. наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих назначению на замещение вакантной должности муниципальной службы, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ "О муниципальной службе Краснодарском крае";

2.12.3. снижение эффективности и результативности профессиональной деятельности по результатам аттестации;

2.12.4. повторный отказ от предложения по замещению вышестоящей вакантной должности муниципальной службы, по которой(-ым) он состоял в кадровом резерве;

2.12.5. назначение муниципального служащего (гражданина) на соответствующую вышестоящую должность муниципальной службы, на замещение которой (-ых) он находился в кадровом резерве;

2.12.6. отказ гражданина, включенного в Резерв, от обработки персональных данных;

2.12.7. применение   дисциплинарного   взыскания   за  неисполнение  или 
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

2.13. Эффективность использования Резерва оценивается ежегодно, за прошедший год по состоянию на 31 декабря текущего года.

Основным   критерием    эффективного   использования   Резерва является 
полнота реализации замещения вакантных должностей имеющимся Резервом на соответствующие должности муниципальной службы.

Срок нахождения в Резерве, как правило, составляет три года.

В случае не замещения гражданином, включенным в Резерв, должности в течение трех  лет, допускается  продление  нахождения  в  Резерве  при наличии
высоких результатов практической деятельности на замещаемой должности и отсутствии оснований для исключения из Резерва.

Решение о продлении срока нахождения в Резерве принимается главой муниципального образования Приморско-Ахтарский район по представлению Комиссии и оформляется протоколом заседания Комиссии.

Повторное включение в Резерв гражданина, ранее состоявшего в Резерве, допускается по истечении одного года после его исключения в порядке, установленном в настоящем Положении.

2.14. Численный состав лиц, включенных в резерв, не ограничен.

2.15. При наличии оснований, установленных пунктом 2.12. настоящего Положения, принимается решение об исключении кандидата из Резерва. Решение об исключении муниципального служащего (гражданина) из Резерва утверждается главой муниципального образования Приморско-Ахтарский район на основании мотивированного представления Комиссии и оформляется правовым актом администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

2.16. Комиссия принимает решение об отказе кандидату для включения в Резерв по следующим основаниям:

2.16.1. несоответствие квалификационным требованиям для включения в Резерв должностей муниципальной службы;

2.16.2. несоблюдение ограничений, установленных действующим законодательством для поступления на муниципальную службу;

2.16.3. представления подложных документов или заведомо ложных;

2.16.4. наличие неснятой или непогашенной в установленном порядке судимости.

2.17. Назначение на вакантную должность муниципальной службы, при наличии Резерва, осуществляется решением главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

При отсутствии Резерва на вакантную должность муниципальной службы назначение осуществляется по результатам конкурса или в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.18. Граждане имеют право обратиться в суд в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации с целью обжалования решения Комиссии, а также действия ее членов.

3. Подготовка Резерва

3.1. Подготовка Резерва представляет собой  единый  и взаимосвязанный 
процесс, включающий систематическое обучение, переподготовку и повышение квалификации лиц, состоящих в Резерве.
3.2. Работа с Резервом включает в себя:

3.3.1. определение форм и методов подготовки лиц, состоящих в Резерве;

3.3.2. координацию   их    профессионального   обучения   и    повышения 
квалификации.

3.4. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются без отрыва от муниципальной службы.

3.5. Определение видов, форм, сроков и специализаций обучения, выбор программ развития осуществляются с учетом задач и функций администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район, а также квалификационных требований, предъявляемых к должности муниципальной службы, на которую претендует кандидат, включенный в Резерв.

4. Организация наставничества

4.1. За каждым резервистом правовым актом администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район закрепляется наставник.

В качестве наставников резервистов выступают заместители главы  муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

Наставничество представляет собой целенаправленную деятельность заместителей главы  муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

по подготовке резервистов к самостоятельному выполнению служебных обязанностей.

4.2. Под руководством наставника совместно с руководителем структурного подразделения, в котором работает резервист, разрабатывается план индивидуальной подготовки резервиста (приложение № 5 к Положению), которые утверждаются главой муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

4.3. Наставник осуществляет мероприятия наставнической деятельности в отношении одного или нескольких резервистов одновременно, в зависимости от направления деятельности.

4.4. Наставник обязан оказывать всестороннюю помощь резервисту в овладении профессиональными навыками, своевременно выявлять и устранять ошибки в трудовой деятельности.

4.5. Наставник имеет право знакомиться с персональными данными резервиста с соблюдением требований и условий, предусмотренных законодательством в целях защиты персональных данных.

4.6. Наставник за ненадлежащее  выполнение  своих  обязанностей может 
быть отстранен от наставничества, а также привлечен в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.

4.7. Контроль за деятельностью наставника и закрепленного за ним резервиста    осуществляет    глава    муниципального   образования Приморско-
Ахтарский район.

4.8. Деятельность   наставника    оценивается   на   заседании комиссии по
формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район по следующим критериям:

- результативность выполнения резервистом должностных обязанностей;

- уровень профессиональных знаний, развития навыков и умений резервиста;

- способность резервиста самостоятельно выполнять должностные обязанности.

4.9. Наставничество завершается отчетом наставника и резервиста, который заслушивается на заседании комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

4.10. На основании предложения комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район глава муниципального образования Приморско-Ахтарский район рассматривает в установленном порядке вопрос о поощрении наставника.

	Начальник отдела 

по кадровой работе управления делами                                                


	
	       В.В.Дрягалов   


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

от 06.07.2012 г. № 1432


Состав

 комиссии по формированию и подготовке 
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования 
Приморско-Ахтарский район
	Гагина 

Светлана Сергеевна
	-
	заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальник управления делами, председатель комиссии;

	
	
	

	Дрягалов

Виталий Витальевич
	-
	начальник отдела по кадровой работе управления делами, заместитель председателя комиссии;

	
	
	

	Пивень

Любовь Ивановна
	-
	ведущий специалист отдела по кадровой работе управления делами, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	
	
	

	Ефименко

Сергей Сергеевич
	-
	заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район;

	
	
	

	Проскура

Ольга Николаевна
	-
	заместитель главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район;

	
	
	

	Славко 

Олег Анатольевич
	-
	начальник юридического отдела управления правовых и имущественных отношений.


	Начальник отдела по кадровой работе управления делами                                                


	
	В.В.Дрягалов


	Приложение № 4
к Положению по формированию
и подготовке кадрового резерва
для замещения вакантных
должностей муниципальной службы
в администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район
Кадровый резерв
администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

	на
	
	год

	
	

	№
п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Образование (наименование учебного заведения, специальность, квалификация, год окончания, ученая степень)
	Сведения о повышении квалификации и переподготовке (направление обучения, дата окончания)
	Замещаемая должность на момент включения в кадровый резерв
	Дата назначения
	Стаж работы по специальности
	Стаж муниципальной службы
	Дата включения в резерв
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5
к Положению по формированию
и подготовке кадрового резерва
для замещения вакантных
должностей муниципальной службы
в администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район
	План
индивидуальной подготовки муниципального служащего (гражданина)

	
	
	включенного в кадровый резерв

	
	Ф.И.О.
	

	в администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район

	

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результаты исполнения
	Оценка выполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 1
к Положению по формированию
и подготовке кадрового резерва
для замещения вакантных
должностей муниципальной службы
в администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район
	
	
	Председателю Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва ________________________

(наименование органа местного самоуправления  

муниципального образования Приморско-Ахтарский район)

________________________________________________

Ф.И.О.

__________________________________

__________________________________

Ф.И.О. заявителя

должность

проживающего по адресу:

_______________________________

телефон: _______________________




Заявление

Прошу принять мои документы для участия в отборе кандидатов в кадровый резерв администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

К заявлению прилагаю:                                                                              


1. цветную фотографию 3x4 см;

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету;

3. копию паспорта или заменяющего его документа;

4. копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5. копии документов о профессиональном образовании, а также желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально и кадровыми службами по месту работы (службы);

6. согласие на обработку  персональных данных.

__________________                                                                 __________________ 

                 (подпись)                                                                                                                   (инициалы, фамилия)

« ____ » ___________________ 201__ г.
Приложение № 2
к Положению по формированию
и подготовке кадрового резерва
для замещения вакантных
должностей муниципальной службы
в администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район
АНКЕТА

кандидата в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы 
(заполняется собственноручно)

	Фамилия  ______________________________________________________  

Имя           ______________________________________________________

Отчество  ______________________________________________________



	     1. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	2. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)


	

	4. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) 

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому


	

	5. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Учёное звание, учёная степень (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	6. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете, переводите со словарём, читаете и можете изъясняться, владеете свободно)
	

	7. Государственные награды, иные на-

грады и знаки отличия
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что


	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учёбу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность 

с указанием организации
	Адрес организации



	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Домашний адрес (адрес регистрации, фактическое проживание), номера контактных телефонов (либо иной вид связи) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


11. Паспорт или документ, его заменяющий ________________________________________________________________________________

                                                               (серия, номер, кем и когда выдан)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


12. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений повлечет отказ от участия в отборе кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных согласен (согласна).

« ____ » _______________  201__ г.                          Подпись _________________
Приложение № 3
к Положению по формированию
и подготовке кадрового резерва
для замещения вакантных
должностей муниципальной службы
в администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	Я,
	
	,

	
	(Ф.И.О. полностью)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	паспорт
	
	
	
	, выдан
	
	, кем выдан
	

	
	(серия)
	
	(номер)
	
	(дата выдачи)
	
	

	
	
	
	,

	
	
	(код подразделения)
	

	проживающий по адресу:
	

	
	
	(индекс, страна/республика, край, область, населенный пункт)

	
	,

	(улица, дом, корпус, квартира)
	


согласен (а) на включение моей кандидатуры в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район и на обработку моих персональных данных (Ф.И.О., дата рождения, контактная информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой деятельности и т.д.) отделом по кадровой работе администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район (г.Приморско-Ахтарск, ул.50 лет Октября,63) – (далее - Оператор), в том числе на размещение их в средствах массовой информации, информационных системах: «Гарант», «Консультант плюс», на официальном сайте администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район в сети Интернет. 

Я согласен (а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям органов местного самоуправления и использоваться для решения задач подбора, ротации, обучения и развития персонала, формирования кадрового резерва.

Я проинформирован (а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции)  с  персональными  данными  в  рамках выполнения Федерального закона № 152 от 27.07.2006, конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.
	
	
	
	
	

	(Дата)
	
	(ФИО)
	
	(Подпись)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


