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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКИЙ РАЙОН
От 20 октября 2014 года                                                                           


    № 1569
г. Приморско-Ахтарск

Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район
В соответствии с пунктом 9 решения Совета муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 26 ноября 2008 года № 735 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район» и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район, администрация муниципального образования ПриморскоАхтарский район  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район, указанных в приложении № 3 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 августа 2009 года № 1842 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий муниципального образования Приморско-Ахтарский район»;

2) постановление администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район  от 18 августа 2010 года № 1444 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Приморско-Ахтарский районный многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг».
5. Заместителю главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район (Проскура) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район, начальника финансового управления Г.Н.Кривонос.

7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года.
Глава муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район





       
     В.В. Спичка      

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район

от «20» октября 2014 г. № 1569
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район
1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район разработано в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район, перечень которых устанавливается постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район (далее – муниципальные учреждения),  введения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников указанных учреждений. 
2. Оплата труда 

1. Оплата труда работников муниципальных учреждений состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

3. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Приморско-Ахтарский район в соответствии с решением Совета муниципального образования Приморско-Ахтарский район о бюджете муниципального образования Приморско-Ахтарский район на соответствующий финансовый год и плановый период.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 150 процентов должностного оклада, конкретный размер которой определяется по руководителю (директору) муниципального учреждения приказом (распоряжением) соответствующего главного распорядителя бюджетных средств, по работникам муниципального учреждения – приказом руководителя (директора) муниципального учреждения;
2) премии по итогам работы за месяц и год, порядок выплаты которых определяется руководителем (директором) муниципального учреждения по согласованию с соответствующим главным распорядителем бюджетных средств;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1,5 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым руководителем (директором) муниципального учреждения по согласованию с соответствующим главным распорядителем бюджетных средств.
5. Работникам муниципальных учреждений производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы: 
в размере 16 должностных окладов для работников, замещающих должности специалистов и служащих;
в размере 8 должностных окладов для работников, замещающих должности, относимые к профессиям рабочих, за исключением  работников, замещающих должность «водитель автомобиля»;

в размере 34 должностных оклада для работников, замещающих должность «водитель автомобиля»;

3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.

8. Допускается двойное наименование должности, например, заместитель руководителя, начальник отдела. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.
9. Штатные расписания муниципальных учреждений утверждаются постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район на очередной финансовый год в пределах утвержденного в бюджете муниципального образования Приморско-Ахтарский район фонда оплаты труда. 

10. Премирование работников муниципальных учреждений производится в соответствии с Положением об условиях и организации материального стимулирования работников, утверждаемым руководителем (директором) муниципального учреждения по согласованию с соответствующим главным распорядителем бюджетных средств.
Основными показателями, учитываемыми при выплате (лишении, уменьшении) премии  руководителю (директору) муниципального учреждения являются:

а) своевременное и качественное выполнение руководителем (директором) муниципального учреждения задач и функций, возложенных на него;

б) личный трудовой вклад в общие результаты работы муниципального учреждения;

в) компетентность, инициативность,  применение в работе современных форм и методов организации труда;

г) успешное выполнение особо важных и сложных заданий.

Основными показателями, учитываемыми при выплате (лишении, уменьшении) премии остальным работникам муниципальных учреждений  являются:

а) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

б) компетентность в принятии управленческих решений;

в) своевременное и качественное выполнение задач и функций, предусмотренных должностными инструкциями;

г) достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

д) успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

е) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда, позитивно отражающихся на результатах;

ё) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской  дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Вышеуказанные показатели учитываются:

для работников муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий  - при условии отсутствия фактов несвоевременной и (или) некачественной сдачи установленных в соответствии с  действующим законодательством форм отчетности (документов) в уполномоченные на прием данной отчетности (документов) органы;
для работников МКУ «Приморско-Ахтарский районный многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – МКУ «МФЦ») (за исключением работников хозяйственно-эксплуатационного отдела) – при условии отсутствия фактов нарушения учреждением сроков ожидания в очереди для предоставления муниципальных услуг в соответствии с Административными регламентами предоставления муниципальных услуг и отсутствия жалоб населения на действия сотрудников МКУ «МФЦ».
Премия выплачивается по итогам работы за месяц (год).

Ежемесячная премия выплачивается по итогам работы за месяц. 

Плановая сумма средств, направляемая на выплату ежемесячной премии, исчисляется в размере одной двенадцатой части от фонда оплаты труда за минусом средств, направленных на выплаты:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда;
- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

- других выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Премия по итогам работы за год выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается, в пределах  фонда оплаты труда соответствующего муниципального учреждения, исходя из удельного веса зарплаты каждого в общем фонде оплаты труда.

Ежемесячная премия не исчисляется и не выплачивается:

для работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий при наличии фактов несвоевременной и (или) некачественной сдачи установленных в соответствии с  действующим законодательством форм отчетности (документов) в уполномоченные на прием данной отчетности  (документов) органы;
для работников МКУ «МФЦ» (за исключением работников хозяйственно-эксплуатационного отдела) – при наличии фактов нарушения учреждением сроков ожидания в очереди для предоставления муниципальных услуг в соответствии с Административными регламентами предоставления муниципальных услуг и (или) наличия жалоб населения на действия сотрудников МКУ «МФЦ». 
  Ежемесячная премия выплачивается одновременно всем работникам муниципального учреждения при выдаче заработной платы за истекший месяц, исчисляется за фактически отработанные дни в процентном отношении к должностному окладу и в пределах фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничивается.

Ежемесячная премия не начисляется и не выплачивается за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком (больным членом семьи), нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, отпуске, предоставленному по иному основанию.
Вновь принятым работникам муниципального учреждения,  отработавшим неполный рабочий месяц, ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время.

При применении работодателем к работнику дисциплинарного взыскания – замечания  размер ежемесячной премии уменьшается на 20 процентов. 

При применении работодателем к работнику дисциплинарного взыскания – выговор  размер ежемесячной премии уменьшается на 50 процентов.

Размер ежемесячной премии уменьшается на период до снятия дисциплинарного взыскания.

 В Положении об условиях и организации материального стимулирования работников муниципального учреждения предусматриваются показатели, на основании которых может быть:

выплачена единовременная премия работнику за успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства, достижение значимых результатов в работе;
понижен размер премии.

Решение о выплате единовременной премии, понижении размера премии оформляется в отношении руководителя (директора) муниципального учреждения приказом (распоряжением) соответствующего главного распорядителя бюджетных средств, в отношении остальных работников муниципального учреждения – приказом руководителя (директора) муниципального учреждения.
Руководителю (директору) муниципального учреждения премия выплачивается при выдаче заработной платы за вторую половину месяца, следующего за месяцем премирования на основании приказа (распоряжения) соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.

Остальным работникам муниципального учреждения премия выплачивается при выдаче заработной платы за вторую половину месяца, следующего за месяцем премирования, на основании приказа руководителя (директора) муниципального учреждения. 

Исполняющий обязанности

заместителя главы муниципального 
образования Приморско-Ахтарский район,

начальника финансового управления  



         Е.В.Алексеенко
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район

от «20» октября 2014 г. № 1569

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район
	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1.Должности специалистов и служащих

	Руководитель
	6 615

	Директор
	6 615

	Заместитель руководителя
	6 428

	Заместитель директора
	6 428

	Главный бухгалтер
	6 241

	Заместитель главного бухгалтера
	5 901

	Начальник отдела
	5 868

	Заместитель начальника отдела
	4 993

	Главный специалист
	4 653

	Ведущий специалист
	4 141

	Специалист 1 категории
	3 291

	Специалист 2 категории
	2 893

	Специалист
	2 611

	Делопроизводитель
	1 771

	2. Профессии рабочих 

	Водитель автомобиля
	3 305

	Дворник
	1 771

	Сторож
	1 771

	Уборщик служебных помещений
	1 771


Исполняющий обязанности
заместителя главы муниципального 

образования Приморско-Ахтарский район,

начальника финансового управления 



      Е.В.Алексеенко
                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования 

Приморско-Ахтарский район

от «20» октября 2014 г. № 1569

Перечень муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район
	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Приморско-Ахтарский районный многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»

	2.
	Муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия муниципального образования Приморско-Ахтарский район»

	3.
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений здравоохранения Приморско-Ахтарского района»

	4.
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Приморско-Ахтарского района»


Исполняющий обязанности
заместителя главы муниципального 

образования Приморско-Ахтарский район,

начальника финансового управления 



      Е.В.Алексеенко
