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I. Экономическое развитие

Дорожное хозяйство и транспорт

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2011 году  по сравнению с 2010 годом не изменилась.                                                      

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного  сообщения с административным центром, в общей численности населения муниципального района составляет 0,3%. Из-за удаленности хуторов и низкого уровня пассажиропотока, пока экономически не целесообразно открывать регулярные маршруты движения автобусов. 
В 2011 году в районе не имеют регулярного автобусного сообщения 3 населенных пункта в Ольгинском сельском поселении (х. Ягодный, х. Бейсуг, х. Возрождение) общей численностью 178 человек. До х. Ягодного и                            х. Возрождение дорога в гравийном покрытии, до х. Бейсуг дорога в грунтовом покрытии. 
До 2014 года  все населенные пункты должны  иметь регулярное автобусное сообщение. Основными направлениями развития местной автодорожной сети района является реконструкция дорог и улиц (с уширением), устройство твердого покрытия на грунтовых подъездах и улицах.  Основные перспективы развития региональной дорожной сети района связаны с переводом гравийных дорог в асфальтобетон, уширении существующих дорог.

Развитие малого и среднего предпринимательства
По состоянию на 01.01.2012 года число субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 431 единицу на 10000 человек населения.
До 2014 года планируется увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства на 6 единиц за счет дальнейшего развития личных подсобных хозяйств, ввода в эксплуатацию объектов торговли, общественного питания,  мини-гостиниц, развития сферы курортно-развлекательного комплекса.

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций составила в 2011 году 26,6 % что на 2,9 % выше по сравнению с 2010 годом.

Доля общего годового объема заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с перечнем товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, размещение заказов на которые осуществляется у субъектов малого предпринимательства, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 ноября 2006 года № 642, размещенных путем проведения торгов, запроса котировок, участниками которых являются субъекты малого предпринимательства, в общем годовом объеме заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с указанным перечнем, размещенных путем проведения торгов, запроса котировок составила за 2011 год  10,7 %.
Улучшение инвестиционной привлекательности
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в 2010 году составила 6,4 га – всего, в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального жилищного строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства - 4,79 га. В 2012-2014 годах планируется увеличить площадь предоставленных земельных участков для строительства до 26 га. 

Доля земельных участков в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район за 2011 год, предоставленных для строительства (кроме жилищного) по результатам торгов, в общей площади земельных участков в муниципальном образовании, предоставленных для строительства (кроме жилищного) составляет 0,003%.

Доля земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также государственная, собственность на которые не разграничена, право постоянного (бессрочного) пользования которыми переоформлено в соответствии с требованиями Федерального закона «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», в общем количестве земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также государственная собственность не разграничена, право постоянного (бессрочного) пользования на которые подлежит переоформлению в 2011 году составила 0,25 %.

Средняя  продолжительность периода со дня подачи заявки на предоставление земельного участка для строительства до даты принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) в соответствии с действующим законодательством составляет 90 дней.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых со дня принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов, не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию составляет:

-объектов жилищного строительства – в течение 3 лет – 102735 кв.м.;

-иных объектов капитального строительства – в течение 5 лет – 0 кв.м.

Доля муниципальных автономных учреждений в 2011 году от общего числа муниципальных учреждений (бюджетных и автономных) в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район составляет – 5,7 %.
Сельское хозяйство
В 2011 году в сельском хозяйстве не все крупные и средние  предприятия сработали с положительным финансовым результатом. Два предприятия имеют убыток: ООО «Кубань-Ахтари» - 63755 тыс. рублей и ОАО «Приазовское» - 1166 тыс. рублей, по полному кругу удельный  вес прибыльных предприятий из всего числа предприятий - 93,6%. В 2011-2012 годах уровень прибыльных предприятий ожидается  на уровне – 96%, в том числе среди крупных и средних предприятий - 98%.
В сельскохозяйственное производство вовлечено 97,5% сельскохозяйственных угодий от общей площади сельхозугодий муниципального образования Приморско-Ахтарский район. При этом полностью вовлечена пашня (на 100%) и пока не вовлечено в сельхозпроизводство 2,2 тыс. га пастбищ и сенокосов, которые не используются в связи с необходимостью их коренной рекультивации. В связи с реализацией краевой программы «Пастбища»  создано 147 га культурных пастбищ, в том числе в Ольгинском сельском поселении – 51 га, в Бородинском сельском поселении – 16 га., в Бриньковском сельском поселении – 35 га., в Степном сельском поселении – 20 га., в городском поселении – 25 га. 
В 2011 году вовлечено под посев культурных пастбищ в 25 га, в 2012-2013 годах ожидается  вовлечь 35 га. В связи с этим возрастет доля фактически используемых сельхозугодий в общей площади сельхозугодий  района до 98%.

С 2010 года особое внимание в районе уделяется плодовым культурам, в 2012 году в районе 5 хозяйств занимаются вопросами садоводства. Самым крупным из них считается ИП глава КФХ Лоза А.В., здесь закладывается сад на площади 60 га, используя свой питомник, а также планируется строительство фруктохранилища.
Доходы населения
В 2011 году среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям составила 13583,1 рублей и увеличилась на 4,6 процента к уровню прошлого года. Прожиточный минимум по краю на начало 2012 года составлял 6364 рубля, следовательно, средняя заработная плата выше прожиточного минимума трудоспособного населения на 7219,1 рублей или в 2,1 раза.
Согласно ежемесячного мониторинга 31 крупных и средних предприятий по доведению средней заработной платы до среднеотраслевого уровня  за 2011 год зарплата 14-ти предприятий превысила среднеотраслевую.

Ежемесячно главам поселений направляются письма по вопросу увеличения налогооблагаемой базы и наполняемости доходной части бюджетов. Доведена оперативная информация: 

-о среднеотраслевой и среднекраевой заработной плате; 

-о прожиточном минимуме; 

-о плане мероприятий по увеличению доходной части консолидированного бюджета края. 

Во всех поселениях организована работа по выявлению лиц, ведущих предпринимательскую деятельность  и  не стоящих на налоговом учете. 

В администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район  создана балансовая комиссия, задачей которой является соблюдение трудового законодательства, установление заработной платы не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, доведение  заработной платы до  уровня среднеотраслевой и среднекраевой заработной платы, рассмотрение предприятий-должников. 

В районе организована работа "горячей линии" о нарушениях трудового законодательства, включая выдачу заработной платы. 

Среднемесячная заработная плата работников МДОУ в 2011 г. составила – 7666,7 рублей, что выше 2010 г. на 605,8 рублей, заработная плата учителей ОУ в 2011г. – 14539,0 рублей, что на 1375,99 руб. выше, чем в 2010 г, заработная плата прочих работающих в МОУ  в 2011 г. – 7946,9,0 рублей. Увеличение среднемесячной заработной платы работников  муниципальных детских дошкольных учреждениях произошло за счет перехода на новую систему оплаты труда, учителей в МОУ за счет нормативно-подушевого финансирования, оптимизации  штатного расписания. Дальнейшее увеличение среднемесячной заработной платы  предполагается за счет оптимизации штатного расписания.
Среднемесячная заработная плата:
- врачей в 2011 году повысилась на 1,2 % и составляет 24319,73 руб.;
- среднего медицинского персонала – на 1,2 %  и составляет 11803,38 руб.
Собственные доходы.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета без учета субвенций, поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и доходов от платных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями в общем объеме доходов бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район в 2011-2014 годах возрастет с 31 процента в 2011 году до 79,6 процентов к 2014 году.

Банкротство организаций муниципальной формы собственности. 
Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в общей стоимости основных фондов организаций муниципальной формы собственности  по муниципальному образованию Приморско-Ахтарский район составила 0%.

Просроченная кредиторская задолженность бюджетных учреждений.

На  протяжении ряда  лет в районе  отсутствует просроченная кредиторская задолженность по оплате  труда и начислениям на оплату труда работникам муниципальных бюджетных учреждений.

Формирование бюджета.
В  соответствии  с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район, начиная с бюджета на 2009 год, бюджет принимается сроком на 3 года.

Эффективность бюджетных расходов.
Общий объем расходов муниципального образования Приморско-Ахтарский район за 2011 год составил 765648,1  тыс. рублей, что на 138891,1 тыс. рублей выше расходов бюджета муниципального района за 2010 год за счет увеличения общего объема налоговых и неналоговых доходов и безвозмездных поступлений из бюджетов другого уровня.

Как и в предыдущие годы основные финансовые вложения произведены в социально-культурную сферу, которая профинансирована в сумме 606,6 млн. рублей, в том числе:

-на образование направлено более 472,7 млн. рублей, или 61,8 процента от  общего объема расходов бюджета;

-на здравоохранение –  более 83 млн. рублей, или 10,9 процента;

-на социальную политику –  более 36 млн. рублей, или 4,7 процента;

-на культуру –  около 12,5  млн. рублей, или 1,6 процента;

-на физическую культуру и спорт – около 2,0 млн. рублей, или 0,3 процента.

В бюджете муниципального образования на 2012-2013 годы утверждены в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации условно утвержденные расходы в размере 2,5 и 5,0 процента общего объёма расходов соответственно. Данные средства в 2013 и 2014 годах планируется направить на финансирование отраслей социальной сферы – образование, культура, здравоохранение.

Анализ эффективности расходования бюджетных средств.

 
По результатам анализа муниципального управления неэффективных расходов бюджетных средств не установлено. 
II.  Здравоохранение и здоровье населения
Основными направлениями развития здравоохранения в Приморско-Ахтарском районе в рамках выполнения приоритетного национального проекта "Здоровье" является повышение качества и доступности медицинской помощи, сохранение и улучшение здоровья жителей, сокращение прямых и косвенных потерь общества за счет снижения заболеваемости, смертности населения и снижения показателей первичного выхода на инвалидность, а также обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия. 

В муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район амбулаторно-поликлиническую помощь жителям района оказывают:

- стоматологическая поликлиника на 318 посещений в смену;

- поликлиническое отделение на 500 посещений в смену;

- детское поликлиническое отделение на 200 посещений в смену;

- женская консультация на 150 посещений в смену;

- четыре сельских врачебных амбулатории на 180 посещений в смену в целом;

- 21 фельдшерско-акушерский пункт.

Стационарную медицинскую помощь оказывают:

- центральная районная больница на 310 коек со следующими отделениями:

а) терапевтическое № 1 на 70 коек, в т.ч. дневные – 5;

б) стационар дневного пребывания на 35 коек;

в) хирургическое отделение на 80 коек;

г) детское отделение на 40 коек, в т.ч. дневные – 5;

д) инфекционное отделение на 30 коек;

е) акушерско-физиологическое отделение на 55 коек, в т.ч. дневных – 2, родильных – 15;

Кроме того, развернуто отделение реанимации на 6 сверхсметных коек.
- участковая больница ст-цы Ольгинской на 30 коек, в т.ч. дневные – 15;

- участковая больница ст-цы Бриньковской на 25 коек, в т.ч. дневные – 15;

- дневной стационар при женской консультации на 5 коек.

В 2011 году общие расходы бюджета муниципального района на здравоохранение составили 83134 тыс. рублей. В рамках выделенных средств бюджета муниципального образования приобретено диагностическое оборудование (фолторовское мониторирование), холодильники для хранения вакцин и лекарственных средств и медицинская мебель на сумму 369,5 тыс. рублей в рамках районной целевой программы «Исполнение наказов избирателей Приморско-Ахтарского района в 2011 году», низкотемпературный холодильник для карантиназации плазмы, устройство для забора, взвешивания и перемешивания крови на сумму 265,0 тыс. рублей в рамках ведомственной целевой программы «Развитие донорства крови и ее компонентов, производство препаратов крови в Приморско-Ахтарском районе», вакцины против гриппа для взрослых и детей, а также термоконтейнеры и холодильники для ее хранения на сумму 714,2 тыс. рублей, проведено оздоровление детей Приморско-Ахтарского района на сумму 92,0 тыс. рублей в рамках районной целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район на 2011-2013 годы», осуществлено финансирование ведомственной целевой программы «Содержание детей, оставшихся без попечения родителей в круглосуточном стационаре МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» на сумму 382,7 тыс. рублей, финансирование ведомственной целевой программы «Об организации лекарственного обеспечения жителей сельских поселений муниципального образования Приморско-Ахтарский район» на сумму 238,2 тыс. рублей, проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности на объектах здравоохранения на сумму 185, 9 тыс. рублей (приобретены первичные средства пожарной безопасности – баннеры, указатели, таблички, огнетушители, установлены пожарные гидранты), приобретены тест-системы для диагностики наркомании на сумму 39,9 тыс. рублей в рамках долгосрочной целевой программы «Укрепление правопорядка, профилактика нарушений и усиление борьбы с преступностью на территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район», приобретено программное обеспечение, а также оборудование для телемедицинского консультирования сложных клинических случаев со специалистами краевых центров на сумму 674,0 тыс. рублей в рамках ведомственной целевой программы «Модернизация здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район».  

Доля взрослого населения, охваченного профилактическими осмотрами на туберкулез, в 2011 году снизилась и составила 45,07% в сравнении с 2010 годом (47,3%), что связано с перебоями в работе диагностического оборудования. В 2012-2014 годах планируется повысить уровень охвата населения профилактическими осмотрами за счет увеличения числа посещений прикрепленного населения с профилактической целью, интенсификации работы по дополнительной диспансеризации работающих граждан и проведения углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

В соответствии с Положением о порядке оплаты медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования в Краснодарском крае оплата медицинской помощи в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район производится по законченному случаю лечения с применением медико-экономических стандартов оказания медицинской помощи. Доля муниципальных медицинских учреждений района, применяющих медико-экономические стандарты медицинской помощи, а также доля медицинских учреждений района, переведенных на оплату медицинской помощи по результатам деятельности и на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат, составляет 100 %.

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений здравоохранения в целом по району в 2011 году повысилась и составила 10538,7 рублей, в том числе врачей – 24319,73 руб., среднего медицинского персонала – 11803,38 руб., прочего персонала, в т.ч. младшего медицинского персонала – 6938,66 руб.

Число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет в 2011 году составило 683 человека, из них на дому – 284, в т.ч. от инфаркта миокарда – 10, от инсульта – 22. 
В МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» разработан план мероприятий, направленных на снижение смертности лиц трудоспособного возраста.

Число случаев смерти детей в возрасте до 18 лет в 2011 году составило 49 случаев на 100 тыс. человек, в т.ч. на дому - 10 и в первые сутки в стационаре  - 10. 
В районе работают:

- врачей – 111 человек;

- средних медицинских работников – 399;

- прочего персонала, в т.ч. младших медицинских работников – 383.

Число работающих (физических лиц) в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10 тыс. в 2011 году составило 136,9 человек, что несколько ниже уровня прошлого года (138,8 человек в 2010 году). В 2011 году число врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения района в расчете на 10 тыс. населения составило 16,6 человек, что на 2,1 единиц меньше  по сравнению с предыдущим годом, из них участковых врачей 3,3, что ниже средних значений по краю. В 2011 году число среднего медицинского персонала уменьшилось с 59 человек на 10 тыс. населения в 2010 году до 55,7 человек в 2011 году. Обеспеченность участковыми медицинскими сестрами в районе составляет 100 %. Возрос показатель числа прочего персонала, в т.ч. младшего медицинского персонала в расчете на 10 тыс. населения с 59,9 человек в 2010 году до 63,5 человек в 2011 году.

Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» в 2011 году составила 9,23 дня. До 2014 года предполагается снижение показателя пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре за счет внедрения новых технологий оказания медицинской помощи, лучшей организации диагностического процесса.

Среднегодовая занятость койки в ЦРБ в 2010 году составляла 320 дней, в 2011 году – 328,3 дня. До 2014 года планируется средняя работа койки в году на уровне 320-330 дней.

Число коек в МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» на 10 тыс. населения в 2010 году составляло 48,6 единиц, в 2011 году – 48,55 единиц на 10 тыс. населения. Стоимость содержания одной койки в 2010 году составляла 302,8 рубля, в 2011 году возросла до 436,11 рублей. В последующие годы планируется рост стоимости содержания одной койки.

Средняя стоимость вызова скорой медицинской помощи в 2011 году составила 134,97 рублей. В 2012-2014 гг. планируется увеличение стоимости вызова СМП за счет увеличения стоимости материальных затрат.

Объем медицинской помощи, предоставляемой МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ имени Кравченко Н.Г.» в расчете на одного жителя в стационарных отделениях в 2010 году составил 1,80 койко-день, в 2011 году – 1,58 койко-день. В то же время наблюдается снижение данного показателя при оказании амбулаторной помощи с 9,73 посещений в 2010 году до 7,91 посещения в 2011 году. В последующие годы предполагается повысить уровень посещаемости отделений амбулаторного звена.

Объем медицинской помощи, предоставляемой ЦРБ скорой медицинской помощью в 2010 и в 2011 годах, составил по 0,31 вызову в расчете на одного жителя района. В дальнейшем будет продолжена работа по улучшению данного показателя за счет организации при поликлинике службы оказания неотложной помощи для хронических и длительно болеющих граждан района.

Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи в МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» в стационарных отделениях в 2010 году составила 862,75 рублей, в 2011 году – 1083,92 рубля, в 2012-2014 гг. прогнозируется рост данного показателя до 1361,41 руб. Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи в амбулаторных условиях в 2010 году составила 138,15 руб., в 2011 году – 149,28 руб., в период до 2014 года прогнозируется рост данного показателя до 186,54 руб. Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи в дневных стационарах в 2010 году составила 244,78 руб., в 2011 году – 236,68 руб., в 2012-2014 гг. прогнозируется рост данного показателя до 293,04 руб. Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи скорой медицинской помощью в 2010 году составляла 752,74 руб., в 2011 году – 1001,69 руб., в последующие годы прогнозируется дальнейший рост данного показателя.       

Поэтому, перспективный план развития на последующие три года предполагает решить в этот период имеющиеся проблемы. Основными задачами деятельности здравоохранения района на ближайшие три года являются:

- обеспечение в необходимом объеме квалифицированной медицинской помощью и лекарственное обеспечение населения Приморско-Ахтарского района; 

- увеличение объема мероприятий по профилактике заболеваний; 

- сокращение времени нетрудоспособности граждан в связи с заболеваниями и травмами; 

- восстановление утраченного здоровья населения края путем внедрения в медицинскую практику современных методов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации.

Реализация основных направлений развития здравоохранения района должна быть основана на следующих принципах:

-всеобщность, социальная справедливость и доступность медицинской помощи населению вне зависимости от социального статуса граждан, уровня их дохода и места жительства; 

-профилактическая направленность; 

-поэтапное повышение доли средств, направляемых на финансирование здравоохранения; 

-развитие рынка медицинских услуг; 

-повышение уровня квалификации медицинских работников, совершенствование системы их подготовки и переподготовки; 

-обеспечение учреждений здравоохранения района медицинскими кадрами для снижения время ожидания жителей района в оказании квалифицированной экстренной и плановой помощи; 

-повышение социальной защищенности медицинских работников, в том числе повышение заработной платы; 

-совершенствование в области обеспечения лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения и медицинской техникой.
Основными направлениями в совершенствовании организации оказания медицинской помощи являются развитие первичной медико-санитарной помощи на базе муниципального здравоохранения, перераспределение части объемов медицинской помощи из стационарного сектора в стационаро-замещающий и амбулаторный. Первичная медико-санитарная помощь является основным звеном при оказании населению медицинской помощи и в рамках выполнения приоритетного национального проекта "Здоровье" проводятся мероприятия по укомплектованности медицинским персоналом амбулаторно-поликлинических служб ЦРБ, участковых больниц, амбулаторий, ФАПов. 

В поликлиниках планируется развитие в 2012-2014 годах дополнительных консультативно-диагностических служб, внедрение малотравмирующих эндовидиохирургических технологий, отделения медико-социальной реабилитации и терапии, службы ухода, увеличения числа дневных стационаров, отделения амбулаторной хирургии при поликлиническом отделении, стационары на дому и т.д.
Реорганизация стационарной помощи обеспечит сокращение длительности госпитального этапа. Для этого планируется предусмотреть распределение количества коек, в зависимости от интенсивности лечебно-диагностического процесса, следующим образом:

-интенсивное лечение - до 20 процентов; 

-восстановительное лечение - до 45 процентов; 

-длительное лечение больных хроническими заболеваниями - до 20 процентов; 

-медико-социальная помощь - до 15 процентов.

Обеспеченность населения койками круглосуточного пребывания больных должна быть доведена до уровня эффективной достаточности – 88,9 койки на 10 тыс. населения (включая койки краевых учреждений здравоохранения). Объектом постоянного внимания руководителей здравоохранения должны быть вопросы перепрофилизации коечной сети с учетом динамики заболеваемости населения. Следует шире использовать дневные формы пребывания пациентов в стационарах.

Продолжить оснащение современным медицинским оборудованием диагностического отделения. Определить их первоочередными объектами инвестиционной и кадровой политики.

Для качественного оказания медицинской помощи населению необходимо обеспечить непрерывность лечебно-диагностического процесса на всех этапах лечения, и особенно на начальном, для правильной диагностики заболевания. Здесь приобретает значение четкое разделение функций на каждом этапе оказания медицинской помощи (врач общей практики, участковая больница – районная/городская больница – краевое специализированное учреждение здравоохранения). 

Разработка и внедрение системы стандартизации медицинских услуг является генеральным направлением повышения эффективности и качества медицинской помощи. 

Необходимо осуществить комплексные меры по дальнейшему развитию и укреплению материально-технической базы кардиологической службы,  службы крови, материнства и детства, борьбы с инфекционными болезнями и СПИДом.

Требуют финансовой поддержки меры по внедрению современных технологий в подразделениях интенсивного лечения, акушерском (физиологическом) и детском отделениях

Необходимо и дальше укреплять службу скорой медицинской помощи, сделать ее более мобильной и оснащенной современными средствами для оказания экстренной медицинской помощи и экстренной госпитализации пациентов в отдаленных населенных пунктах муниципального образования по аналогу с отделением скорой помощи, работающему в г. Приморско-Ахтарск.

Для улучшения качества и доступности медицинской помощи населению, проживающему в сельской местности, необходимо сформировать на базе центральных районных больниц лечебно-диагностические комплексы (отделения), включающие в себя муниципальные сельские учреждения, развивать передвижные формы лечебно-диагностической и консультативной помощи.

Программы по развитию здравоохранения на районном уровне служат основой для формирования муниципальных программ, содержащих показатели объема деятельности учреждений здравоохранения и их финансирования на муниципальном уровне.

Органы исполнительной власти всех уровней контролируют исполнение соответствующих программ, что повышает эффективность качества и организацию работы учреждений здравоохранения.

В целях рационального использования финансовых и материальных ресурсов в здравоохранении подлежат обязательной экспертизе все проекты, на которые направляются бюджетные средства.

Для оценки финансового положения и качества управления бюджетными средствами с 2007 года в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район применяется набор индикаторов, разработанный с учетом характерных особенностей лечебной деятельности каждого лечебного учреждения, расположенного на территории Приморско-Ахтарского района. Данные индикаторы отражают стабильное, эффективное распределение финансовых ресурсов в системе "бюджеты муниципальных образований". В данном блоке отслеживается стабильность и результаты работы системы бюджетных отношений как уровень бюджетной обеспеченности на местном уровне. Также индикаторы блока отслеживают полноту финансирования и надлежащее оформление расходных полномочий, отражают практику использования системы показателей для оценки результативности деятельности ЛПУ здравоохранения района.

 III. Образование.
Дошкольное и дополнительное образование.
В 2011 году общие расходы бюджета муниципального района на дошкольное образование  составили 97474 тыс. рублей.

Расходы бюджета на дополнительное образование  составили 31916,7 тыс. рублей, что на 5322,4 тыс. руб. больше, чем в 2010 году.  
В рамках выделенных из бюджета средств осуществлен капитальный ремонт МДОУ № 25 «Теремок» станицы Бородинской на сумму 1600,0 тыс. рублей, проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в детских дошкольных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей на сумму 2138,9 тыс. рублей, произведен ремонт и восстановление ограждений образовательных учреждений на сумму 200,0 тыс. рублей, осуществлена замена окон в МДОУ № 1 «Сказка» на сумму 530,6 тыс. рублей, приобретено, оснащено и установлено  модульное здание «Медпункта-изолятора» в МДОУ «Капелька» хутора Свободного на сумму 685,7 тыс. рублей, произведен ремонт кровли и замена окон в МДОУ № 21 ст. Приазовской на сумму 642,2 тыс. рублей, ремонт кровли МДОУ «Солнышко» на сумму 90 тыс. рублей, осуществлено завершение капитального ремонта зданий МДОУ № 4 ст. Бриньковской и приобретение оборудования на сумму 5001,7 тыс. рублей, произведено изготовление проекта теплогенераторной и приобретение оборудования для пуска в эксплуатацию котельной МДОУ № 2 на сумму 200,4 тыс. рублей, произведен ремонт и материально-техническое обеспечение учреждений на сумму 1510,3 тыс. рублей, произведены работы по инженерно техническому обследованию МБОУ ДОД ДЮСШ на сумму 260,0 тыс. рублей и многое другое.

Среднемесячная заработная плата работников МДОУ в 2011 г. составила – 7666,7 рублей, что выше 2010 г. на 605,8,0 рублей, заработная плата учителей ОУ в 2010 г. – 14539 рублей, что на 1375,99 руб. выше, чем в 2010 г., заработная плата прочего персонала в МОУ  в 2011 г. – 7946,9 рублей, что на  3637,1 рублей ниже, чем в 2010 г. 

Увеличение среднемесячной заработной платы  предполагается за счет оптимизации штатного расписания.

Удовлетворенность  населения  качеством  дошкольного  образования детей увеличилось на 13,1 %  за счет  улучшения материальной базы МДОУ,  открытие групп семейного воспитания, кратковременного  пребывания.

Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию  в МДОУ в 2011 г. составила 1480 чел., что на 29 человек больше, чем в 2010 г. Увеличение произошло за счет  открытия  групп семейного воспитания и увеличения количества детей в группах кратковременного пребывания

С целью увеличения указанного показателя планируется улучшение материально-технической базы, открытие дополнительных ставок работников ДОУ, повышение уровня квалификации педагогов, строительство МДОУ. Кроме этого в МДОУ  ведется активная работа по открытию групп семейного воспитания, кратковременного пребывания для детей, не посещающих детские сады. 

В течение всего учебного года работают группы семейного воспитания, кратковременного пребывания для детей по подготовке детей, не посещающих ДОУ, к школе. 

Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в негосударственных (немуниципальных) ДОУ в 2011 г. составила 0 чел., так как ведомственное ДОУ передано в муниципальную собственность.  

Численность детей  в возрасте от 3 до 7 лет  в муниципальном образовании   – 2063 человека.

Доля детей в возрасте 1- 6 лет, состоящих на учете для определения в МДОУ, в общей численности детей в возрасте 1- 6 лет в 2011 г. составила 26 %, что выше на 11,9 % в сравнении с  2010 г. и обусловлена миграцией населения (семьи военнослужащих).

В 2011 г. доля  лиц с высшим профессиональным  образование в МДОУ составила - 40,5 %, что на  9 %  выше, чем в 2010 г.

Коэффициент  посещаемости МДОУ в 2011 г. составил 0,68, что на 0,01 выше, чем в 2010 г.
Для повышения данного показателя  планируется активизировать работу  групп семейного воспитания, кратковременного пребывания детей.

В районе функционировало в 2010 г. и 2011 г. – 17 МДОУ.

В 2011 г. доля  лиц с высшим профессиональным  образованием в МДОУ составила -38,3 %, что на 6,7 %  выше, чем в 2010 г.

На 2011-2013 год управление образования планирует продолжить  работу по созданию условий  получения педагогами высшего профессионального образования и привлечение  педагогических кадров, имеющих высшее педагогическое образование.
 Общее образование 
В 2011 году расходы бюджета муниципального района на общее  образование  составили 315372 тыс. рублей.  В рамках выделенных из бюджета средств осуществлен капитальный ремонт здания МБОУ СОШ № 22  города Приморско-Ахтарска на сумму 103 731,6 тыс. рублей, кровли актового зала МБОУ СОШ №13 города Приморско-Ахтарска на сумму 314,9 тыс. рублей, произведена замена трубопроводов подвала в МБОУ СОШ №4 на сумму 1770,0 тыс. рублей, выполнены работы по инженерно техническому обследованию МБОУ СОШ №1 на сумму 170,0 тыс. рублей  проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в общеобразовательных учреждениях района на сумму 919,1 тыс. рублей и многое другое.

Для улучшения качества общего и дополнительного образования, и показателей удовлетворенности населения качеством общего и дополнительного образования необходимо продолжить создание условий,  отвечающих современным требованиям и условиям осуществления образовательного процесса, переход на Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС), повышение педмастерства учителей, повышение уровня квалификации педагогов, открытие дополнительных ставок педагогов дополнительного образования, введение платных дополнительных услуг.
Доля лиц, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, в общей  численности  выпускников муниципальных образовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ по предметам в    2011 г. составила 95,9 %, что на 3,7 %  ниже,  чем в 2010 г. 

По итогам проведения государственной (итоговой) аттестации 9 человек не получили аттестат  о среднем (полном) образовании.
Рост доли лиц, не сдавших ЕГЭ,  предполагает необходимость усиления внутришкольного контроля, повышение квалификации педагогов,  улучшение качества образования, введение профильного и предпрофильного  обучения. Численность выпускников МОУ в 2011 году составила 311 человек.

Доля учителей муниципальных образовательных учреждений, имеющих  стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности  учителей муниципальных образовательных учреждений снизилась  на 0,3 % и в 2011 г. составила 6,1 %. 

Для повышения показателя  планируется  активизировать работу по оказанию  социальной поддержки молодым специалистам.
В 2011 г. в сравнении  с 2010 г.  численность лиц, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в городской местности,  снизилась на 60 человек и составила 2795 человек. 

Численность лиц, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности в 2011 г. снизилась на 4 человека в сравнении  с 2010 г. и составила 2202 человека.

Доля детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2011 г. осталась на уровне 2010 года и составила 83 %.
Для доведения показателя до среднекраевого необходимо ввести  мониторинг  по диспансеризации  учащихся, отслеживать санаторно-курортное лечение детей, разработать совместный план с детской поликлиникой по пропаганде здорового образа жизни,  проведение круглых столов, довести до 100 % охват учащихся в  летней оздоровительной компании.

Численность  работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городской местности в 2011 г. снизилась на 28 человек и составила 281, в сельской местности - снизилась на 35 человек и составила 377.

В 2011 г. количество  классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности  составило 113 комплектов, что на 17 комплектов выше, чем в 2010 г., в сельской местности -  130 комплектов, что на 2 комплекта  ниже, чем в 2010 г.

Средняя стоимость содержания одного класса в МОУ в городском округе в 2011 году составила 534032 рублей, что на 64539 рублей больше, чем за 2010 год (469493 руб.).
Общий  объем  расходов  бюджета  муниципального  образования на общее образование  в 2011 г. был увеличен на 47249 тыс. рублей и составил 315372 тыс. рублей. 

Общий объем  расходов  бюджета муниципального  образования на  общее образование  в части текущих расходов  на оплату  труда и начислений  на оплату  труда в связи с уменьшением количества детей в сельской местности и реорганизацией учреждений в 2011 г. был  уменьшен на 12880,7 тыс. рублей и составил 121108,3 тыс. рублей.

Оптимизация штатного расписания, реорганизаций отдельных учреждений, заинтересованности отдельных руководителей в привлечении учащихся в их учреждения (улучшение условий образовательного процесса, организация досуга учащихся), увеличение заработной платы учителей приблизится к  целевому значению  соотношения учитель-ученик. 

С 2008 года все учреждения отрасли «Образование»  переведены на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат и в образовательные учреждения введено нормативно-подушевое финансирование (100 %).


Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих  услугу  по дополнительному  образованию в организации различной  организационно-правовой  формы и формы собственности в 2011 г. увеличилась на 531 человек в сравнении с 2010 г. Для увеличения этого показателя предполагается введение дополнительных ставок педагогов дополнительного образования (для занятости детей в вечернее время), повышение уровня квалификации педагогов, улучшение материальной базы учреждений дополнительного образования.

В 2011 г.  общий объем расходов бюджета  муниципального образования на дополнительное образование составил 31916,7 тыс. руб., что на 5322,4 тыс. рублей  выше, чем в 2010 году. Увеличение объема  расходов связано с выделением средств по краевой целевой программе "Безопасность образовательных учреждений Краснодарского края", ведомственной целевой программе "Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район на 2010-2012 годы", долгосрочной целевой программе "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  Приморско-Ахтарского района в 2009-2011 годах», дополнительной помощи депутатов ЗСК на решение социально-значимых вопросов,  реализацией Закона Краснодарского края от    06.02.2008 г.   № 1376-КЗ "О социальной поддержки отдельных категорий педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Краснодарского края", выделение средств на мероприятия в области образования.
IV. Физическая культура и спорт.
Спортивные соревнования.
За текущий период 2011 году нами приняты меры по   улучшению качества и количества проводимых спортивно-массовых мероприятий. Путем тесного взаимодействия отдела ФК и С  с городским и сельскими поселениями  была организована работа по увеличению  числа населения систематически занимающегося физической культурой и спортом. Число жителей занимающихся физической культурой составило 17279 человек (28,6 % от общего числа жителей, число жителей пенсионного возраста проживающих на территории района увеличилось в настоящий момент около 30,0 тыс. чел.). По итогам 2010 года численность  занимающихся составила 25,2%. (14998). Процент охвата увеличился на 3,4%. 

В 2011 году проведено 469 мероприятий   с участием  24498 человек, за 2010 год проведено 258 мероприятий с участием 19123 человек.  

Команды МО Приморско-Ахтарского района за 2011 год приняли участие более чем в 134 краевых и всероссийских соревнованиях, на 45 из которых завоевывали призовые места по таким видам спорта как: фехтование, акробатика, гиревой спорт, спорт инвалидов, гандбол,  всекубанский турнир по стритболу, вольная борьба. Впервые на территории района проводились Кубок Краснодарского края по гиревому спорту, Открытое Первенство по греко-римской борьбе и Чемпионат Краснодарского края по гандболу среди мужских команд (сборная команда района заняла 2 место). В 2012 году планируется проведение Чемпионатов и  Первенств Краснодарского края по таким видам спорта как гандбол, греко-Римская борьба, вольная борьба, финальные соревнования по фехтованию в рамках Спартакиады Молодежи Кубани. Также на территории района с 6 августа по 3 сентября 2011 года проводилась краевая акция «Кубань навстречу играм в Сочи», каждую неделю к нам приезжали именитые спортсмены, в течение месяца в каждом поселении проводились спортивные соревнования. Было проведено 138 спортивно-массовых мероприятий, в которых приняло участие 3157 человек.

Детско-юношеский спорт.
По итогам 2011 года общая численность учащихся ДЮСШ составляет 1645 учащихся (2010год- 1645 учащихся), что составляет 34,6% от общей численности обучающихся на территории района.  В школе ведутся занятия по секциям: художественная гимнастика, гандбол, баскетбол, фехтование, волейбол, прыжки на АКД и батуте, вольная борьба, греко-римская борьба, футбол, гиревой спорт. За 2011 год спортивной школой проведено 19 мероприятий, приняли участие в 67 краевых и всероссийских соревнованиях в которых завоевано 103 медали. В 2011 году спортсменам ДЮСШ присвоено 58 спортивных разрядов и 15 ребятам присвоены звания кандидатов в мастера спорта. 8 воспитанников школы включены в составы сборных команд Краснодарского края по таким видам спорта как гандбол, фехтование.

Работники отрасли физической культуры и спорта.

Всего в районе штатных работников по физической культуре и спорту -64 человека, из которых 58 работников системы управления образования (учителя ФК, тренеры- преподаватели ДЮСШ), 8 работников учреждений физической культуры и спорта, 3 специалиста в поселениях района,                        1 специалист по адаптивной физической культуре.

Помимо штатных работников для осуществления функций развития ФК и С в поселениях района работу осуществляют 9 спортинструкторов- оплачиваемых из бюджетов поселений района, работающие по договорам гражданско-правового характера.

Материально-техническая база.
В ноябре 2008 года на территории г. Приморско-Ахтарска открыт клуб по месту жительства «Надежда»,  целью которого является организация спортивного досуга среди инвалидов. Учитывая непродолжительную работу клуба, число систематически занимающихся спортом в нем на сегодняшний день 31 человек, всего в районе систематически занимается физической культурой 412 человек, что составляет 8,2% от общего числа инвалидов. 

Спортсмены данного клуба участвуют в краевых и всероссийских соревнованиях,  занимая призовые места. 13 членов этого клуба включены в составы сборных команд Краснодарского края по различным видам спорта среди инвалидов. 

Кроме того в поселениях района существует 27 клубов по месту жительства, в которых занимается около 3000 человек, по таким видам спорта как футбол, волейбол, настольный теннис, баскетбол, вольная борьба, рукопашный бой, айкидо, тяжелая атлетика, парусный спорт, пауэрлифтинг, парашютный спорт, туризм, виндсерфинг, легкая атлетика.

Основной задачей на 2012 год является увеличение  количества населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом посредством увеличения количества спортивно-массовых мероприятий и улучшения качества их проведения, а также посредством активизации работы клубов по месту жительства и в образовательных учреждениях. Довести этот уровень до 30% от численности населения района. Увеличить число детей занимающихся спортом в учреждениях спортивной направленности до 40 % от общего учащихся школ района. Активизировать работу  по развитию студенческого спорта в средних учебных заведениях района, создание оптимальных условий для занятий физической культурой и спортом инвалидов. Принять меры для участия спортсменов района в краевых и всероссийских соревнованиях с целью повышения спортивного мастерства.  

В 2012 году планируется завершение работ по реконструкции стадиона, планируется строительство 2 спортивных многофункциональных площадок на территории Приморско-Ахтарского городского поселения и Степного сельского поселения. Рассматривается возможность строительства спортивного комплекса с бассейном в рамках долгосрочной краевой программы, готовится проектно-сметная документация для строительства  2 спортивных площадок по пляжным видам спорта. 
V. Культура.
В 2011 году расходы бюджета муниципального района на культуру  составили 12470,9 тыс. рублей. В рамках выделенных из бюджета обновлен библиотечный фонд МУК «Приморско-Ахтарская МРБ» на сумму 146,9 тыс. рублей, организованы и проведены культурно-досуговые мероприятия районного масштаба на сумму 1 092,1  тыс. рублей.
На территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район функционируют  37 учреждений культуры, что включает: 22 учреждения культурно-досугового типа, 11 библиотек, 2 музея, 2 образовательных учреждения дополнительного образования детей (ДМШ, ДХШ). Одно учреждение (муниципальное казенное учреждение культуры районный организационно методический центр) в 2011 году был реорганизован путем присоединения к муниципальному бюджетному учреждению культуры «Передвижной социально-культурный центр «Лотос». 
В учреждениях культуры района работают 363 человека, из них – 299 человек работников списочного состава, 64 человека внешних совместителей и работников, выполняющих работы по договорам.

Фонд начисленной заработной платы в 2011 году составил 29 424 200 рублей. Средняя заработная плата работников культуры составила 7501 рубль. Среднемесячная заработная плата работников культурно-досуговой отрасли составила 5930 рублей, музейных работников 6722 рублей, работников учреждений дополнительного образования 11044 рублей, работников библиотек 6932 рублей.

К учреждениям культуры, финансируемым из бюджета МО Приморско-Ахтарский район относятся:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Передвижной социально-культурный центр «Лотос» (МБУК «ПСКЦ «Лотос»);

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская музыкальная школа муниципального образования Приморско-Ахтарский район в г. Приморско-Ахтарске (МБОУ ДОД ДМШ);

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская художественная школа муниципального образования Приморско-Ахтарский район в                           г. Приморско-Ахтарске (МБОУ ДОД ДХШ);

Муниципальное казенное учреждение культуры «Приморско-Ахтарская межпоселенческая районная библиотека» (МКУК Приморско-Ахтарская МРБ).      

Дополнительное образование

Основой культурно-образовательной системой на территории района являются два муниципальных бюджетных учреждения дополнительного образования детей: детская музыкальная школа и детская художественная школа. Все школы осуществляют образовательную деятельность в соответствии с лицензионными документами. Контингент школ в 2011 году составил 565 детей, что составляет 12,9% охвата детей эстетическим образованием.

По итогам государственной аккредитации детская музыкальная школа подтвердила высшую аккредитационную категорию, детская художественная школа, в виду снижения показателей продуктивности деятельности (подготовка выпускников по специальности, уровень квалификации педагогических кадров, уровень технической оснащенности, библиотечный фонд), понизила категорию с высшей на первую.

Детская музыкальная школа - одно из ведущих образовательных учреждений культуры и искусства Краснодарского края по опыту внедрения инновационных технологий в образовательный процесс, кадровому потенциалу и значимым результатам на уровне края. Контингент достаточно развернут по различным инструментам и классам (фортепиано, скрипка, баян, аккордеон, домра, гитара, деревянные и медные духовые инструменты, академический хор, фольклор). На начало 2012 года на фортепианном отделении обучается 125 человек, отделении народных инструментов-122 чел., духовых и ударных инструментов-36 чел., струнных-18, хоровом-34.

Детские исполнительские коллективы школы традиционно являются дипломантами конкурсов и фестивалей различного уровня: в 2011 году учащиеся школы приняли участие в 13 конкурсах и фестивалях из низ 4 международных. Международный конкурс- фестиваль детского и юношеского творчества «Алые паруса» в г.Сочи –диплом 1 степени;  VII Международный фестиваль-конкурс «Петропавловские ассамблеи» в г.Санкт-Петербург - диплом;  19 Международный детский фестиваль «Карсияк» г.Измир, Турция – благодарственное письмо; VII Международный фестиваль-конкурс оркестров и ансамблей рус. Народных инструментов «Поющие струны России» г.Анапа – 2 диплома II степени.

В 2011 году один коллектив подтвердил звание «Образцовый самодеятельный коллектив»,   двум коллективам присвоено звание «Народный и образцовый самодеятельный коллектив».

Контингент детской художественной школы составляет 160 учащихся.

Педагоги школ активно участвуют в мероприятиях по освоению передового педагогического опыта, повышают свою квалификацию, разрабатывают образовательные программы. В 2010-2011 учебном году на курсах повышения квалификации прошли обучение 18 преподавателей учреждений культуры (33,3%, что выше среднекраевого показателя-20,9%).  
Библиотечное обслуживание.   

Библиотечное обслуживание населения Приморско-Ахтарского района обеспечивают 11 библиотек, в том числе 1-специализированная детская библиотека с филиалом №1 в п. Приморском, а также 3 пункта выдачи литературы нестационарного обслуживания: (х. Морозовский, п. Октябрьский, 4-ый микрорайон г. Приморско-Ахтарска).

Три библиотеки или 27% обеспеченны множительной техникой в количестве 3 единиц. Имеется 1 единица автотранспорта. Телефонизировано 8 библиотек или 72,7%. Компьютеризировано 7 библиотек (на 2 больше, чем в 2010 году), или 63,6%. Компьютерный парк насчитывает 19 ПК. Доступом в Интернет и электронной почтой обеспечена 1 межпоселенческая библиотека. Объем собственных баз данных составил на 01.01.2012 года 39,7 тыс.экз., в том числе электронный каталог-39,6 тыс. записей.

По итогам 2011 года основные показатели работы библиотек района следующие. Библиотеками было обслужено 21,2 тыс.человек, что меньше на 0,4 тыс., чем в предыдущем году. Причина снижения- сокращение штатной единицы библиотечных работников в Степной поселенческой библиотеке. Тем не менее, охват населения библиотечным обслуживанием превысил среднекраевой показатель (31,5%) и составил 35,2%. Библиотеки района посещались 199,1 тыс.раз, что на 2,8 тыс. раз выше, чем в предыдущем году. Показатель посещаемости библиотек района составил 9,4 раз (среднекраевой показатель посещаемости-7,8 раз).

Книжный фонд библиотек  Приморско - Ахтарского района на 01.01.2012 года составил 278,74 тыс. экземпляров. По сравнению с 2010 годом фонд уменьшился на 1,4%. Книгообеспеченность на 1000 жителей составляет 4623 экз. (по краю-4011). Основа фонда – печатные издания. Поступления книг в фонды муниципальных библиотек осталось на уровне 2010 года и составляет 5,1 тыс. экземпляров. 

В рамках краевой целевой программы «Культура Кубани» департаментом культуры поставлено литературы на сумму 46,0 тыс. рублей. Расходы местного бюджета на пополнение фондов библиотек Приморско-Ахтарского района составил 182,1 тыс. рублей.

В среднем на содержание 1 библиотеки поступило 643 тыс. рублей, на одного жителя было выделено-117,3 руб.

Клубные учреждения.
В клубных учреждениях района обслуживанием населения занимается 225 человек, что на 27 человек больше чем в 2010 году, из них 130 человек- специалисты культурно-досугового профиля. Высшее и среднеспециальное образование имеют 78,0% от общего числа специалистов культурно-досугового   профиля (данный показатель по сравнению с предыдущим годом увеличился на 1,4%). Среднекраевой показатель - 66,2%.

В районе работает 129 клубных формирований, что на 3 формирования больше, чем в прошлом году. Число детских формирований уменьшилось с 87 до 67 единиц. В клубных формированиях занимается 1842 человека, что на  29 человек больше в сравнении с 2010 годом. Число участников –детей снизилось с 1268 до 922 человек. Процент охвата населения клубными формированиями - 3,1% (среднекраевой-4,9%).  В районе в 2011 году действовало 98 коллективов самодеятельного народного творчества, из них 55 – детские. В самодеятельных коллективах народного творчества занято 1267 человек, что на 74 человека больше в сравнении с 2010 годом. Число участников детских коллективов самодеятельного народного творчества уменьшилось на 161 человек и составило 718 участников.

По итогам краевого смотра творческих коллективов на подтверждение, присвоение званий «Народный самодеятельный коллектив» «Образцовый художественный коллектив» в 2011 году в районе успешно работают 17 творческих коллективов.

В 2011 году в районе проведено 5998 культурно-досуговых мероприятий, что  на 282 мероприятия больше, чем в 2010 году.

Музеи.
На территории муниципального образования музейную деятельность осуществляет два муниципальных музея. Количество экскурсий в музеях составило 393 единицы, что на 80 единиц больше по сравнению с 2010 годом. 

Киноорганизация.
В Приморско-Ахтарском районе осуществляет кино-досуговую деятельность МАУК «КДЦ «Родина», единственное учреждение  получившее статус автономного в 2011 году. Согласно ведомственной целевой программы «Развитие инфраструктуры кинопоказа в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-Ахтарского района на 2011-2013 годы» было выделено 4530,9 тыс. рублей. 

Валовый сбор от кинопоказа в 2011 году составил 4670,05 тыс. рублей, что на 2837,7рублей больше чем в 2010 году. Количество киносеансов составило 2466, что на 652 киносеанса больше чем в 2010 году. Число зрителей посетивших киносенсы составило 32387 человек, что на 9450 человек больше чем в 2010 году. Репертуарная политика МАУК «КДЦ «Родина» направлена на работу с молодежной аудиторией, формирование их духовно-нравственных ценностей, организацию досуга. 

МАУК «КДЦ «Родина» оказывает дополнительные услуги: спектакли, концерты, работа аттракционов, проведение вечеров отдыха, театрализованных представлений, игровых программ разной направленности.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в Приморско-Ахтарском районе по клубам и учреждениям клубного типа, библиотекам и парками культуры и отдыха в 2011 году не снизился и составляет 100 %.

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры. 
По сравнению с 2010 годом уровень удовлетворенности населения качеством услуг в сфере культуры повысился. По муниципальному образованию 85% жителей в 2011 году оценили усилия администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район по развитию культуры положительно.
VI. Жилищная политика и жилищно-коммунальное хозяйство.
Жилищно-коммунальное хозяйство.
Теплоснабжение района осуществляет 30 котельных. На газовом топливе работают 28 котельных, на твердом топливе (уголь) - 2. 

Установочная мощность – 44,24 Гкал/час.

Протяженность тепловых сетей в двухтрубном измерении составляет 33,2км, в т.ч. муниципальных 33,2 км. 

В муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район находится 179 многоквартирных домов. Во всех  многоквартирных жилых домах выбран способ управления домом. 

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещения выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами  в 2011 году, составила:

-непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме – 28%;

-управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом-15%; 

-управление управляющей организацией другой организационно-правовой формы –  65%.

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 г. №185-ФЗ, была реализована муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района на 2011 год.  Было израсходовано 3,533млн. рублей, в том числе:

	


- средства Фонда содействия реформированию ЖКХ – 2,2 млн.. рублей;

- средства краевого бюджета – 0,67 млн.. рублей;

-средства бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района – 0,67 млн. рублей.
В Приморско-Ахтарском городском поселении выполнен капитальный ремонт 3-х многоквартирных домов по адресу:  ул. Мира 37, Ул.Космонавтов 105, ул.Космонавтов 107.

В 2012 году планируется продолжить выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирных жилых домов в соответствии с ранжирным списком.
Протяженность водопроводной сети составляет 371 км. Проектная мощность водозабора в Приморско-Ахтарском районе составляет 45,6 тыс.м.куб. в сутки, фактическое потребление 33,6 тыс.м.куб. в сутки. 

Канализационные сооружения имеются в Приморско-Ахтарском городском поселении, обслуживает МУП «Водоканал» и в Ахтарском сельском поселении, обслуживает МУП ЖКХ «Ахтарский».

Протяженность всех канализационный сетей составляет 33 км.

Проектная мощность очистных сооружений канализации в МУП «Водоканал» составляет 16,3 тыс. м.куб. в сутки, в МУП ЖКХ «Ахтарский»  0,4 тыс.м.куб. в сутки. Фактическое потребление 6,7 тыс.м.куб. в сутки.

В 2011 году на развитие систем водоснабжения и водоотведения израсходовано 10573,1 тыс. руб., в том числе  9500 тыс. рублей - средства краевого бюджета, 1073,1 тыс. рублей - средства местного бюджета.
В ходе реконструкции водозаборных сооружений с очистными сооружениями обесцвечивания воды в г. Приморско-Ахтарске в 2011 году освоено 44,4 млн. руб., в том числе из краевого бюджета – 40,0 млн. руб., из бюджета Приморско-Ахтарского городского поселения – 4,4 млн. руб.

Общая протяженность газопроводов Приморско-Ахтарского района составляет 729,8 км. Процент обеспечения населенных пунктов сетевым газом составляет 76%, сжиженным газом 100%. Обслуживающее предприятие -  ОАО «Приморско-Ахтарскрайгаз».

Общая протяженность электрических сетей по филиалу ОАО НЭСК «Приморско-Ахтарскэлектросеть» составляет:

- ВЛ-10 кВ-45,366 км.

- ВЛ-0,4 кВ-221,87 км

- КЛ-10кВ-5,839 км

- КЛ-0,4 кВ – 10,572 км

- ТП-10, 0,4 кВ -49 шт.

По ОАО «Кубаньэнерго Тимашевские электрические сети»: 

- ВЛ-0,4 кВ-365,486 км

- ВЛ-110кВ-98,78 км

- ВЛ-6-10кВ-500,606 км

- ВЛ-35 кВ – 175,13 км

- ТП-6-10 кВ - 223 шт.

- ТП-35 кВ - 10 шт.

- ТП-110 кВ - 3 шт.

Отремонтировано 99,1 км электрических сетей, проведен капитальный ремонт подстанций и оборудования, выполнена расчистка трасс.

Готовность к зимнему периоду.
По состоянию на 15 ноября 2011 года все (100,0%) паспорта готовности жилищного фонда и котельных к зимнему периоду 2010–2011 годов были подписаны.

На подготовку к работе в осенне-зимний период 2011-2012 годы объектов теплоэнергетической отрасли (котельные, теплотрассы) выделено 9473,0 тыс. рублей, в том числе 6685,0 тыс. рублей - целевые средства  из краевого бюджета (субсидии), которые направлены на устранение замечаний СКУ «Ростехнадзор», включенных в план мероприятий по подготовке систем теплоснабжения, теплоснабжающего предприятия - 1537,0 тыс. рублей, местного бюджета –  1251 тыс. рублей..
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Доступность и качество жилья.
В соответствии с доведенным заданием администрации Краснодарского края в 2011 году муниципальному образованию Приморско-Ахтарский район необходимо ввести в эксплуатацию 23685 кв.м. общей площади жилья.

Введено в эксплуатацию в 2011 году 23685 кв.м., годовой план выполнен на 100%. Общая площадь жилых помещений приходящихся на 1 жителя района составила в 2011 году 19,5 кв.м., в том числе введенная в действие 0,4 кв.м.

В 2011 году планируется ввести в действие 31490 кв.м. жилья, что составит 26,9 кв.м. на 1 жителя от общей площади  жилья. 
В муниципальном образовании в 2011 году общее количество жилых квартир на 1000 жителей составило 371 ед., в т.ч. введенные в действие за 2011 год на 1000 жителей – 4,0.

В 2012 году планируется ввести в действие на 1000 жителей – 372 жилые квартиры.
В 2013 году планируется ввести в действие на 1000 жителей 389 жилые квартиры.

В 2014 году планируется ввести в действие на 1000 жителей 401 жилые квартиры.
Схема территориального планирования муниципального образования Приморско-Ахтарский район утверждена решением Совета МО Приморско-Ахтарский район от 29 июня 2011 года № 159 «Об утверждении схемы территориального планирования муниципального образования Приморско-Ахтарский район».

Правила землепользования и застройки применительно к части территории Приморско-Ахтарского городского поселения утверждены решением Совета Приморско-Ахтарского городского поселения от 7 октября 2008 года № 385 «Об утверждении правил землепользования и застройки Приморско-Ахтарского городского поселения применительно к части территории поселения – город Приморско-Ахтарск».

В муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район всеми поселениями принято решение о разработке правил землепользования и застройки (далее ПЗЗ), утверждены составы комиссий. 

Планируется продолжить разъяснительную работу с гражданами района по следующим направлениям:

-О преимуществе ипотечного жилищного кредитования.

-О действующих программах и механизмах государственной поддержки населения по обеспечению жильем.

-О преимуществе быстровозводимого домостроения.

Дорожное хозяйство и транспорт.
Доля отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых был проведен капитальный ремонт увеличилась по сравнению с 2010 годом на 2,5%, доля отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых был проведен ремонт увеличилась по сравнению с 2010 годом на 23%. 

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения увеличилась по сравнению с 2010 годом на 3,2%.

Основными направлениями развития местной автодорожной сети района является реконструкция дорог и улиц (с уширением), устройство твердого покрытия на грунтовых подъездах и улицах. Основные перспективы развития региональной дорожной сети района связаны с переводом гравийных дорог в асфальтобетон, уширении существующих дорог.
VII. Организация муниципального управления.
Основная задача власти всех уровней, требующая изменения принципов их деятельности, – это повышение результативности действий муниципальной власти и эффективности использования её ресурсов. Это и внедрение новых типов муниципальных учреждений, изыскание резервов собственных (налоговых и неналоговых) доходов, контроль деятельности организаций муниципальной формы собственности, соблюдения нормативных или плановых сроков ввода объектов капитального строительства в эксплуатацию, а также эффективное расходование бюджетных средств.
С 2011 года в Приморско-Ахтарском районе предоставляют муниципальные услуги в области образования 3 муниципальных автономных учреждения – МАДОУ № 1, МАОУ СОШ № 18 и МАОУ ДОД «ДДТ «Родничок», что составляет 4,39 процента общего количества муниципальных учреждений района. Финансирование их деятельности из бюджета муниципального района осуществляется путем предоставления субсидии на выполнение муниципального задания. Тем самым произведена увязка финансирования муниципальных учреждений с качеством предоставления муниципальных услуг, результатами их деятельности. 

Основной функцией деятельности администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район является повышение качества работы органов местного самоуправления. В результате реализации комплекса мер, направленных на обеспечение исполнительской дисциплины, прозрачности и информационной открытости, строгого соблюдения правовых норм, формирования оптимальной системы управления гражданам будут оказываться услуги на более высоком уровне. Следствием изменения качественного уровня работы органов местного самоуправления муниципального образования Приморско-Ахтарский район должно стать повышение уровня удовлетворенности населения деятельностью муниципальной власти. Это стратегическая цель, достижению которой, в конечном счете, должна быть подчинена вся работа муниципалитета. 

Обязательным условием организации взаимодействия местного самоуправления с населением является информационная открытость. Люди должны иметь возможность получать своевременную и полную информацию о деятельности органов власти района. Это позволит им планировать свою деятельность, получать объективную картину жизни муниципального образования и перспектив его развития. Для выполнения этой цели администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район оперативно, в максимально доступной форме распространяет информацию о деятельности районных властей по решению актуальных проблем жизни муниципального образования Приморско-Ахтарский район. При этом внимание аудитории акцентируется не столько на проведении текущих мероприятиях, сколько на достигнутых результатах. С целью максимального охвата различных целевых групп для информирования жителей района используются печатные (газета «Приазовье», «Ахтарский телевизионный вестник» и др.) и электронные СМИ, Интернет. В сети Интернет информация о деятельности администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район размещается на официальном сайте www.prahtarsk.ru и на инвест-портале www.invest. prahtarsk.ru.   

Предложения по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Основной задачей органов местного самоуправления является формирование эффективного муниципального управления. Достижение этой задачи возможно путем внедрения современных методов управления, направленных на повышение эффективности использования имеющихся ресурсов, а именно:

-оптимизацию неэффективных текущих расходов;

-повышение заработной платы работников бюджетной сферы; 

-повышение доступности и качества предоставляемых услуг, прежде всего, населению;

-увеличение расходов на основные средства в целях создания и развития необходимой инфраструктуры.

Для создания комфортных условий проживания населения и условий, направленных на улучшение инвестиционной привлекательности территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район, следует проводить систему мероприятий по следующим направлениям:

-обеспечить положительную динамику развития дорожной инфраструктуры путем увеличения доли автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием;
-обеспечить все население муниципального образования доступом к услугам общественного транспорта;
-создать условия для развития рентабельного сельскохозяйственного производства, в том числе путем полного использования сельскохозяйственных угодий и других резервов;
-максимально снизить дифференциацию среднемесячной заработной платы работников бюджетной сферы и работников крупных и средних предприятий, что даст возможность привлекать высококвалифицированные кадры, способные обеспечить предоставление качественных услуг населению;
-в сфере «Здравоохранение» продолжить работу по улучшению демографической ситуации в районе путем внедрения медико-экономических стандартов медицинской помощи;
-обеспечить оптимизацию структуры кадровых ресурсов, оплаты медицинской помощи по результатам деятельности в учреждениях здравоохранения, максимально эффективно использовать коечный фонд и принять меры по сбалансированности объемов медицинской помощи;
-в сфере «Образование» продолжить работу по максимальному обеспечению детей качественным дошкольным и дополнительным образованием;
-при оказании услуг общего образования необходимо обеспечить эффективность расходования бюджетных средств путем оптимизации структуры кадровых ресурсов и расходов на содержание образовательных учреждений.

-для обеспечения здорового образа жизни продолжить наращивать динамику привлечения населения к занятиям физической культурой, спортом и участия в культурно-досуговых мероприятиях;
-в сфере «ЖКХ» обеспечить качество предоставляемых услуг населению, в том числе с учетом эффективности расходования бюджетных средств, а также создать условия для сокращения дефицита жилья;
-для эффективного решения вопросов местного значения обеспечить рост доходной базы, в том числе собственных доходов бюджетов с учетом имеющихся резервов, а также снижение неэффективных расходов и направления высвобождаемых средств на капитальные расходы в целях повышения уровня экономического потенциала территории района;
-учитывая мнение населения, тематику и количество обращений граждан в органы местного самоуправления, проводить мероприятия, направленные на удовлетворение потребности жителей территории района.

VIII. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
В соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением  администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район    от 17.08.2010г. № 1440 была утверждена  долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский район на 2010-2012 годы».

В рамках программы были  установлены приборы учета энергетических ресурсов по отраслям муниципального образования Приморско-Ахтарский район. Финансирование на реализацию мероприятий программы на 2011 год составило 515,0 тыс. руб. 

