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Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждении
 «Молодежный центр муниципального образования
Приморско-Ахтарский район «Спектр»


1. Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Молодежный центр муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Спектр» (далее – учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 26 ноября 2008 года № 735 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско- Ахтарский район», постановлением главы муниципального образования Приморско- Ахтарский район от 14 сентября 2009 года № 2012 «О введении новых отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район», в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального учреждения «Молодежный центр муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Спектр», усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Молодежный центр муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Спектр» (далее-учреждение).
1.2 Настоящее Положение включает в себя: 
минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее -ПКГ );
размеры повышающих коэффициентов к окладам;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат  стимулирующего характера;
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения;
другие вопросы оплаты труда.
1.3 Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) (далее - оклада) работника учреждения (далее - работники),  выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4 Минимальные размеры окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н, 6 августа 2007 года №  526, от 29 мая 2008 года №247н.
1.5 Размеры окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов по ПКГ, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.6 Размер заработной платы работников учреждения (без учета премии и иных стимулирующих выплат), устанавливаемый в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.
Оплата работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенным трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.
1.9. Лица, кроме педагогических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.10. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее — ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).
1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
Средства на оплату труда, формируемые за счет лимитов бюджетных обязательств муниципального образования Приморско-Ахтарский район, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 года объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет лимитов бюджетных обязательств муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих в учреждении.

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ (по состоянию на 1 июля 2009г.):
профессиональная квалификационная группа 
должностей служащих второго уровня 3400 рублей
2.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
повышающий коэффициент за ученую степень и наличия почетного звания;
повышающий коэффициент молодым специалистам;
2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту (надбавки) к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Применение всех повышающих коэффициентов  к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения к должности соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.
2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен всем работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.10 настоящего Положения и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения, персонально в отношении конкретного работника при согласовании с начальником отдела по делам молодёжи администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 
2.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающих должности служащих, предусматривающие должностное категорирование в целях стимулирования работников к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:
за вторую квалификационную категорию - 0.10; 
за первую квалификационную категорию - 0,15;
за высшую квалификационную категорию - 0,20.
2.7. Работникам, которым присвоены почетное звание, ученая степень, соответствующих профилю учреждения, устанавливается повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:
за ученую степень доктора наук - 0,20;
за ученую степень кандидата наук - 0,10;
за наличие почетного звания - 0,10.
При наличии у работника более одного почетного звания оплата труда производится за одно почетное звание по выбору работника.
2.8. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение  3 лет устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,2.
2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
2.10. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения
3.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя определяется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Приморско-Ахтарский район, утвержденным муниципальным правовым актом и не может превышать пяти размеров средней заработной платы работников основного персонала. Основной персонал муниципального казенного учреждения «Молодежный центр муниципального образования Приморско-Ахтарский район» непосредственно обеспечивает выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 
3.3. Персональный повышающий коэффициент руководителю устанавливается в размере до 3,0.
3.5. С учетом условий труда руководителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
3.6. Главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность но профессии рабочих
4.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.
4.2. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в следующих размерах (по состоянию на 1 июля 2009г.):

	
Квалификационный разряд работ

	
Минимальный оклад, руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
	2900

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2950

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3000

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3050

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3100

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3200

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3300

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3400



4.3. При установлении условий труда работников учреждения могут предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам:
персонального повышающего коэффициента к окладу;
повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных)и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение об установлении повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам рабочих приведены в пунктах 4.3 - 4.4 настоящего раздела.
4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размер повышающего коэффициента –до  3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда, предусмотренного Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Размер повышающего коэффициента –до 0,3.
4.6. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.
4.7. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного положения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере.
5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края.
5.3. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;
за сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни.
5.4. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.6. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается доплата в размере 20 процентов к установленному окладу, часовой ставке.
5.7. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление другого дня отдыха производился в соответствии со статьей 153Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
6.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения.
6.2. К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:
надбавка за продолжительность непрерывной работы;
премиальные выплаты за выполненную работу,
6.3. За продолжительность непрерывной работы работниками
устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
от года до 5 лет - 5 процентов;
от 5 до 10 лет - 10 процентов;
свыше 10 лет - 15 процентов.
Исчисление стажа для установления надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении осуществляется в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.
6.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, квартал),
за качество выполняемых работ;
за выполнение особо важных и срочных работ,
за интенсивность и высокие результаты работы;
к профессиональным и общегосударственным праздникам.
В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда осуществляется премирование работников по решению руководителя учреждения.
Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с приказом главного распорядителя средств местного бюджета, в введении которого находится учреждение по согласованию с заместителем главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район по социальным вопросам, по результатам оценки деятельности учреждения в целом.
6.5.  При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;
своевременная сдача отчетности;
участие в течении соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
6.6. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Губернатором Краснодарского края, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, почетных званий Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Краснодарского края, орденами и медалями Российской Федерации:
награждении Почетной грамотой Департамента по молодежной политике Краснодарского края и другие.
6.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
6.8. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:
интенсивность и напряженность работы;	
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
непосредственное участие в реализации региональных целевых программ.
6.9. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Материальная помощь работникам может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
7.2. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимается главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение, по согласованию с заместителем главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район по социальным вопросам.

8. Порядок исчисления стажа для установления надбавки 
за продолжительность непрерывной работы

8.1. В стаж непрерывной работы засчитывается работникам, предусмотренным в пункте 6.3 Положения:
время работы в государственных и муниципальных учреждениях молодежной политики, культуры и искусства, здравоохранения, образования, социальной защиты, в аппарате органов, государственной власти и органов местного самоуправления указанных сфер;
время работы на выборных должностях на постоянной профессиональной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
время военной службы граждан, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии с законодательством;
время обучения работников в учреждениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если эти работники до поступления на учебу работали в государственных учреждениях молодежной политики;
время работы в аппаратах государственной власти, профсоюзных и исполнительных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года включительно), а также на освобожденных выборных должностях этих органов, партийных органов всех уровней (до 14 мая 1990 года включительно), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет:
иное время, предусмотренное законодательством.
8.2. Надбавка за непрерывный стаж работы начисляется исходя из должностного оклада работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
При временном замещении надбавка за непрерывный стаж работы начисляется на должностной оклад по основной работе.
8.3. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
8.4. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за непрерывный стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей при подготовке, переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей надбавки за непрерывный стаж работы наступило в период пребывания работника в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной I нетрудоспособности.
При увольнении работника надбавка за непрерывный стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
8.5. Размер надбавки определяется постоянно действующей Комиссией, созданной при учреждении на основании приказа руководителя.
Состав Комиссии утверждается руководителем учреждения.
8.6. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка работника.
При отсутствии записей в трудовой книжке на рассмотрение Комиссии могут быть предоставлены иные документы.
Подтверждение непрерывного стажа работы, дающего право на выплату процентной надбавки за выслугу лет, свидетельскими показаниями не допускается.
8.7. Решение Комиссии об установлении стажа работы заносится в протокол заседания. 
На основании протокола заседания Комиссии издается приказ руководителя учреждения о выплате надбавки за непрерывный стаж работы работникам учреждения. Руководителю учреждения надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается на основании приказа главного распорядителя средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение.

9. Штатное расписание

9.1. Штатное расписание учреждения формируется руководителем учреждением и утверждается главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение в пределах выделенного фонда оплаты труда.
9.2. Внесение изменений в штатное расписание утверждается главным распорядителем средств местного бюджета, в введении которого находится учреждение.
9.3. Штатное расписание по видам персонала утверждается по всем структурным подразделениям в соответствии суставом учреждения.
9.4. В штатном расписании указываются должности работников штатные единицы, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфереоплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
9.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.                                             ».
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарского района 
от 16 июня 2009  №  1247
(в  редакции постановления администрации муниципального образования Приморско-Ахтарского района 
от 15.10.2014  № 1558

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) и рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) но профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих муниципального казенного учреждении «Молодежный центр муниципального образования Приморско-Ахтарский район «Спектр» по состоянию на 1 июля 2009г.

	Квалификационный
уровень

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Минимальный повышающий коэффициент



	1. профессиональная квалификационная группа должностей служащих

	Минимальный размер должностного оклада – 3400 руб.


	1 квалификационный уровень

	Специалист по работе с молодежью
	0,04




».
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Приморско-Ахтарского района 
от 16 июня 2009  №  1247
(в  редакции постановления администрации муниципального образования Приморско-Ахтарского района 
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Перечень
общих профессий рабочих муниципального казенного учреждения «Молодежный центр муниципального образования 
Приморско-Ахтарский район «Спектр»


	Квалификационный
уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
рабочих первого уровня

	1. Общие профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1э 2, и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик служебных помещений'

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	1. Общие профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, механик по обслуживанию 1 звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда 1 в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные | (особо ответственные работы)



».
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