Информация 

о результатах контрольного мероприятия «Проверка законности, результативности и эффективности использования бюджетных средств, выделенных на выполнение муниципального задания и содержание имущества муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа муниципального образования Приморско-Ахтарский район г. Приморско-Ахтарск»   за 2013 год и истекший период 2014 года».  
Контрольно-счетная палата муниципального образования Приморско-Ахтарский район провела плановую проверку  в соответствии с распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 20 февраля 2014 года №  10-р «О проведении контрольного «Проверка законности, результативности и эффективности использования бюджетных средств, выделенных на выполнение муниципального задания и содержание имущества муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа муниципального образования Приморско-Ахтарский район г. Приморско-Ахтарск»   за 2013 год и истекший период 2014 года».  
Основные выводы, сделанные в ходе проверки:                                        
1. В ходе проверки установлено, что в форме отчета об исполнении муниципального задания, утвержденной пунктом 7.1. муниципального задания отсутствует один из важнейших показателей муниципального задания – объем муниципальной услуги в натуральных показателях (среднегодовой контингент обучающихся).

Отсутствие в отчете об исполнении муниципального задания показателя характеризующего объем оказанной муниципальной услуги указывает на формальное отношение к отчету, отсутствию контроля со стороны Учредителя- Отдела культуры. 
2.Среднегодовой контингент учащихся Учреждения утвержден в количестве 395 человек. Выборочной проверкой  установлено, что в отдельные месяцы учебного года контингент учащихся превышает установленный муниципальным заданием по причине возможного отсева учащихся по уважительным причинам.

3.  Педагогическими работниками учреждения не отрабатываются установленная тарификационными списками норма рабочего времени, что влияет на качество выполнение муниципальной услуги.   Невыполнение педагогической нагрузки  в  2013 учебном году составляет 527, 5  часов, в том числе младшие классы – 503,5 часов, старшие классы – 24 часа. 

Невыполненный объем работы преподавателями  в суммовом выражении составляет 115653,40 рублей, в том числе  младшие классы- 108851, 71 рублей, старшие классы – 6802,23 рубля.

4. В проверяемом периоде проведена выездная проверка выполнения муниципального задания МБОУ ДОД ДМШ 18.11.2013 года Учредителем, в ходе которой установлено, что в расчет педагогической нагрузки включена  отработка педагогических часов  в каникулярный период: месяцы с июня по август,  в нарушении   пункта 4.1. раздела IV приказа Министерства образования и науки РФ от 276 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

В результате,  отделом культуры в 2013 году произведено излишне сокращение расчетно-нормативных затрат на выполнение муниципального задания МБОУ ДОД ДМШ по муниципальной услуге  в сумме 23,4 тысяч рублей. 

Кроме того, сокращение расходов произведено в нарушение  абзаца 6 пункта 18  Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район, утвержденного постановлением администрации от 30 ноября 2010 года № 2274 (с учетом изменений от 15.10.2013 года № 2064), так как  Отделом культуры не разработан Порядок определения объема, подлежащих сокращению средств по основаниям, в случае, если фактически исполняемое учреждением муниципальное задание не соответствует качеству услуг, определенному в муниципальном задании.

5. Отделом культуры не проводится мониторинг выполнения муниципального задания путем проведения анализа ежеквартальной и годовой отчетности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений на предмет объемов оказанной муниципальной услуги в натуральном выражении,  объемов оказанной муниципальной услуги в стоимостном выражении, динамики соотношения вышеуказанных объемов.
6. В нарушении пункта 2, раздела VII Положения об оплате труда работников МБОУ, подведомственных отделу культуры  в приказах  о премиях по итогам работы не учитываются критерии выплат  с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

7. В ходе проверки установлено ряд несоответствий трудового договора с руководителем и нормативных актов Учредителя, нарушений Положений по оплате труда руководителя.

8. В  нарушении  пункта 4.1.6. Отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования  и науки Краснодарского края от 04.12.2012 года (далее – Отраслевое соглашение),  объем предельной  нагрузки который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем  не определен Учредителем образовательного учреждения, объем педагогической нагрузки не определен в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя.

Аналогично, предельный объем  учебной нагрузки, который может выполняться в том же образовательном учреждении заместителями руководителя образовательного учреждения  не определен руководителем  учреждения в дополнительном соглашении к трудовому договору  указанных лиц.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) руководителю и его заместителям осуществляется без  учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В Коллективном договоре не нашли отражение нормы в соответствии с пунктом 4.1.6. Отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования  и науки Краснодарского края от 04.12.2012 года. 

9. В ходе проверки установлено несоответствия карточки справки (ф. 0504417)   и  данных приказов,  трудовых договоров, трудовых книжек по заместителям директора.

10. В нарушение пункта 9 раздела II Положения об оплате труда работников МБОУ, подведомственных отделу культуры в приказах  директора установлены стимулирующие надбавки заместителям директора и другим работникам школы за интенсивность и высокие результаты работы без указания критериев выплат, предусмотренных вышеуказанным пунктом.
11. В нарушении пункта 5, раздела VII Положения об оплате труда работников МБОУ, подведомственных отделу культуры приказами директора  выплачена премия за интенсивность и высокие результаты работы работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (ежемесячно) в  сумме 24600 рублей, денежные средства израсходованы неправомерно и подлежат внесению на лицевой счет учреждения и возмещены в бюджет муниципального образования Приморско-Ахтарский район. 
12. В ходе  инвентаризации установлено, что износ основных фондов МБОУ ДОД  ДМШ по состоянию на 1 января 2014 года составляет 82,8%, что  свидетельствует об изношенности основных средств. В наличии имеются музыкальные инструменты, на которые полностью начислена  амортизация, имеются непригодные к использованию инструменты, которые подлежат списанию.  


15. По состоянию на 1 января 2014 года задолженность по родительской плате (дебиторская задолженность) за обучение детей в  МБОУ ДОД ДМШ  составляет 64 639,50 рублей, в том числе задолженность по родительской плате по выбывшим ученикам в сумме 23 945,50 рублей. Переплата родительской платы (кредиторская задолженность) на 1 января 2014  года составляет 65 092,50 рублей, в том числе по выбывшим учащимся  в сумме 31 632,12 рублей.  

По состоянию на 1 марта  2014 года задолженность по родительской плате увеличилась  по сравнению с уровнем на начало года на 28 753,00 рублей, в том числе по выбывшим учащимся на 760,00 рублей. Переплата по родительской плате составила 70 377,62 рублей, в том числе по выбывшим учащимся -    31 632,12 рублей или  44,9%.

В сложившейся ситуации контрольно-счетная палата требует провести комплекс мер, направленных на сокращение задолженности:

- МКУ ЦБ МО Приморско-Ахтарский район провести глубокий анализ дебиторской и кредиторской задолженности по каждому лицевому счету, в том числе  выбывших учащихся и определить причину и  срок давности образовавшейся  задолженности и внести предложения по списанию задолженности.  

-Учредителю разработать порядок списания дебиторской и кредиторской задолженности в соответствии с законодательством   РФ.

-Руководству МБОУ ДОД ДМШ  необходимо принять меры по взысканию задолженности за обучение детей и недопущении роста текущей задолженности   в дальнейшем.


- Руководителю  МБОУ ДОД ДМШ в соответствии  с разработанным порядком  совместно с МКУ ЦБ МО Приморско-Ахтарский район  необходимо списать  дебиторскую и кредиторскую задолженность  по выбывшим учащимся с  истекшим сроком давности.

По результатам проверки составлен Акт проверки от 26 марта 2014 года и направлено информационное письмо начальнику  отдела культуры  администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район  Н.В. Черник о выявленных нарушениях и предложениями об их устранении.

В адрес директора МБОУ ДОД ДМШ  направлено Представление от  31 марта 2014 года о выявленных в ходе проверки нарушениях и предложениями об их устранении. 

Кроме того, контрольно-счетной палатой направлены информационные письма главе муниципального образования Приморско-Ахтарский район, председателю Совета муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
Председатель 
контрольно-счетной палаты

муниципального образования

Приморско-Ахтарский район                                                      Т.Е.Кисляк
