
П О С ТАН ОВЛЕ НИЕ

АдминистрАции муниципАльного оБрАзовАнцrI
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от l0, // dDlD Jф /ru,
г. Пршrлорско_Ахтарск

Об утверщдении перечня предприятий, учрещдений ш организацийl

расположенных на территории мунпципального образования
Приморско-Ахтарский район, которым устанавливаются квоты

для трудоустройства грalцдан, пспытывающих трудностп
в поиске работы на 2021 год

в цеJIях обеспечения дополнительньIх гарантий цраждан,
испытывающих трудности в поиске работы, ре€rлизации ими права на Труд,
социапьЕую 3атцит} от безработицы и снятия социапьной нагlряженности на
рынке Труда в Приморско-Ахтарском районе, руководствуясь Федеральным
Законом от 24 ноября 1995 года Ng 181_ФЗ (О соци€lJIьной защите
инвЕrпидов в Российской Федерации), Законом Краснодарского края от 8
феврагlя 2000 года }lb 231 _ кЗ <<о квотиров€lнии рабочих мест в Краснодарском
крае), принимм во внимание данные о среднесписочной численности
работников за предшествующий календарный год, в соответствии с письмом
межрайонной иФнС России j\9 10 по Краснодарскому краю администрация
мунициП€tльногО образованиЯ ПриморСко-АхтарскиЙ районпостановляет:

1. УтвердитЬ переченЬ предприятий, учреждений и организаций,
расположенных на территории муниципального образования Приморско-
АхтарскиЙ район, которыМ устанавЛиваютсЯ квоты дIя трудоустройства
ГРаЖДаН, ИСПЫТЫВаЮЩИХ 1фУДНОСТИ В ПОИСКе РабОты на 202L год согласно
приложениям NsI и Nq2.

2. Рекомендовать руководителям гlредприятий, учреждений и
организаций, вкгrюченным в перечень:

1) принять локальные нормативные акты, содержащие сведения о
созданных или вьцеленных рабочие места для трудоустройства цр€Dкдан,
испытывающих трудности в поиске работы;

2) представлятъ информацию в Государственное к{венное rIреждение
КРаСНОДаРСКОГО края <Центр занятости населения Приморс*о_Дrrчрского
районо> об изменениях, связанньIх с выделением, созданием,
перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест, а также в
слrIае увольнения работников с квотIФуемых рабочих мест в срок
определенный Постановлением главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского края от 24 сентября 20t4 года Nь 1013 <<Об утверждении



2

Положения о предоставлении работодатеJIями информации об изменениях,
связанньtх с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией
квотируемых рабочих мест, а также в случае увольнениrI работников с
квотируемых рабочшс мест в органы труда и зашIтости населениrI
Краснодарского щр€lяr, (дапее Постанопrrение главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского крЕrя от 24 сентября 20t4 года М 1013).;

3) Ifuформацию о квотировании рабочих мест цредоставJIять в
Государственное ка:}енное учреждение Краснодарского IФая кЩентр занrIтости
населениrI Приморско-Ахтарского районо> в сроки, по форме и способами
определенными Постановлением главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского крм от24 сентября 2014 годаNs 1013.

3. ОтдеrrУ по взаимодействию с общественными организациями и СМИ,
ПРеСС-СrryЖба администрации муниципаJIьного образования Приморско_
АХТаРСКИй район (Сляднев) разместить настоящее постановление в специЕlльно
отведенных мест€lх для опубликов{лни[ муниципЕlпьных пр€Iвовых актов органов
местного самоуправления муниципапьного образования Приморско-Ахтарский
район.

4. ОТДеЛrУ ИНфОрматизации и связи администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) разместить настоящее
постановление на официагlьном сайте муницип€lльного образования
Приморско-Ахтарский район в сети Интернет.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

6. Постановление
огryбликов€lниrl.

вступает в сиJry со днJI его официа.пьного

Исполняющий обязанности главы
муницип€lпьного образования
Приморско-Ахтарский район О.Н. Проскура
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