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                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                     к письму ГКУ КК ЦЗН 

Приморско-Ахтарского района

 от «___»________2017 № ____

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к прогнозу баланса трудовых ресурсов  муниципального образования  Приморско-Ахтарский район на перспективу до 2020 года

БАЛАНС ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Среднегодовая численность жителей района по данным управления экономического развития и муниципальной собственности администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район  в 2016 году составила 59,5 тыс. человек, которая к уровню 2015 года уменьшилась на  0,02%. В 2017 году ожидается незначительное уменьшение  численности жителей на 0,07% к уровню 2016 года. С  2018 года  прогнозируется незначительное увеличение  численности постоянного населения на 0,01% к уровню 2017 года, в 2019 и 2020 годах – увеличение на 0,05% и 0,09% к уровню 2017 года соответственно.    

С 2015 года отмечается рост естественной убыли населения муниципального образования Приморско-Ахтарский район за счет роста смертности населения старше 80 лет: в 2015 году естественная убыль составила  - 321, в 2016 году – 385. За 8 месяцев 2017 года отмечается улучшение демографической ситуации (снижение естественной убыли населения -359 за счет снижения смертности). Количество умерших за 8 месяцев 2017 года снизилось на 2,6% по сравнению с соответствующим периодом 2016 года.
С 2015 года отмечается рост рождаемости в муниципальном образовании  Приморско-Ахтарский район:  2015 год – 525; 2016 год – 547.
В прогнозной оценке до 2020 года  существенных изменений по коэффициенту естественной убыли не прогнозируется. 

С целью улучшения демографической ситуации в МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» организовано отделение медицинской профилактики, кабинет медико-социальной помощи беременным.

С целью улучшения демографической ситуации муниципального образования Приморско-Ахтарский район на территории города Приморско-Ахтарска, согласно плану мероприятий по изменению в отраслях социальной сферы, в 2018-2019 годы запланировано строительство детского сада на 165 мест  и СОШ №1.

На территории сельских поселений в 2015 году построены модули детских садов, в том числе на  20 мест в станице Приазовской и на 20 мест  в хуторе Тамаровском.  В 2016 году построен еще один модуль на 20 мест детей в хуторе Свободный.
  В 2017 году численность трудовых ресурсов оценивается на уровне 31,9 тыс. человек или на 1,2% ниже уровня 2016 года.  С  2018 года  прогнозируется уменьшение  численности трудовых ресурсов на 1,3% к уровню 2017 года, в 2019 и 2020 годах –  на 2,5% и 3,9% к уровню 2017 года соответственно.    

В 2017 году численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте сократилась на 1,3% к уровню 2016 года. В прогнозируемом периоде 2018-2020 гг. в связи с восстановлением производственной деятельности некоторых предприятий планируется, что отток населения в трудоспособном возрасте замедлится. Кроме того, в связи с климатическими условиями и местонахождением города Приморско-Ахтарска, на территорию района ежегодно прибывают на постоянное местожительство жители северных районов и Дальнего Востока Российской Федерации.
С 2018 года и на 2019 - 2020 годы прогнозируется уменьшение количества трудоспособного населения в трудоспособном возрасте до 29,9 тыс. человек к уровню 2017 года.  Так, с   2019 года  прогнозируется уменьшение численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте на 2,6% и в 2020 году на 4,3% к уровню 2017 года соответственно.

Численность неработающих инвалидов трудоспособного возраста в 2016 году составила 1156 человек, что на 37 человек меньше по сравнению с 2015 годом. Уменьшение данного показателя прогнозируется до 2020 года, основная причина уменьшения числа неработающих инвалидов – мероприятия, проводимые по трудоустройству инвалидов.

Численность неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях в 2016 году составила 368 человек, в 2017 году данный показатель прогнозируется на 2 человека меньше, чем в 2016 году – 366 человек. Прогнозируется, что к 2020 году численность неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях, снизится до 360  человек.

С 2016 года наблюдается уменьшение численности иностранных трудовых мигрантов по сравнению с 2015 годом (с 80 человек в 2015 году до 78 человек– в 2016 году, прогнозируется уменьшении данной категории лиц в 2017 году до 75 человек, к 2020 году – до 71 гражданина).  

Численность работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста в 2016 году составила 2136 человек, что на 2233 человек меньше, чем в 2015 году  или на  51,1%  меньше, по отношению к 2016 году. В последующие периоды планируется незначительное увеличение численности работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста с 2145 человек в 2017 году до 2163 человек в 2020 году  за счёт продолжения трудовой деятельности данной категории граждан.

В связи с удалённостью  территории муниципального образования Приморско-Ахтарский район от других экономических территорий края искать работу за пределами района населению не целесообразно. От города Приморско-Ахтарска до ближайшего городского поселения (г. Тимашевск) более 80 километров, стоимость проезда – свыше 100 рублей. Уровень маятниковой трудовой миграции незначителен (сальдо маятниковой трудовой миграции - 0). В последующий прогнозируемый период 2018-2020 годы маятниковая миграция рабочих и служащих прогнозируется на  уровне  2016 года.
Численность населения, занятого в экономике района в 2016 году практически не изменилась  по сравнению с 2015  годом (в 2015 году - 21200 человек) составила 21210 человек или 35,7% к общей численности жителей. В 2017 году ожидается незначительное увеличение количества занятых в экономике на 0,02% к  уровню 2016 года.  В 2018-2020 годах существенных изменений в численности занятых в экономике не планируется.  
Основная масса жителей района занята в таких отраслях экономики как сельское хозяйство, обрабатывающие производства,  оптовая и розничная торговля. В 2016 году в сельском хозяйстве было занято 33,4% от общей численности занятых в экономике, в обрабатывающих производствах – 9,5%, в оптовая и розничная торговле – 16,1%.

По данным Краснодарстата среднегодовая численность работающих по полному кругу организаций в 2016 году составила 8477 человек, что на 733 работника или на 7,9% меньше, чем в 2015 году. В 2017 году и в последующие периоды с 2018 по 2020 годы прогнозируется увеличение численности занятых в экономике за счет реализации инвестиционного проекта.


По данным налоговой службы среднегодовая численность индивидуальных предпринимателей, а так же лиц, работающих у индивидуальных предпринимателей по найму  составила в 2015 году 5084 человека и уменьшилась до 3120 человек в 2016 году (на 38,6%).


Численность граждан, занятых в ЛПХ с производством продукции (для которых данный вид деятельности является основным) в 2016 году составила 7047 человек. В 2017 году прогнозируется уменьшение численности данной категории граждан на 167 человек (2,4%) к 2016 году, предполагается незначительное уменьшение численности в 2018 году на 150 человек, в 2019 году на 195 человек, в 2020 году на 225 человек к 2017 году.

Численность населения, не занятого в экономике муниципального образования Приморско-Ахтарский район,  в 2016 году снизилась, по сравнению с 2015 годом, на 19,3% и составила 11049 человек. В 2017 году ожидается снижение на 3,7% по сравнению с 2016 годом. В 2018 – 2020 годы прогнозируется уменьшение численности населения, не занятого в экономике,   по сравнению с 2016 годом на 10,8%, 13,2% и 15,1% соответственно.  Данный показатель понижения обусловлен  работой, проводимой ГКУ КК ЦЗН Приморско-Ахтарского района совместно администрацией муниципального образования Приморско-Ахтарский район  по снижению неформальной занятости населения. Так, за 8 месяцев 2017 года в результате совместных мероприятий заключены трудовые договоры с 732 работниками.

В 2016 году подали сведения о предстоящем высвобождении 165 работников из  41 организации. Фактически высвободилось 140 работников из 35 организаций. В основном численность высвобождаемых работников варьировалась от 1 до 5 человек. Наибольшее количество уволенных по сокращению численности (штата) работников зафиксировано в Приморско-Ахтарском районном потребительском обществе (47), ГБУ КК «Краснодаркрайохота» (10), УСЗН Приморско-Ахтарского района (10), Тимашевском отделении Краснодарского отделения № 8619 ПАО Сбербанк (9). Кроме того в 2016 году более 30 человек заявлены к сокращению предприятиями и учреждениями других регионов различной формы собственности. 

В связи с этим в  поиске подходящей работы обратилось 1827 граждан, в том числе 123 гражданина,  уволенных по сокращению численности (штата) работников    (2015 г. – 1899 чел.).   В течение года было признано безработными 746 граждан (2015 г. – 724 чел.), на конец 2016 года на учете в центре занятости состояло 355 граждан.

В период с января по август 2017 года продолжается снижение численности граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года число обратившихся меньше на 148 граждан, или на 10%. Основной причиной является тот факт, что не все граждане потерявшие (не имевшие) работу, обращаются в центр занятости населения за содействием в трудоустройстве, многие из них используют для поиска работы сайты и порталы, предлагающие вакансии, в том числе интерактивный портал министерства труда и социального развития Краснодарского края, а также общероссийскую базу вакансий «Работа в России». 
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