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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДП{ИНИСТРАЦИИ L{ПIШЦ,IIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от лQ 2/ l2/D Ns Уоа7
г. Приморско-Ахтарск

о внесепии пзменений в постановление администрации мунпципального
образования Приморско-Ахтарский район от 17 февраля 20lб года }lb 123

<<об утверщдении муниципальной программы муниципального
образования район <<Социальная ипотека
для работников бюджетной сферы муниципального образования

Примореко-Ахтарскпй райою>

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от б октября 2003 года Ng131_ФЗ <Об общш( прин-
ципo)( организации местного сЕлмоуправления в Российской Федерадип>
аДМИНИСтрация муницип€lпьного образования Приморско_Ахтарский palioH
постановляет:

1. ВНеСти иЗменения в пост€лновление администрации муниципально_
го образованиrI Приморско-Ахтарский район от 17 февра.пя 20lб года Ns 123
КОб УТВеРжДении муниципа.гlьной программы муниципаJIьного образования
ПРИмОрско-Ахтарский район <<Социатlьная ипотека для работников бюджет-
ноЙ сферы муницип€lJIьного образования Приморско-Ахтарский райою>, изло-
ЖИВ припожение в новой редакции согласно припожению к настоящему поста_
новлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муници_
пального образования Приморско-Ахтарский рйон от 12 феврагlя 2020 года
М134 <<О внесении изменений в постановление администрации муниципапьно-
го образования Приморско-Ахтарский район от 17 февратlя 20lб года Ns 123
<Об Утверждении муниципагlъной цроцраммы муниципzlJIьного образования
Приморско-Ахтарский район <<СоциальнЕlя ипотека д.пя работников бюджет-
ной сферы муниципапьного образования Приморско-Ахтарский рйою>.

3. Отделу информатизации и связи администрации муниципаJIьного
образования приморско-Ахтарский рйон (Сергеев) обеспечить р€вмещение
настоящего постановлениrI на официальном сайте администрации муниципаJIь_
ною образовшrия Приморско-Ахтарский ршiон в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>> (Главнм-trftrформация о районе
Экономика и фин€lнсы - Программы - МуниципЕlльные гlрограммы).

4. Постановление вступает в силу со дня его подписаниrI, но не

ранее вступления в cLilry решениrI Совета муниципального образования При-



,

морско-Ахтарский район о бюджете муниципЕlпьного образования Приморско-
АхтарскИй район, предусматривающего финансирование мероцриятий муни-
ципальной програrrлмы.

Исполняющий обязанности
муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский Пугинцев



(ПРИПОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

от 17 февратlя 2016 года Ns 123
(в редакции постановпения

администрации
муниципапьного образования

Муничипальная программа муниципального образованпя

район
<<соцпальная ипотека для работнпков бюджетной сферы муниципального

образования ПриморскьАхтарский райош>

муниципальноп программы муницппального образования

рский район
<<Социальная ипотека для работников бюджетной сферы муницппального

образования Прпморско-Ахтарский райою>

Коорлинатор
муниципальной
программы

Коорлинаторы
подпрограмм

Участнпки муниципальной
программы

ПРИЛОЖЕНИЕ
К ПОСТаНОВЛеНИЮ аДчIИНИСТРаIIИИ

муниципального образования
Поимопско-Ахтаоский оайон
о, li // /D1) xs И6/

отдел по вопросЕtм социального развития и

здравоохранения аДIчtИНИстрации муниципшIь-

"оrо 
образования Приморско-Ахтарский район

не предусмотрены

администрация муниципапьного образования

Приморско-Ахтарский район

Подпрограммы
муниципальrrой не предусмотрены



программы

Ведомственные це.певые
программы

I|ели муниципальной
Программы

Задачи муниципальной

не гФедусмотрены

_ повышение уровня и качества жизни и

улуIшение жилищных условий работников
бюджетной сферы, устранения дефицита кад-

ров в бюджетных rIреждениях и обеспечения
кватlифицированными кадрами в сфере здра-
воохранения, образования, культуры, физиче-
ской культуры и спорта, а так же совершен_
ствования условий дIя привлечения специа-
листов из других регионов страны и зацреп_

ления на территории муниципального образо-
вания Приморско-Ахтарский рйон

- создание условий шя привпечения и заIФеп-

ления на территории муницип€tпьного образо-
вания Приморско-Ахтарский район высоко-
квалифицировшIньж специаJIистов, в том
числе из других регионов страны;
- устранение дефицита кадров в бюджетньп<

rIреждениях здравоохраненшя, образоваrrия,

культуры, физической культуры и спорта му-
ниципаIьного образовшrия Приморско-
Ахтарский район;
- улуIшение жилицIньж условий специаJIи-

стов сферы зд)авоохранения, образования,

культуры, физической культуры и спорта с

привJIечением ипотечного кредитования при

поддержке муниципапьнопо района;
- предосплвление специшшстaм бюджетной

сфJры социапьньIх выплат (субсидий) на при-

обретение жилья;
- создание условий для гIривлечения врача-

ми, )литеJIями' работникаJ\,Iи кульТУры, трене-

рами собственных средств, дополнительных

финансовых средств кредитных и иных ор_

ганизаций, предоставляюцIих ипотечные кре-

диты дtя приобретения жилья;

- улуIшение качества оказываемых населе_

нию муниципапьных услуг;
- уIuеньшение нагрузки по оплате процентов



Перечешь цеJIевых

асспгноваЕпп

по кредитЕым док,вораш{.

- количество врачей, улrшшвших жиJIищные

условия с привJIечением средств лqуниципаль-
ного бюдIсЕта;
- колиIIество педаюгов, ул}цшивцшх жилищ-
ные усповия с привJIечецием средств мунищл-
паJIьного бюджЕта;
- количество работников культ)фы, ул}лIшив-
ших жиJIищные условия с
средств муниципальноr0 бюджета;
- количество

ры Е спорта,
работrrиков физической культу-

жиJIицшые условия
средств

работIrиков бюджЕшrой сферы,

с

}rапы п срокп реаJrшзацпп 20lб - 2024 годы

бюджета;
- количество
мероrrриятий, направJIенЕых на уJI}цшение
жиJIицц{ых условий врачей, уrителей, работ-
ников культуры, физической щультуры и
спорта;
- количество

на улrIшение
жипиццrьrr( условий врачей, учлtтелей, работ-
ников кульц(ры, физической кульцры и
спорта;
- колиlIество
поJIучающих соци€lпьЕую выIшату на умень-
шение наrрузки по оIшате цроцентов по кре-

дитному договорУ.

объем финансирования мероприятий IчIуници-

пальной црограп4мы составJIяет 1247515 тысяч

рублей, в том, числе по к)дам:

20lб год- 2538,0 тысяч рублей;
2017 год- 2751,0 тысяч рублей;
2018 год- 2887,5 тысяч рублей
2019 год- l9l4,0 тысяч рублей;
2020 год- 480,0 тысяч рублей;
202l tод- 720,0 тысяч рублей;



2022юд- 480,0 тысяч рублей;
2023 юд- 4б5,0 тысяч рублей;
2024 год- 240,0 тысяч рублей.
- за счет средств бюджета }tуниципaцьЕокr
образования Приморско-Ахтарский район
2016 год- 25З8,0 тысяч рублей;
2017 год- 2751,0 тысяч рублей;
2018 год- 2887,5 тысяч рублей
2019 год- l9l4,0 тысяч рублей;
2020 год- 480,0 тысяч рублей;
202l rод- 720,0 тысяч рублей;
2022 rод- 480,0 тысяч рублей;
2023 юд- 465,0 тысяч рублей;
2024 rод- 240,0 тысяч рублей.
- за счет средств краевою бюджета:
20lб год- 0,0 тысяч рубпей;
2017 год- 0,0 тысяч рфлей;
20l8 год- 0,0 тысяч рублей
2019 год- 0,0 тысяч рублей;
2020 юд- 0,0 тысяч рублей;
202l rод- 0,0 тысяч рублей
2022 rод- 0,0 тысяч рублей;
2023 год- 0,0 тысяч рублей;
2024 rод- 0,0 тысяч рублей.
- за счет средств федерального бюдкега:

20lб год- 0,0 тысяч рублей;
2017 юд- 0,0 тысяч рубпей;
2018 год- 0,0 тысяч рублей
2019 юд- 0,0 тысяч рублей;
2020 год- 0,0 тысяч рублей;
202l год- 0,0 тысяч рубпей
2022rод- 0,0 тысяч рублей;
2023 год- 0,0 тысяч рублей;
2024 rод- 0,0 тысяч рублей.

1. Харакгерисгпка теrýущего состоянпя п прогlIоз развштпfl соOтветствую_

щеfi сферы реаJrпзацип муппципальной программы

Реализация констиlуционныr( прЕ!в граждан на достойное ,килье рас-

смативается как важнейшая социЕ!пьно-политическая и экономическая задача,

стоящая перед
Ахтарский район. Ог выбора под(одов к решению этой задачи в



мере зависит реальное благососmяние отдельпой категории гракдан (врачей,

5rчителей, работников кульц(ры, спортивЕых тренеров), политическм оценка
власти и мотивация поведения, направJIенная на уJцлIшение качества оказыва-
емых населению муниципaшьных услуг.

Большинство граждан пе в состоянии самостоят€льно ул)лшить свои
жиJIиццIые условия и приобрести жиJIье соразмерно своим по,гребностям. Удо-
влетворение потребности в жилье социЕlпьно уязвимьrr( споев населения проис-
ходит чаще всего с привJIечением бюдркетных средств.

Значителыýдо роль в обеспечении доступности жилья имеет ипотечное
жидиццIое кредиювание.

В последние юды в муниципальном образовании Приморско-Ахтарский

район ошryщаегся нехватка и отюк квалифицированIrьIх кад)ов из сферы здра-
воохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта и их по-
следовательный переход в другие сферы профессиональной деятельности.

Сегодня многие работники сферы здравоохранения, образоваrпля, куль-

ryры, физической кульryры и спорта проживают в gьемном жиJIье и нуждаются
в уJrrrшении жилищньD( условий.

В последrие поды в муЕиципаJIьном образовании Приморско-Ахтарский

район ведчгСя акмвнаJI работа по цривпечеЕию кваrrифиIдированньD( кад)ов,

так как не укомплектовaшЕость бюджегньrх учреждений создает цредIосыJIк}I

дIя снижения качества оказываемых населению муниIцIпальных усJIуг. В каче-

стве стимулирующих мер для привлечеЕия специапистов некоторыми учрежде-
ниями используется оплата найма жилья и компенсация расходов на olmaтy

услуг }G(У. Однако принимаемыr( мер явно не достаточно, поскольку дatнные

выIшаты осуществляются искJIючительно за счет приносящеЙ доход деятельно-

СТи упlрgтлa*r, .

одной из причин в сложившейся жилицшой ситуации является невоз-

можЕостЬ решения жилиuцrой проблемы при существующем размере оIUIаты

дх труда. Как.rра"ило, граJкдаЕе yкelalrЕbD( категорий не имеют доступа на ры-

Еок ипотечного кредитокrния ввиду несп(юобности накопить на пФвоначадь-

ный взнос, минимaшьный размер которою в насюящее время составпяет от 30

процентов от стоимости жилья. Средний размер цроцентной ставки колеблЕпся

,Ь уро"*" 15-17 прочеНтов годовых, что в итоге создает непосильные услови,I

дtя приобретения собственнопо жипья.- 
наЪегодrяшний день в рапdка( действующего жиJIицшого законодатепь_

ства это только государственн€UI поддержка по оIшате (частичной оплате) пер-

воначальнопо взноса и компенсация частц расходов по уппате цроцентов по

выдаваемым ипотечным цред,IтЕ!Iчt моryт помочь данЕой катепории грФкдан

прибресш иr( первое в жизни собствеЕное жилье,

необходимость устойчивок, функlцонировtшия системы мер по под-

держке отдельных категорий грш(Дан при улучшепии ими жилищных условий

с испоJIьзованием кредитного доповора опредеJиет целесообразность _испопьзо-

ваниrI программно-целевою метода ди решения их жилицшой rrроблемы, по-

скольку эта проблема:



явJIяется одIой из приоритетных и ее решение позволит
ул}цшение жиJIищныr( условий и качества жизЕи врачей, )Еителей,
культуры, физической цультуры и спорта муниципаJIьною образования При-
морско-Ахтарский район;

не может быть решена в пределах однокr финансового пода и требуег
бюркетных расходов в течеЕие нескольких лет;

Оказываемая в рапdках цроцрапdмы поддержка со стороны муниципаJIь-
ного райоtrа позволит снизить затраты граждан на гrриобретение жиJIопо поме-
щения, финансовую нагрузку при оплате процентов по кредитЕым доповораItl,
тем самым, повысит )фовень досц/пности ипотечЕою жиJIицlною кредIтова-
ния, оказать положительное вJIияние на укрепление кадровопо потешIиаJIа
бюджетной сферы в
он.

образовании Приморско-Ахтарский рай-

IIаибольшей эффекгивности реalлизации мероприятлтй программы воз-
можно достичь за счет привлечеЕия средств бюд2кета муниципальног0 образо-
вания Приморско-Ахтарский район, при наJIи.Iии у грu(даII собственIть,D(

средств l,т/или средств кредитньг)(

2. I|ели, задачи и цеJrевые

Щелью муЕиципальной программы явJIяется повышенце уровня и каче-
ства жизни, а так же улучшение жилищньD( условий работников бюдкетной
сферы, устранениrI дефиlшта кадров в бюдхrетных учрехденил( и обеспечение
квалифицлрованными кадрЕлп{и в сфере здравооцранения, образования, культу-

ры, физической кульryры и спорта, а также совершенствование условий дtя
привлечения спеIшапистов из другш( региоIlов страны и закреIшения на терри-
тории муниципаJIьЕого образования Приморско-Ахтарский район.

Задачи муниципЕлльной программы:
- создание условий дш привJIечения и закрешIениrI на территории му-

ниципаJIьнок) образования Приморско-Ахтарский райоЕ высококвалифицrтро-
ваIIньD( специаJIисюв, в том числе из других регионов станы;

- устранение дефицита кад)ов в бюдкеткых учрФкдеЕия( здравоохра-
нения, образования, культуры, физической tсульryры и спорта муЕиIIипtшьною

Приморско-Ахтарский райоп;
- ул)чшение жилиццIых условий специапистов сферы здравоохршrе-

срокп п этапы реаJIпзацпп

ния, образования, культуры, физической кульryры и спорта с привJIечеЕием

ипотечнопо кредитовЕlния при поддержке муншшпальЕоrю района;
- предостч!вление специzlлистам бюджетной сферы социальньD( выIшат

(субсидий) наприобретение жилья;
- создание условий ди цривJIечения врача}rи, )литеJIями, рабопrиками

куJьцaры, Tpeнepaltdи собственЕьD( средств, дополнитепьных финансовых
средств цредитных и иныr( организаIцIй, цредоставляющих ипотечные креди-

ты для приобретения жилья;
- ул}цшеЕие качества ок€tзываемых населению I!fуниципальньD( услуг;



по цредитным док,ворчtпd.

ной проIр€lммы в полном объеме цриведены в приJIожеЕии Jt|b l к муЕиципаль-
ной rтрограмме.

Реа.пизация Drуницип.IJIьной программы рассчитана на 2016-2024 юмl,

3. Перечень п опцсанIlе основных меропрпятий
мунпцппальной программы

Мероrrриятия м5пrиципальной программы п{униципаJIьною образования
Приморско-Ахтарский район ипотека для работников бюдкетной
сферы муниципапьною образования Приморско-Ахтарский райою) наrФавJIе-
Еы с целью оказЕшия мер социаJIьЕой поддержки работникам бюджетной сфе-
ры, )цастникап{ муниIшпальной протраммы в виде предостrrвJIения социаьншх
выIшат:
- едцновременная социаJIьная выплата (субсrция) на тrриобретение жиJIья;
- соIц:шьнaш выплата (субсщия) на уменьшение нагр)вки по оIшате процентов
по кредитЕому договору.

-_yllteнbmetrиe нагрузки по olmaтe цроцентов
Щели, задачи и целевые покaвателц основных

Лица, имеющие прЕлво на поJOление социаrьных
ботники бюддетной сферы (врачи, )дIителя, работники

выIшат, явJUIIотся ра-
кульlуры, работншс.r

Iсультуры и спорта муниципальньD( учреждений муницип.цьЕою
Приморско-Ахтарский район (далее по тексту - Поlryчатели), rrри

Еаличии одIIовременно след/ющих условий:
- врачи муниципальньтх бюджетньтх учреяqдений зд)авоохранения му-

образования Приморско-Ахтарский район, имеюцце высшее ме-
дицинское образоваЕие и стФк работы по специальЕосм Ее менее l юда, для
которьD( работа в укЕваIIньrх учреждениях явJIяется основным месюм а
в обязанноспл входит ос)лцествление медIциЕской деятепьности не менее, чем
на 1 ставку в соответствии с трудовым доювором, содержацшм обязанность
врача отработать 7 лет на условиях нормальной цродоJDкIIтельЕости рабочеrc
времени.

- }чителя муниципаJIьньтх образовательньD( }цреждений муrrиципаJIьно-
ю образования Приморско-Ахтарский район, имеющие высшее пед{!югическое
образование и стаж работы по спеIIиаJIьности Ее менее l Fода, реализующш(
образовательные цроцраммы Еачаlrьнок, общего, основною общего и среднепо
общею образовадия, для которьш работа в образоватепьньrх организаIц.Iя( яв-
JUIется осIIовным местом работы, а в обязанпости входит осуществление педа-
гогической деятельности не меЕее, чем на l ставку в соOтветствии с трудовым
договором, содержащим обязадrность учитеJIя отработать 7 лЕт на условиях
нормалькой продолжительЕости рабочего времени.

- работники культуры имеюцше высшее образование в сфере культуры и
искусства и стtIж работы по специальности Ее менее l года, дIя которьж ра-
бота в муниципальных )цреждеЕиrD( культ}?ы явJuIется основным местом ра-
боты, а в обязанности входит осуществJIеЕие культурной деятельности не ме-



Еее, чем на 1 ставку в соответствии с трудовым договором, содержащим обя-з€lнЕость отработать 7 лет на условиrIх нормальной продолжительности рабо-чего времени.

работкики физической культуры и спорта (тренеры), имеющие высшее
и ста)к работы не менее l года, для которш( работа вrIреждеЕиях спортltвной Еацр{!вJIенности ящшется осЕовным местом работы, ав обязадrности входит осуществJIение (тренерской ) деятельностиЕе менее, чем на l ставку в соответствии с трудовым доювором, содqржащим

рабочею времени.
7 лЕт на условиrrr( нормальной цродолжитеJIьЕости

чень должностей
субсид.rй моцд стать специаJIисты, вкIIюченные в пере-

Приморско-Ахтарский район,
бюджетной сферы муниципальною

Приморско-Ахтарский район, исходя из потребности в укомплек-тованности кад)ами м)rIIиципаJIьньrх учреrцдений.
Дrя включения в список )ластников муrrиципальной прогрaпdмы и поJIу-

чения социtlпьных выплат Поrryчатель предостalвJIяет зaшыIение и документы в
соответствии с Положецием о порядке цредоставJIениrI соIшrrпьных выплат,
угверждешшм посftrновлением
Приморско-Ахтарсrc,rй район.

Социальные выIIлаты предоставляIотся за счет средств бюджета муни-
ципаJIьною образования район врачаrrл, }цитеJIям, ра-
бопrикам культуры и работникам физической культуры и спорта, вкпюченньD(
в список муниципЕ!льной программы.

Стоимость l кв. м., используемzц
(субсидrи) на оплату (частлrчную опrrаry) взЕоса по прогрtlltd-
ме составJIяет 30000 (трщцать тысяч) рублей.

социаrrьной выIUIаты (субсидии) на оIшату (частичtтую
оплаry) первоначального взноса дIя одIого пол)цатепя гaЕ]

расчета 33 кв.м.; дrя
шенколетнIл( детей)

Расчет размера социальной выплаты (субсидии) на оппату (частичную
оплаry) первоначальною взноса получателям субсид,tи осуществJIяе!ся -по

формуле:
Рсв-АхВх0,3,где:
А - расчегная норма общей шIощади жиJIопо помещениrI, котOрая со-

ставляет: 33 кв. метра - дIя одною граJкдаIтина;
В - предельнzuI стоимость 1 квадlатного мЕтра по

членов семьи поJцлIателя (супругов, а TaIoKe их Еесовер-
- 9 кв.м.

при расчете социшtьной выплаты

использу-
емая при расчете социальной выплаты (субсидии) за счет средств бюджета

Приморско-Ахтарский район.
0,3- коэффициент расчетЕого рlлзмера первоначапьного Klнoca по жи-

лищному цпотечноI\,fу кред}Iту.

.Щля семьи, состоящей из дв5п< человек полаrается жилое помещеЕие
общей площадью 42 кв.метра, соответствеЕно рщница между квад]атными
мgграми жиJIою помещения для одиноко прожив{lющих и семейных пар со-



стЕlвJIяет 9 кв. метров, в связи с чем на каждою члена семьи,
ля, выплачивается дополнительнм субсuдля, щ)имешIется
фортrлуле:

Рсв:(А-В)хСх0,3
А - расчетная норма общей площади жIдIопо помещения, коюра"я со-

ставляет 42 кв. метра - дJIя семьи, состоящей из 2 человек;
В - расчетная норма общей шIощади жиJIопо помещения, которая со-

ставJIяет 33 кв. метра - для одного граждfiIина;
с- предельная стоимость l квqдlrатною метра по Програплпrе испопьзуе-

кроме поJIучате-
по

зако-

MarI при расчете социаrrьной выIUIаты (субсидии) за счет средств бюдкета му-
образования Приморско-Ахтарский район.

0,3- коэффициент расчетною ра:}мера первоначаJIьнопо ц}носа по жи-
лищному ипотечному кредиту.

В слуrае, если IшеЕами семей ПоJцrчатеJIя явJUIются специлIисты, име-
ющие высшее образованием соответствующепо нащ)авлеЕия (врач-врач; учи-
тель-)литель; работlrик культуры - работник культ)aры, тенер-тренер), нахо-
дящиесЯ в трудовьD( отношениrD( с )цреждениями здравоохранения, образова-
ния, кульцфы или физической кульцры и спорта на территории
нопо Приморско-Ахтарский район, то на такю( tшенов семьи цри
расчете дополнительноЙ субсидии rФимешIется дополнитеJIьный коэффициеrrг
1,5 и rrрименяется формула:

PcB=(A-B)xCx0,3x1,5
А - расчетная норма общей шIощади жипого помещенця, которая со-

ставляgг 42 кв. метра - дIя семьи, состоящей из 2 человек;
В - расчешrая норма общей площади жилого помещения, которая со-

33 кв. метра - для одноr0 гражданина;
С - rrредельнaш стоимость l квадlrатного метра по Прогрш,rме использу-

емая при расчете социальной выIuIаты (субсилии) за счет средств бюджgга
образования Приморско-Ахтарский район.

0,3 - коэффициент расчетЕою размера первоначальною взноса по жи-
лищному ипотечному кредиту.

1,5 - дополнительный коэффициент.
Приобретаемое жипое помещение должЕо находшься Еа т€рритории

IltуниципаJIьного образования Приморско-АхтарскиЙ рЙон, быть изолирован-
ным и цриподным дIя постоянIIого прожив{lния граждан (отвечать установлен-
ным санитарным и техническим прalвипам и норма {, иным
нодательства).

Приобретаемое жипое помещение оформляется в собственность участ-
ника Программы. Суrrруги н9сут солидарц.ю oTBeTcTBeIrHocTb за исполкение
взятых на себя обязательств.

Размер единовременной социальной выплаты (субсидии) на приобрете-
ние жиJIья рассчитывается исходя из количества членов семьи Поrryчателя.

выIuIаты (сфсидли) на уменьшение
нагрузки по оIшате процентов по кредитному договору осуществJIяется Поrry-
чателю в течение 5 дет со дrя обращения в администацию муниIшпапьною



образования ПрИморско-АхтарскиЙ раriон, за поJцлением данной социалънойвыплаты, но не ранее закJIючения цредитного договора, и не более срока дat-ствия такого доювора.
социапьная выплата (субсидия) на уменъшение нагрузки по оплатепроцентов по кредитному договору предоставJIяется работн"*лп бюджетных

учреждений здравоохранения, вкJIюченным в список )ластников муниципЕ1ль-ной программы, утвержденный постановлением администрации муниципалъ-
ного образования Приморско-Ахтарский район до 1 января iОtgгода.

социагlьная выплата (субсидия) на р{еньшение нацрузки по оппате
процентов по цредитному договору выIUIачивается один раз в кварт€lJI на ос-
новании справки_подтверждения от баrrка (щредитной орган"rчц""fо своевре-
менном внесении ежемесячньIх платежей по выплате процентов по кредитному
договору из расчета 5000 (пять тысяч) рублей 00 копеек за один месяц, а в
квартап 15000 (пятн4дцать тыслI) рублей.

Перечень и краткое описание основных мероприятий N,tуниципапrьной
программы, их объемы финансирования приведены в припожении Ль 2 к муни-
ципаJIьной программе.

4. обосНование ресурсного обеспечения муниципальной программы

общий объем финансирования мероприятий муниципальной Програlrл-
мы за счет средств бюджета муницип€lпьного образования Приморско-
Ахтарский район составляет:

5. Методика оценки эффективности реализацип
муниципальной программы

Оценка эффективности реализЕлIIии муниципапьной гlрограlrлмы пред-
ставпяет собоЙ механизм оценки выполнения мероприятиЙ муниципшlьноЙ
программы в зависимости от степени достижения задач, оцределенньIх муни_
ципаJIьноЙ програlrлмоЙ, в цеJIях оптимаJIьноЙ концентрации средств бюджета
муниципального образоваrrия Приморско-Ахтарский район на повышение

уровня и качества жизни, а так же улуIшение жилищных условий работllиков
бюджетной сферы, устранения дефицита кад)ов в бюджетньD( учреждениях и
обеспечение кваJIифицированными кадрaми в сфере здравоохранения, образо-
вания, культ}ры, физической культуры и спорта, совершенствование условий
для привJIечения специалистов из других репIонов страны и закрепления на
территории муниципального образования Приморско-Ахтарский рйон.

Оценка эффективности реализации муниципагrьной прогрЕлммы вкпюча-
ет оценку фактически достигцлых (ожидаемьгх) результатов муниципальной

общшй
объем фп.
напспр(F
ваппя про.
пlаммы

2016 2017 2018 2019 2а0 2o2l wп 2023 2а4 итого

2538,0 275t,0 2887,5 1914,0 480,0 120,0 480,0 465,0 240,0 12475,5



програlt4мы по степеЕи достижоншI IФитериев выполнения муниципальной про-
граммы.

В этих цеJIяr( координатор муниципальной цроцраммы ежемесячно за-
прапцвает и цолучает от )цастников муницип{шьной программы информащло
по вопросам выполнения IIfуIIиципаJIьной программы и освоенЕя выделенных
деЕежньD( средств на реализацию муниципаJIьЕой проrраммы.

Оценка эффекгивности реаJIизации муниципаJIьной программы произ-
водпся ежегодно за отчетный год и за весь период речлJIизации муниципальной
проIраммы по оконtIании срока ее реаJIизации.

Оценка эффекгивности реапизации п{униципаJIьной ттрограммы прово-

дится в соответствии с приJIожением J{! 7 к Порядку принятия решения о раз-

работке, формирования, релшзации и оцеЕки эффекшвности реаJIIвации му-
ниципальных программ муниципaшьЕого образования Приморско-Ахтарсlоtй

район угверЖленныМ постановJIенИем ад{инисТации муниципальнопо образо-

вапия Приморско-Ахтарский район от 17 июля 2014 года Ns1060.

Эффеlсгивность реаJIизации муниципаJьной программы оцределя€тся на

основе системЫ целевых индикаторов и показателей, позвоJUtrющих оценить ход

и результативность решения поставпенных задач по кпючевым нацравJIениям и

опредепить епо влияние на социальЕо-экономическое развитие муниципаJlьнопо

района.

6. Механцзш реалпзацпп муппцппаJrьной программш п контроль
за её выполненпем

пальной программы;
осуществляет нормативно-правовое

лизации муниципаJIьной программы;

РеализациЯ мероприятий муниципzлльной программы осуществJIяется

на основе взммодействия с органами местного саidоуправJIения муници-

пчlльЕого образования Приморско-Дхтарский район и )цреждениями зд)аво-

охрапения, образования, купьтуры и спорта,

Текущее управлеЕие по реапизациIr мероприятий муниципальной про-

грапdмыосУщестВJUIетотделпоВопросамсоциальногоразВитияиздраВо-
охранения администрации муниципального образования Приморско-

Аiтарский район - координатор муниципaльЕой программы,

Координатор муниципальной программы:

осУЩестВляетмониторингианализотчетовУчастникоВмероприятий
муницип{шьной программы;

представляет в отдел целевых програIuм и инвестиций сведения, необ-

ходимые дIя проведениrI мониторинга реапизации муниципальной протрам-

мы;
проводит оцеЕку эффективности муниципаJIьной программы;

,Ьо"r' годовой оr*Б, о ходе реализации муниципаJrьной программы;

организует решизацию муниципальной программ,: l_о|Y1.1оию 
дея-

тельности муниципЕUtьных закfrtчиков и участников мероприятий муници-

и методическое обеспечеЕие реа-



осуществJIяет подготовку цредложениЙ по объемам и источникам
средств, направленньж на реarлизацию мероприятий муниципаJIьной про-
граммы, на основtlнии предложений муниципаJIьных заказчиков муници-
пальной программы;

осуществляет подготовку ежеподнопо докпада о ходе реаJIизации муни_
ципальной програп{мы;

осуществJIяет оценку социаJIьно-экономической эффективности, а так-
же оцеЕку целевых показателей и критериев реаJIизации муЕиципальной про-
грапdмы в целом;

осуществляет корректировку плана реализации муниципальной про-
граммы на текущий и последующие годы по источникам, объемам финанси-
рования и перечню реаJIизуемых мероприятий по результатам принятия
бюджЕта муЕиципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район и уточ-
нениrtr возможных объемов финансироваЕия из других источников;

принимает решение о вIIесении в установленном порядке изменений в

мУниципаJIьЕУюпрограммУинесетотВетстВеНностьзадостижениецелеВых
показателей мупиципaпьной программы;

осуществJIяет меры по устранению недостатков и приостановке ре{lли-

зации отдельЕьD( мероприятий муниципальной процраммы;

оргztнизует взаимодействие с органап4и местнопо саIdоуправлениrtr по

подготовке и реализации программпых мероприятий, а также по апапизу и

рационаJIьному использо"ан"ю средств бюджета муЕиципЕrльного образова-

ния Приморско-Ахтарский район.
р*рчбч'"'"чет''орялокпредостаВлеЕиясУбсидийизбюджетамУници.

пал"пЬ.о образования Приморско-дхтарский район на меро_приятия преIry,

смотренные программой. Порядок предоставлеЕия этих субсилий устанав-

ливается постановлеЕием админис.Iрации муниципального образовшtия При-

морско-Ахтарский район.
степень достижеЕия результатов (ожtцаемых результатов) оцределяется

ца основании "опо"r*"rй фчо*""*" достLrптугьгr( (ожидаемьrх) значений

критериев с их ппllновыми значеЕиrIми.- 
Кон.гроль за реtшизацией муниципальной програп{мы осуществJIяет зап{е_

ститель главы муниципЕлльного образования Прлшrrорско-Дхтарский райоп.

Начальник отдела по вопросам

социztпьЕопо рzlзвитиrl
и зд)авоохранения администрации
муниципдIьного образования
Приморско-Ахтарский район

С.Н.Попова
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