
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДД{ИНIIСТРАЩ{И МИШIЦIIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
приморско-АхтАрскиii рдйон

от /х.0/ 10no Ns -/j/
г. Прш,rорско-Ахтарск

О внесенпн пзмепенпй в постановленпе админпстрацши муницппальшого
образования Пршморско-Ахтарскпй район от 17 февраля 201б года Л} 123

<<Об угверIсдецпи мунпцшпальной программы муншцппаJIьЕого
образоваrrия Приморско.Ахтарскпй район <<Соцшальная ппотека
для работников бюджетшой сферы мунrrцшпаJIьного образованпя

Прrrморско-Ахтарскпй район>>

В соотвЕгgтвии с Бюджетным кодексом Российской ФедераIц.tи,
Федераrrьным з€жоном от б окгября 2003 года Ngl3l-ФЗ <Об общих прин-
ципЕlх орmнизации местнопс сап,rоуправJIения в Российской Федерации>
администрация }rуIrиципrцьного образования Приморско-Ахтарский район
постановляет:

l. Внести измеЕения в постановдение администрации муниципапьно-
ю образования Приморско-Ахтарский район от 17 февршrя 20lб года Ns l23
<Об утверждении муниципальной программы муницип€шьного образовапия
Приморско-Ахтарский район <СоциtцьнЕц ипотека дrя работников бюджет-
ной сферы IчIуниципЕtльного образования Приморско-Ахтарский район>>, изло-
жив прЕложешае в повой редашц.Iи согласно приложению к настоящему поста-
новJIению.

2. Признать )цратившим силу посftrновление 4дминистращrи Iчrуници-
пмьного образования Прш,rорско-Ахтарский район от l1 декабря 2019 года
Nsl845 <<о внесении изменений в постановление адд{инистраIд4и м)aниципЕшь-
ного обрщования Приморско-Ахтарский район от 17 февраlrя 2016 юда Ns l23
<Об угвержлеЕии IчгJaниципальной программы Iчfуниципальпок, образования
Приморско-Ахтарский район <Соци:шьцая ипотека дlя работников бюджет-
ной сферы }fуЕиципtrльноrо образования Приморско-Ахтарскlлi район>>.3. ОтдеJry информатизации и связи админисlрации муниццпального
образования приморско-Ахтарский район (Сергеев) обеспечить размещение
настоящего постаЕовлениrI на официальном сайте адdинистрации Iчfуниципаль-
ного образования Приморско-Ахтарский райоп в информшдионно-
телекоммуникационной сети <Интернет> (Главная-Информация о районе -
Экономика и финансы -Программы - Мувиципальные програл,шrы).

4. Постаповление вступает в силу со дня подписаниrI.

Глава муниципЕцьного образования
Приморско-Ахтарский район М.В.Бондаренко



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлеЕию ад{иЕистрации

муЕиципzшьного образомния
Поимооско-Ахтаоский район
i, r'/// lndD xg Vrl

(ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕрждн
постаIIовлением ад\{инистрации

IчfуниципсшьЕого образования
Пршr,rорско-Ахтарский район

от l7 февраля 2017 годаNs 123
(в редакции постановления

администрации
Iчfуt{иципzшьною образования
Приморско-Ахтарский
от У/ а"/ dИ2 xs

Мунrrципальная программа мупиципального образовашия
Прпморско-Ахтарский район

<<Соцпальная ипотека для работlrиков бюдясетцой сферы муЕIlцппального
образованпя Приморско-Ахтарский район>>

Iьспорт
мупиципаJIьной программы муницппального образовашпя

Приморско-Ахтарский район
<<Соцпальная ппотека для работников бюдясетной сферы муншцшпаJrьного

образовавпя Приморско-Ахтарскrrй райою>

Координатор
Dtуцпццпsльной
программы

Координаторы
подпрограмм

Учаgтппкп мупиципальшой
программы

отдел по вопросtlп4 социальнок, развштия и
ЗДРаВООХРаНеНИЯ аД\{ИНИСТРаЦИИ Iч{УНИЦИПаJIЬ-

ного образования Приморско-Ахтарский район

не предусмотены

администаIц{я iltуниIцrпальЕого образоваЕия
Приморско-Ахтарский район

Подпрограммы
мунпцшпальной
программы

не цре,ryсмотреЕы



Ведомственные цеJrевые
программы

Щепи муничипальной
Программы

Задачи мунпципальной
Программы

Перечень цепевых
показатепей

не пре,ryсмотеЕы

- повышение уровЕя и качества жизЕи и

уJrrIшеЕие жилиццIьD( условий работников
бюджетной сферы, устр.tнепия дефичlтга кад-

ров в бюджетньD( rIреждениD( и обеспечения
кваrrифичироваЕными кадрами в сфере здра-
воохранения, образования, культл)ы, физиче-
ской кульryры и спорта, а так же совершен-
ствованшI условий для привлечецЕrI специа-
листов из другID( регионов стрtlны и закреп-
леЕия на территории Iчfуниципaшьцою образо-
вания Прrлr.rорско-Ахтарский рйон
- создание условий дJIя привлечения и закреп-
ления на территории }tуниципtцьног0 обрtц!о-
вания Приморско-Ахтарсrcтй райоп высоко-
кваrrифиlцлрованЕьD( специаJIистов, в том
числе из друг[D( ремонов стрЕtны;
- устранение дефицита кад)ов в бюджетных
уryеждения)( здрЕlвоохрЕrнения, образования,
культуры, физической культуры и спорта му-
ниципаJIьною образоваЕия Приморско-
Ахтарский район;
- уJцп*""пa жшшцIньD( условий специали-
стов сферы здравоохранения, образования,
культуры, физической культуры и спорта с
прЕвJIечением ипотечнопо кредштования при
поддержке муниципального района;
- предоставление спеIц,IЕшистам бюдr<етной
сферы социальньD( выIuIат (субсидй) на при-
обретение жиJIья;
- создание условий дш привлечениrI врача-
ми, )литеJuIми, работникttпdи Iqультуры, трене-

рами собственньж средств, допоJIнительпьD(
финансовых средств кредктных и иных ор-
ганизаций, предоставJlяюцIю( ипотечные IФе-
диты для приобретения жиJIья;
_ улгIшение качества оказываемшх Еаселе-
нию }[у{иципальIIьD( усJrуг;
_ р[еньшеЕие нагрузки по оIшате процентов
по кредипIым доювора}r.

- количество врачеЙ, уJгrIцIивIIIID( жшIипцIые

условия с ц)ивлечением средств I!fуниципtць-



муниципальноп
программы

}тапы и срокп реаJIпзацпп
муниципальпой
программы

Объемы бюджетпых
асспгнований
муниципальпой
программы

ною бюджета;
- колиtIество педапогов, ул)цшивших жиJIищ-

ные условия с привJIечением средств IчfуIIици-

пaшьЕого бюджета;
- коли.Iество работников кульц.ры, уJrr{шив-
ших жилищЕые условия с привJIечеЕием

средств муЕицип€шьного бюджета;
- колиtIество работников физической культу-

ры и спорта, уJrr{шившlD( жилищЕые условия
с привлечеЕием средств муЕиципaшьцого
бюджета;
_ количество цроведенных организационньD(
мероприятий, направлеЕньIх Еа уJrrIшение
жиJIицшых условий врачеЙ, 1пrителей, работ-
ников кульц(ры, физической культуры и
спорта;
- количество цроведенньD( информациоЕньж
мероприятий, нацравJIенньD( на ул}чшение
жилицшых условий врачей, )цителей, работ-
ников культуры, физической культуры и
спорта;
- колиtIество работников бюдкетпой сферы,

поJIг{zlющих социаJIьЕrую выплату Еа умеЕь-
шение Еагрузки по olmaTe цроцентов по щре-

дитному договору.

20|6 - 2024 rоды

объем фпнансированиЯ мероприятиЙ IчfУНИЦИ-

пальной программы составJIяет 12б9515 тысяч

рублей, в том, числе по юдам:
2016 год- 2538,0 тысяч рублей;
2017 год- 2751,0 тысяч рублей;
2018 год- 2887,5 тысяч рублей
2019 год- 1914,0 тысяч рублей;
2020 год- 700,0 тысяч рублей;
2021 год- 720,0 тысяч рублей;
2022rод- 480,0 тысяч рублей;
2023 год- 4б5,0 тысяч рублей;
2024 rод- 240,0 тысяч рублей.
- за счет средств бюджета муЕиIшпапьного

образования Приморско-Ахтарский район



20lб год- 2538,0 тысяч рублей;
2017 rод- 27 5l ,0 тысяч рублей;
20l8 год- 2887,5 тысяч рублей
2019 юд- 1914,0 тысяч рублей;
2020 год- 700,0 тысяч рублей;
2021 год- 720,0 тысяч рублей;
2022 rод- 480,0 тысяч рублей;
2023 год- 4б5,0 тысяч рублей;
2024 rод- 240,0 тысяч рублей.
- за счет средств краевого бюджета:
2016 год- 0,0 тысяч рублей;
2017 год- 0,0 тысяч рублей;
2018 год- 0,0 тысяч рублей
2019 год- 0,0 тысяч рублей;
2020 год- 0,0 тысяч рублей;
202l год- 0,0 тысяч рублей
2022 rод- 0,0 тысяч рубпей;
2023 год- 0,0 тысяч рублей;
2024 tод- 0,0 тысяч рублей.
- за счет средств федершrьного бюд2кета:

20lб год- 0,0 тысяч рублей;
2017 год- 0,0 тысяч рублей;
20l8 год- 0,0 тысяч рублей
2019 год- 0,0 тысяч рублей;
2020 год- 0о0 тысяч рублей;
2021 год- 0,0 тысяч рублей
2022 rод- 0,0 тысяч рублей;
2023 rод- 0,0 тысяч рублей;
2024 rод- 0,0 тысяч рублей.

1. Харакгерпстцка текущего состоянпя ш прогноз развитпя соответствую-

щей сферы реалшзацпш мунпцппальпой программы

Реализация констицдIионных прав граждан на достойное жипье рас-

смативается как важнейшЕи социально-поJIитическая и экономическЕrя задача,

стоящЕUI перед адмиЕистрацией муниципaцьного образования Приморско-

Дхтарский рйон. От выбора подходов к решеЕию этой задачи в звачительной

,.р"Ъ*""", реаJIьIIое благосостояпие отдельной категории граждан (врачей,

рителей, работников культуры, спортивныr( тренеров), политиttескаll оценка

ыIастиимотиВацияпоВедени,I'напраВлеItЕаяпаУлrrшениекачестваоказыва-
емых населению муниципальных усJryг.

Большинство граждаЕ не в состояЕии саI\,tостоятельно уJг)цшить свои

жилиццше условиJI и приобрести жиJIье соразмерно своим потребЕостям. Удо-



влетворение потребности в жилье социЕlльЕо уязвимых слоев населеншt проис-
ходит чаще всего с привJIечением бюджетньIх средств.

значительrrуrо роль в обеспечении доступности жиJIья имеет ипотечное
жиJIицIное кредитование.

В последние годы в IчfуЕиципальном образовании Приморско-Ахтарский
район оuryщается нехватка и отток кваrrифицировЕлнньD( *адро" из сферы здра-
воохранециrI, образования, культ)iры, физической культуры и спорта и ю( по-
следовательный переход в другие сферы профессиональной деятельности.

Сегодня многие работники сферы здравоохранения, образования, r<уль-
ryры, физической культуры и спорта проживalют в съемном жI.iJIbe и ЕуждЕlIотся
в уJryчшении жилищцьIх условий.

В последние годы в муниципальЕом образовании Приморско-Ахтарский
район ведется активнЕй работа по щ)иыIечению ква-тlифицировЕlЕньD( кад)ов,
так как не укомплектовaшность бюджетньж учреждений создает цредпосьшки
для снижения качества окщываемых населению муЕиципщIьЕых усrryг. В каче-
стве стимулирующих мер для привлечения специЕлJIистов некоторыми учрежде-
Еиями используется оIшата найма жилья и компенсация расходов на olmaтy
услуг ЖКУ. Однако цринимаемых мер явно не достаточно, поскольку д€rнные
выIшаты осуществJuIются искJIючительно за счет приносящей доход деятельно-
сти у,rреждений.

Одной из причин в сложившейся жилищной ситуации явJIяется невоз-
можность решения жилищной проблемы при существующем размере оIuIаты
их труда. Как правило, граждаце ука:}аЕньIх категорий не имеют доступа на ры-
нок ипотечного кредитования ввиду неспособности Еакопить Еа первоцаччrль-
ный взнос, минимzшьный размер которого в настоящее время cocTaBJuIeT от 30
процентов от стоимости жиJIья. Средний р{вмер процентrrой ставки колеблется
на уровне 15-17 процентов годовьD(, что в итоге создает непосильные условия
дIя приобретения собствеЕного жцлья.

На сегодняшний день в рамках действующего жилиццIого з{lконодатель-
ства это только государственнм поддержка по oIuIaTe (частичной оплате) пер-
воначаJIьного в(tнoca и компенсация части расходов по уплате процеIrтов по
выдаваемым ипотечным цредитalltt могуг помочь дttпной категории грФкдан
приобресм ю( первое в жизни собствеrпrое киJIье.

Необходимость устойчивого функционировtlния системы мер по под-
держке отдельньrх категорий грФIqдан при уJгrIшенйи ими жилицц{ьD( условий
с использовчlнием цредитIIого договора опредеJIяет целесообразность использо-
вчlния проIрЕlпdмно-целевою метода для решения их жидищной проблемы, по-
скольку эта проблема:

явJIяется одной из приоритетньD( и ее решение позволит обеспечить

улrIшение жиJIицшых условий и качества жизни врачей, 1^rителей, работников
культуры, физической культуры и спорта муниципaльною образования При-
морско-Ахтарский район;

не может быть решена в пределах одного финансового года и требует
бюджетньгх расходов в течеItие нескольких JIет;

Оказываемм в pElMKElx програ},tмы поддержка со стороЕы Iчfуницип€шь-

ного рйона позволит снизить затраты граждан на приобретение жилою поме-

щениrI, финансовую нагрузку при оплате цроцентов по кредитным доюворап{,



самым, повысит уровень доступности ипотечЕого жилищIlого кредитова-
оказать положительное вJIияние на укреIшение кадрового потенциаJIа

жетной сферы в муниципальном образовании Приморiко-Ахтарский рай-

Наибольшей эффективности реализации мероприятий програп,rмы воз-
можно достиtIь за счет привлечеЕия средств бюджета муниципЕUIьногrr образо-
вания Приморско-Ахтарский район, при налиЕIии у граждаЕ собственньтх
средств и,/и.тпл средств цредитных орrаrrизаций.

тем
цvlя,
бюд
он.

2. Ще.ли, задачп п цеJIевые показатеJIп, срокп п этапы реалпзацпи
мунпцппаJIьной программы

Щелью муницип.льной проrраммы явJUIется повышение уровIIя и каче-
ства жизци, а так же Ул}лrшение жилищньD( условий работников бюджетной
сферы, устраЕения дефицита кад)ов в бюджетньrх }лФеждеЕпrrх и обеспечение
квалифицировЕlllными кад)iлi\,Iи в сфере здравооцраIrения, образования, культу-
ры, физической кульryры и спорта, а также совершеЕствование условлй дIя
привJIечения специЕlпистов из других регцонов с,гр{lны и заI(pеIIпеЕия на терри-
тории муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

Задачи муниципаJIьIIой проrраммы:
- создание условий для цривJIечениr{ и заIФешIениII IIа территории му-

Еиципtшьною образования Приморско-Ахтарсlоай район высококвалифициро-
BaIIHьD( специЕлJIисюв, в том tIисле из друпд( регионов стрЕlны;

- устр.шецие дефицита кад)ов в бюджетньтх }чреждеЕIиD( здравоохра-
нения, образовация, культуры, физической культуры и спорта муниципilльного
образования Приморско-Ахтарский район;

- улr{шение жилищньD( условий специчlJIистов сферы здравоохране-
ния, образовilrия, культуры, физической кульryры и спорта с привлечеЕием
ипотечного цредитоваIIия при поддержке муниципtlльного района;

- предоставление специалистам бюдrсgтной сферы социалыIьD( выIшат
(субсидий) наприобретение жилья;

- создание условий дш привлечения врачами, }цитеJlями, работнlлкаrrли
культуры, тренерами собственньut средств, дополнительньu< фиrrансовых
средств цредитньIх и цньD( организаций, предостalвJUIюцIю( ипотечные креди-
ты дJuI приобретения жиJIья;

- уJrrIшеЕие качества окЕвываемых населению }fуIrшц,rп€шьнъD( усJIуг;
- уменьшение нагрузки по oIUIaTe цроцентов по кредитным договорап{.
Щели, задачи и целевые показатели основных мероприятий I!fуниципаль-

пой программы в полном объеме цриведены в приложении Ns l к NrуЕиципаJIь-
ной программе.

Реа.пизация муниципtlльной программы рассчитаца на 2016-2024 tодъl.

3. Перечень п оппсанпе осIiовных мероприятий
мунпципаJIьной программы



МероприятИя муЕицип€rльной программы муIrицицального образования
Приморско-Ахтарский район <Социшr"на, и.rотека для работников бЬджетпой
сферы муниципЕlльного образования Приморско-Ахтарский райоо направле-
ны с целью oK(BaEIиlI мер социальЕой поддержки работникам бюджетноЙ сфе-
ры, у{астникаNt муниципальной программы в виде предост€lвJIения социальньж
выIшат:
- единовремеЕная социальнaUI выIUIата (субсидия) на приобретение жиJIья;
- социальнаlI выIUIата (субсщия) Еа уменьшецие цаIрузки по oIUIaTe процентов
по кредитному доповору.

Лица, имеюпше право на поJýлIение социЕл.льньrх BыIUIaT, явIUIются ра-
ботникИ бюджетноЙ сферы (врачи, УчитеJIя, работники культуры, работники
физическоЙ культуры и спорта муЕицип€шьньD( r{реждений муниципальпою
образоваIп.tя Приморско-Ахтарский район (даrrее по тексту - Поrц^rатели), при
наJIичии одЕовремецно след/ющих условий:

- врачи муЕиципЕUIьЕьп< бюджетньrх уrреждений здравоохр€lнения му-
ницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район, имеющие высшее ме-
дицинское образование и стаж работы по специальностц не менее 1 года, для
которыХ работа в yкtr}aHEblx )чрежденI4J{Х явJIJIетсЯ осповЕыМ местом работы, а
в обязанности входит осуществление медициЕской деятельности не Meltee, чем
на 1 ставку в соответствии с трудовым договором, содержащим обязанвость
врача отрабОтжъ 7 лет на условIдD( нормшIьНой продоJDкительности рабочего
времеци.

- yIитеJIя Iчtуниципalпьных образовательньD( уrреждений lчfуt{иципапьЕо-
го образования Приморско-Ахтарский район, имеюцце высшее педагомческое
образование и стЕtж работы по специ€lльности не менее l пода, реализующих
образовательЕые программы начального общего, основноFо общего и среднего
общего образования, для которых работа в образовательных организаци.D( яв-
JIяется основным местом работы, а в обязавности входит осуществJIение педа-
гогической деятельности Ее меЕее, чем на 1 ставку в соответствии с трудовым
договором, содержащим обязавпость )читеJIя отработать 7 лет на условиrD(
норма.гtьной продолжительности рабочего времени.

- работники культуры имеющие высшее образование в сфере культуры и
искусства и стаж работы по специЕшьности Ее менее l года, дш KoTopbD( ра-
бота в муниципalльных r{реждениях культуры явJIяется основIlым местом ра-
боты, а в обязанности входит ос)лцестыIение культурЕой деятельности не ме-
цее, чем на l ставку в соответствии с трудовым договором, содержащш,t обя-
завность отработать 7 лет на условиях норма.ltьной продоJDкительности рабо-
чепо времеЕи.

- работники физической культуры и спорта (тренеры), имеющие высшее
спортивное обрщование и ста)к работы не менее 1 года, дIя KoTopbD( работа в
}чреждениях спортивной нЕшIрЕIвленности явJIяется основным местом работы, а
в обязанности входит осуществление спортивIIой (тренерской ) деятельности
не менее, чем на l ставку в соответствии с трудовым договором, содержащим
обязанность отработать 7 лет на условиrD( нормальной цродолжительности
рабочего времени,

Пощ^rатеrими субсидий моryт стать специzл.писты, вкJIючецные в пере-
чень должностей работников бюджетной сферы мJ.ниIц.rпального образования



Приморско-Ахтарский райоп, утвержденный адмипистрацией мJдrиципального
образования Приморско-Ахтарский район, исходя из пЪтребносЬ 

" у*оr.',"*-
тованпости кадрами п{aниципurльньrх улреждений.

Щля включения в список )лIастников муцицип.льной програrrшrtы и поJry-
чения социЕШьньIх выплаТ ПолучателЬ предоставJIяет змвление и доч/мецты в
соответствии с Положением о порядке предост€rвJIеIlиrI соци€шьньD( выIшат,
утвержденным постановлением админис,црации муIrиципаJьного образования
Приморско-Ахтарский район.

Социальные выIшаты цредоставляются за счет средств бюджета муни-
тIипаJIьного образования Приморско-АхтарскIй район врачаlu, rIитеJlям, ра-
ботlrикам культуры и работникшr,t физической кульlуры и спорта, вкIIюченных
в список м)aниципа:rьной програ"&rмы.

Стоимость 1 кв. м., используемЕUI при расчете социальной выIUIаты
(субсидии) на оплату (частичную оплаry) первоначальцого взЕоса по цроцрам-
ме составляет 30000 (тридцать тысяч) рублей.

Предоставление соци€шьной выгrлаты (субсидии) на оплаlу (частичrrуrо
оrшаry) первоначаJIьною ввноса дIя одного поJryчатеJц осуществJцется из
расчета 33 кв.м.; дJIя .UIeHoB семьи поJDлателя (супругов, а TaIoKe ID( несовер-
шеннолетних детей) - 9 кв.м.

Расчет размера социальной выплаты (субсидии) Еа оплату (частичrгуrо
оплаry) первоЕачaUьнопо вitнoca получатеJIяIм субсидии осуществIIяется по
формуле:

Рсв=АхВх0,3,где:
А - расччгная норма общей ппощади жипого помещения, которая со-

cT.lBJuIeT: 3З кв. метра - дJц одrою lражданина;
В - предельная стоимость l квадратного метра по Програшrе использу-

емш при расчете социальной выIшаты (субсидии) за счет средств бюджЕта
муниципаJIьного образоваrшя Приморско-Ахтарский район.

0,3- коэффициент расчетного размера первоначarльногo взноса по жи-
лищЕому ипотечЕому кредиту.

.Щля семьи, состоящей из двух человек полагается жиJIое помещение
общей площадью 42 кв.метра, соответственно разница между квадратIrыми
метрап,rи жилою помещениr{ для одиноко проживающтх и семейных пар со-
стlвJIяет 9 кв. ме,гров, в связи с чем на каждою tIлеЕа семьиl кром€ поJцrqдlg-
Jlя, выплачивается дополнительн€ц субспдая, применJIется коэффиlцrент по
формуле:

Рсв:(А-В)хСх0,3
А - расчетная норма общей площади жиJIого помещения, коюрая со-

cTaBJUIeT 42 кв. метра - для семьи, состоящей из 2 человек;
В - расчетнм норма общей площади жипого помещения, коюрая со-

ставляет 3З кв. метра - дJIя одного гражданина;
С- предельная стоимость 1 квадратного метра по Программе используе-

мtш при расчете социаJIьной выплаты (субсидии) за счет средств бюджета му-
ницип€lльного образоват*rя Приморско-Ахтарский район.

0,3- коэффициент расчетЕого размера первоначаJIьного взноса по жи-
лищному ипотечЕому кредиту,



В сrц^rае, если rшенами семей Поrцr,rатеJur явJuIются специ{lписты, име_
ющие высшее образованием соответствующего направления (врач-врач; )чи-
тель-)Еитель; работник культуры - работник культуры, 1peнep-lpeliep), нахо-
дящиеся в трудовьIх отношениrrх с уrреждениJtми здравоохранения, образова-
ния, культуры или физической кульryры и спорта на территории муЕиципaшь-
цоrc образования Приморско-Ахтарский район, то на таких членов семьи при
расчете дополнительной субсидии применяется дополнительный коэффиrцrент
1,5 и применяется формула:

Рсв-(А-В)хСх0,3х1,5
А - расчетная норма общей площади жилого помещеЕия, KoTopzm со-

cTaBJuIeT 42 кв. метра - дJIя семьи, состоящей из 2 человек;
В - расчетнм норма общей шIощади жиJIого помещения, которм со-

стtlвJIяет 33 кв. метра - для однопо граждЕшиIIа;
С - предельнбI стоимость l квадратного метра по Програrr,rме использу-

емая при расчете социzлJIьной выплаты (субсидии) за счет средств бюджета
муЕиципzшьного обр€ц!ов.шия Приморско-Ахтарский район.

0,3 - коэффициент расчепlого рaвмера первоIIачального взноса по жи-
лищному ипотечному кредиту.

1,5 - дополнительrrый коэффичиент.
Приобретаемое жIдIое помещение должно нЕrходиться на территории

муниципt}льЕого обршокlния Приморско-Ахтарский район, быть изолирован-
ным и пригодным дш постоянного про}кивания граждан (отвечать установлеII-
Еым санитарным и техIlиtIеским прzlвилам и нормам, иным требовчшиям зако-
нодательства).

Приобретаемое жIdлое помещение оформляЕтся в собственность )цаст-
вика Програrrtмы. Супруги несут солидарц/ю ответственность за исполнение
взятьrх на себя обязательств.

Размер единовремеЕной социальной выплаты (субсщии) на приобрете-
Еие жилья расстмтывается исходя из коли.Iества членов семьи Поrrгrатеrrя.

Предоставпение социальной выIшаты (субсидии) на уменьшеЕие
наrрузки по оплате процентов по кредитЕому доповору осуществJIяется Поrry-
чатеJIю в течеЕие 5 лет со дня обращения в администрацшо муflиципальнок)
образования Приморско-Ахтарский район, за поJгrIением дшrной соци(шьной
выплаты, но не ранее закJIючениII IФедитЕопо договора, и Ее более срока дей-
ствия тЕкого договора.

Социаrrьная выIшата (субсидия) на уменьшение нагрузки по оплате
процеЕтов по кредитIrому договору предоставJUIется работникам бюджетнъл<

У,rреждений зд)tlвоохрtlнения, вкJIюченным в список уIастЕиков IчfупиципаJIь-

ной программы, утвержденный постановлением администрации NrуниципаJIь-

ного образования Приморско-Ахтарский район до l января 2019 года.

Социальная выIuIата (субсидия) на )д,lеньшение Еагрузки по оплате

процеЕтов по кредитному договору выплачивается один ptrl в квартаJI на ос_

IIоваflии справки-подтвер)r(деЕия от банка (кредитной оргашизачии) о своевре-

меЕном внесении ежемесяrIньж платежей по выплате процентов по кредитному

договору из расчета 5000 (гrять тысяч) рублей 00 копеек за один месяц, а в
квартЕuI 15000 (тrятнадцать тысяч) рублей.



Перечень и краткое опис€tние основных мероприятий муниципальной
прогрЕlммы, их объемы финансированIдI приведены в приложении Ns 2 к муни-
ципальной програIчrме.

4. обоснованпе ресурсного обеспечения мупиципальпой программы

Общий объем финансировttниJ{ мероприятий муЕиципЕUIьIrой програм-
мы за счет средств бюджета муцицип€шьного образования Приморско-
Ахтарский район составляет:

5. Методпка оценки эффекгившостп реалпзацшп
муцпципальпоп программы

оцепка эффективности реапизацци муниципЕlльной програrrшы пред-
cTtIBJuIeT собой механизм оцеЕки выполнениlI мероприятий муrrиципальной
проIрЕlммы в зависимости от степени достIriкения задач, определенных ItDrни-
ципальной программой, в цеJID( оптимшrьвой конценlрации средств бюдкета
муЕиципального обрщовавия Приморско-Ахтарский район на повышение
ypoвIu{ и качества жизни, а так же уJtr{шеЕие жилищпьD( условий работников
бюджетной сферы, устанения дефицита кад)ов в бюддетвьп< rIреждениD( и
обеспечение квалифицироваЕными кад)ами в сфере здрЕлвоохранения, образо-
вания, культ)фы, физической кульryры и спорта, совершенствование условий
дIя цриыIечениrI специtшистов из других региоt{ов стрЕlны и закрешIеншI на
территории муЕицип€lльIrого образования Приморско-Ахтарсю,Iй район.

Оценка эффекгивности ре.шизации муЕиципЕIльной программы вкIIюча-
ет оцеЕку фактически достигнутьIх (ожидаемых) результатов м5пrиципальной
программы по степени достиженшI критериев выполЕениJI lчfуницип€tпьIrой про-
граммы.

В этих цеJID( координатор муниципаrrьной программы ежемесячно за-
прашивает и поJгrIает от rIастников муниципtшьной програrr,rмы информацшо
по вопросчlм выполнения муниципаJIьной программы и освоения выделеннь,D(

денежных средств на реа"лизацию муниципальной программы,
Оценка эффекмвности реtшизаIши муЕиципальной програtrлмы произ-

водится ежеюдно за отчетный год и за весь период реaшизации шrуrиципаrrьной
проrраммы по окончании срока ее реапизации.

Оценка эффектrtвности реапизации муниципальной программы прово-

дится в соответствии с приложением Ns 7 к Порядку прш{ятия решения о раз-
работке, формирования, реализации и оценки эффективности речшизации му-
ниципапьных программ муЕиципаJIьного образования Приморско-Ахтарский

район утвержденЕым постановлением администации муницип€lльнопо образо-
вания Пршrлорско-Ахтарсrс.lй район от 17 июля 2014 года Ns1060.

Общцй
объем фш-
ЕпЕсшр(>
ваппя llpo.
граммы

20lб 2ol1 2018 2019 2020 202l 2о22 2аз 2024 итого

253Ер 275r,0 28Е7ý 1914р 700р 72о,0 480р 465,0 240р 12б95,5



Эффективпость реапизации муниципальной программы оцредеJUIется на
основе системы целевых индикаторов и показателей, позвоJIяющих оцепить ход
и результативность решеншI пост€!влецЕьIх задач по кIIючевым напрaвлеЕиям и
оцределить его влияЕце IIа соци€шьIrо-экономиtIеское развитие м)лиципальцого
района.

б. Механизм реаJIизацпи мушицппальной программы и контроль
за ее выполнением

Реализация мероприятий муниципальЕой программы осуществляется
на осЕове взаимодействия с органами местIlого самоуправления муници-
пЕIльногО образования Приморско-Ахтарский район и )нреждениями здраво-
охрацеЕия, обрщования, культуры и спорта.

Текущее управление по реаJIизации мероприятий муниципальной про-
граммы осуществJIяет отдел по вопросам социЕUIьного рщвития и здраво-
охранения администрации муниципаJIьного образования Приморско-
Ахтарский район - координатор муниципаJIьной программы.

Координатор муниципtлльной программы:
осуществляет мониториЕг и анЕIлиз отчетов )ластников мероприятий

муЕиципtлльцой программы;
представляет в отдел целевых программ и инвестиций сведения, необ-

ходимые для проведения мониторинга реаJIизации муниципzлJIьной протрам-
мы;

проводит оценку эффективности муЕиципапьной проrраммы;
готовит годовой отчет о ходе реаJIизации муницип€tльпой программы;
оргаЕизует реализацию муниципальпой программы, коордиЕацию дея-

тельЕости муниципaльных зака:rчиков и rIастников мероприятий муници-
пальной программы;

осуществляет нормативно-правовое и методиЕIеское обеспечение реа-
лизации муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источника}r
средств, направлеЕных на ре€rлизацию мероприrIтий муниципальной про-
граммы, на основании предложений муниципaшьных закаa}чиков муници-
пальной программы;

осуществляет подготовку ежегодного докJIада о ходе ре€шизации муни_
ципальной программы;

осуществляет оцеЕку соци.шьЕо-экономической эффективности, а так-
же оценку целевых показателей и критериев реаJIизации муниципаJIьной про-
граммы в целом;

осуществляет корректировку плана реzrлизации муниципальной про-
грtlп4мы на текущий и последующие годы по источЕикам, объемам финанси-
роваIIиII и перечню реllлизуемых мероприятий по результатам принятия
бюджета муницип€шьного образования Приморско-Ахтарский район и уточ-
ЕеIIия возможных объемов финансировация из других источников;

принимает решение о вIIесеЕии в установленном порядке изменений в
муЕиципальную программу и несет ответственность за достижевие целевых
показателей муЕиципЕ}льной программы;



осуществляет меры по устрапению недостатков и приостаЕовке реали-
зации отдельных мероприятий муЕиципальЕой прогрЕlммы;

организует взаимодействие с органами местного самоуправления по
подготовке и реЕrлизации программных мероприrIтий, а также по аIrаJIизу и
рационаJIьному использоваЕию средств бюджета муЕиципаJIьного образова-
Еия Приморско-АхтарскиЙ раЙон.

разрабатывает порядок предоставлеЕия субсидий из бюджета муIrици-
п.lльЕого образования Приморско-Ахтарский район на мероприятия преду-
смотрепные программой. Порядок предоставления этих субсидий устанав-
ливается постановлением администрации муницип€шьцого обрiвовtшия При-
морско-Ахтарский район.

Степень достижепия результатов (ояшдаемьп< результатов) опредеJUIется
на основании сопоставлениJI фактически достигцдьж (ожидаемых) значений
цритериев с их плаЕовыми значеЕиями.

Контроль за реализацией муниципаrrьной программы осуществJIяет заме-
ститель глtlвы муниципальЕого образования Приморско-Ахтарсюrй райоп.

Исполняющий обязанности
заместитеJIя главы
Iчfуниципttльного образовашая
Приморско-Ахтарский район С.Н.Попова
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