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ВедомственнЕLя целевая программа <<Развитие

муниципальной службы в администрации

муницип€tльного образования Приморско-Ахтарский район

на202|-2023 годы) (далее - Программа),

ПРИЛОЖЕНИЕ

постановлением администрации
муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

ФедеРшьныйЗакоНот2Марта2Oо7-годаJ'{Ь25.ФЗко
муниципапьной службе в Российской Федерачии> (статья

зil
ЗакоН Краснодарского края от'8 июня 2007 года Ng |?44ЦЗ
;о ;у'iц"'йr"Ой службе в Краснодарском крае) (статья

Задачи програп,tмы:
- совершенствования прохождения муниципа,пьной

Основание для
разработки
программы

наименование
субъекга
бюдэкетного
планирования

Щель и задачи
программы

службы;
- формирование системы обучения, повышения

для муниципЕшьной службы;квапификации кадров



- формирование квалифицированного кадрового состава
муниципальных служащих;
- повышение профессиона.гlьной заинтересованности

рохождении муниципапьной, муниципаJIьных служащих в п
службы

2021-2023 годыСроки и этапы
реализации
]программы

объемы и
источники
финансирования
программы

Индикаторы
целей

'программы

Раздел 1. Характеристика проблемы и цель программы

Федеральным законом от 2 марта 2007 года }lb 25-ФЗ <О муниципагlьной
службе в Российской Федерации) установлено, что р€лзвитие муниципапьной
службы обеспечивается муниципальными программами р€ввития
муниципагlьной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов
муницип€lльных образований. Ана.гlогичные положения закреплены в ЗакОне
Краснодарского крм от 8 июня 2007 года Л! 1244-КЗ <<О муниципагlьноЙ

За период действия указанных нормативных актов в администрации
муниципагlьНого образования Приморско-Ахтарский район были дОСТиГнУТЬl

следующие результаты:



l. Сформирована нормативнаrI правовшI бща, реryлирующая порядок и

условия прохождения муниципшlьной службы в соответстВии С

законодательством
2. Отработан механизм размещения информации по вопросаМ

прохождения муниципагlьной службы в средствах массовой информации и на
официальном сайте администрации муниципального образования Приморско-
Ахтарский район.

3. В u*"* формирования этики поведения и корпоративной культуры
муницип€lльных служащих разработан и доведен до сведения каждого
муниI(ипапьного служащего Кодекс этики и служебного 

_поведения
муницип€}льных служащих администрации муниципаJIьного образования
Приморско-Ахтарский район.

4. Создана комиссия по соблюдению требований к служебному
поведению и уреryлированию конфликта интересов муниципаJIьных
служащих.

5. Сформирован к4дровый резерв для замещения вакантных должностей
муниципальной службы.

б. Укомплектование муниципaльных служащих, прошедших обучение
СОСТаВЛяет l00 %. В 2020 году 2З муниципальных служаIцих повысили
КВаГlификацию и получили удостоверения государственного образца за счет
СРеДСТВ КРаеВОго бюджета, бюджета муниципального образования Приморско-
АХТаРСКИй район. МуниципаJIьные служащие процlли обучение на семинарах.
МОЖНО Сделать вывод, что профессионаJIьн€lя подготовка муниципчlльных
СЛУЖащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем,
бОльшинство муниципальных служащих имеют опыт управленческой работы.

В тОже время остЕlются нерешенными вопросы системного обуче ния и
ПОВЫШеНИя квагlификации муницип€lльных служащиц формирования и
ИСПОлЬЗования кадрового резерва, стимулировЕлния муниципальных служащих
к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне,
информационного обеспечения деятельности муниципальных служащих.

Имеются проблемы, связанные с недостаточной практической
подготовкоЙ выпускников высших учебных заведениЙ, которые впервые
поступают на муниципальную службу

Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему
обучения и повышения квагlификации муниципаJIьных служащих, формировать
высокопрофессионагlьный внутренний кадровый резерв для замещения
ДолжностеЙ муницип€lльноЙ службы, внедрить современные образовательные и
управленческие технологии.

Реализация программных мероприятий направлена на, создание
организационных, информационных, финансовых условий для развития
муниципальной службы в 4дминистрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район и как следствие повышение эффективности
работы муниципЕшьных служащих, создание системы открытости и гласности
муниципальной службы, повышение качества исполнения муниципальными
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Раздел 3. Управление программой и механизм ее реализации

За реализацией ведомственной целевой программы отвечает начальник
отдела по организационно-кадровой работе администрации муниципапьного
образования район (далее - ноч€uIьник отдела).

Субъектом бюджетного планирования выступает администрация
муниципаJIъного образования Приморско-Ахтарский район.

] оптимальных условий для укомплектования администрации муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район высокопрофессиональными кадрами
И фОРмироВания у населения муниципального образования положительного
образа муницип€lльного служащего.

МОНИтОринг ведоrЪr".rrой целевой программы проводится ежегодно и
предоставляется в управление экономики и инвестиций администрации
муницип€lльного образования Приморско-Ахтарский район по форме,
утвержденноЙ постЕtновлением главы муниципального образования ПрймЪрЪ*о_
Ахтарский район от 5 марта 2009 года .пlЬ 442 коб утв.р*д."rЙ поi"д*u
разработки, утвержде ния и реаJIизации ведомственных програмю).

механизм реализации Программы осуществляется путем
предоставлениЯ средств администрации муниципального образования
Приморско-Ахтарский район на финансовое обеспечение рч.*одо" по
повыIцениЮ квагrифиКациИ муницип€lльных служащих администр ации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район.

контроль за ходом выполнения Программы, эффективным и целевым
использованием субсидий осуществляется администрацией муниципапьного
образования ПрИморско-АхтарскиЙ район (отдел no ор.а"изационно-кадровой
работе), а также в пределах установленной au*оrодчrельством компетенции
органами финансового контроля.

оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы
проводится ежегодно, согласно постановлению администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 4 декабря 2015
Года -hlь l1б4 <Об утверждении методики оц.r*, эффективности 

".доr.r"енныхцелевых программ)) и предоставляется в уrrрч"п.rй. ,*оrомики и инвестиций
админисТрациИ мунициПаJIьногО образования Приморско-Ахтарский район.

Раздел 4. Индикаторы целей программы

Таблица 2. Индикаторы целей программы

наименование
индикатора целей процр€lп,tмы

Единица
измерения

Значение
в202|
гОДУ

Значение
в2022
гоДУ

3начение
в2023
гОДУ

количество муниципtшьньrх служащих,
прошедших обучение

Человек |7 lб lб



l00 l00Укомплектование муниципЕtпьньtх
служащих, прошедших обучение

%

. Раздел 5. Оценка рпсков реализации ведомственной целевой прогРаммы и
механизмы их мишимизации

Таблица 3. Оценка рисков реа.пизации прогрЕlммы
и механизмы их минимизации

Внешний фактор, который может
повлиять на реализацию програпdмы

Механизм минимизации негативного
влияния внешних
1. Анализ муниципальных услуг, по
которым требуется дополнительная
подготовка муниципальньrх служаIцих.
2. Оперативный поиск источников
финансирования и выделение
дополнительньD( бюджетных средств для
реализации проtраil,rмы.

l. Изменение законодательства в части
введения новых требований к качеству
окtвываемых муниципальными служащими
услуг, изменения порядка и процедуры
предостЕlвления муниципальных услуг и как
следствие увеличение числа муниципаJIьньD(
служащих, которым необходимо пройти
повыщение квалификации.
2. Сокращение расходов, предусмотренных на
сод9ржание аппарата администрации
муниципaльного образования Приморско-
Ахтарский район.

заместитель главы
муниципЕUIьного образования
Приморско-Ахтарский район

/1
->


