
П О С ТАНО ВЛЕ НИЕ

АДЛIЛНИСТРАIЦIИ IЧIУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗ ОВАНИЯ
ПРИМОРСКО_АХТАРСКИЙ РДЙОН

от А0. DЬ gOаD xg А9€
г. Приморско-Ахтарск

О внесении изменений в постановJIение админпстрации муницшпального
образования Приморско-Ахтарский район от 13 ноября 2018 года ЛЬ 1570

<<об утвер2кдении муницшпальной программы муниципального
образования Прilморско-Ахтарскшй район <<lVrолоделсь Прпморско_

В .оъr""r.твиИ с Порядком принятия решения о разработке,
формирования, реализации и оценки эффъктивности реализации
муниципапьных программ муниципаJIьного образования Приморско-Дхтарский
рйон, утвержденным постановлением администрации муниципального
ОбРаЗОВаНИЯ Приморско-АхтарскиЙ рЙон от 17 июЕя 2014 года Ng 1060 коб
угверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования,
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ
мунициПапьногО образованиЯ Приморско-Ахтарский раrlою> и в связи с
уточнением объемов финансирования, мерогlриятий программы
администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский районпостановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 13 ноября'2018 года Ns 1570 (об
утверждении муниципа.гlьной процр{lммы муниципапьного образования
Приморско-Ахтарский район <<Молодежь Приморско-Ахтарского района>согласно приложению к настоящему постЕлновлению

2. ПризнатЬ утративцrиМ сиJIу постановление администр ации
МУНИЦИПЕtЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия Приморско-Ахтарский район от 24 

"r"up" 
2о20

года Ng 66 ко внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования Приморско-Ахтарский рйон от 13 ноября 2018
года NЬ 1570 <Об утверждении муниципапьной программы муницип€tльного
образования Приморско-Ахтарский район <Молодежi Пр"морско-Дхтарского
района>.

3. ОтделУ информатизации и связи администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район (сергеев) обеспечить рЕвмещение
настоящего постановления на официапьном сайте администрации
муниципzшьного образования Приморско-Ахтарский район в информаIIионно-
телекоммуникационноЙ сети <Интернет> (Главная - IfuформаIдия о районе _
Экономика и финансы - Программы - Муниципаrrьные).



2
4. ПОСТаrrовление вступает в сILгry со дня его подписания, но не ранее

ВСТУПЛеНИя В сиJry решения Совета муниципального образования Приморско_
АХТаРСКий рйон о бюджете мунищлпального образования Приморско_
Ахтарский район на соответствующий финансовый годl в котором

ПреДУсматривается финансирование мероприятий муниципагrьной проtраммы.

Исполняющий обязанности
главы муницип€lльного
Приморско-Ахтарский Путинцев



Муниципальная программа муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

<<Молодежь Приморско-Ахтарского района>>

Приморско-Ахтарский район
тT_JD.Ob. Q/.l0xg оl9€

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Приморско-Ахтарский район
<<Молодежь Приморско-Ахтарского района>>

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администр ации

муниципального образования
Приморско-Ахтарский район

от aqB

(ПРИIIОЖЕНИЕ

УТВЕРЖШIIА
По становлением администр ации

муниципЕtпъного образования
Приморско-Ахтарский район

от 13 ноября 2018 года Nq 1570
(в редакции постановления

администрации
муниципапьного образоватrия

- отдел по делам молодежи администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район;

- не предусмотрены;

_ отдел по делам молодежи администрации
муниципЕl"льного образования Приморско-Ахтарский район,
муницип€uIьное казенное учреждение <<Молодежный центр
муниципального образования Приморско-Ахтарский район
<<Спектр>>

_ не предусмотрены;

Коорлинатор
муниципальной
программы

Координаторы
подпрограмм

участники
муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной
программы

Ведомственные
целевые
программы

- не предусмотрены;



Щели
муниципальной
программы

Задачи
муниципальной
программы

Перечень
целевых
показателей
муниципальной
программы

- рzввитие и ре€шизациrI потенци€rпа молодежи, создание
благоприятных экономических, социЕtпьных,
организационно-цравовьгх условий для воспитания,
обуlения, р€tзвития молодых граждан и интецрации
молодежи муницип€lпьного образования Приморско-
Ахтарский район, как активного субъекта в процессы
соци€rльно-экономиЕIеского, общественно-гражданского,
общественно-политического, культурного ра:}вития
общества.

- создание условий для гражданского становления,
правового, духовно-нравственного и патриотического
воспитания молодежи,
- поддержка интеллектуЕtльного, творческого и физического
р€ввития молодых гражд€lн, молодёжных общественных
инициатив, инновационной деятельности,
_ развитие системы школьного и студенческого
самоуправлениrI,
- формирование здорового образа жизни, развитие
массового молодежного спорта и туризма,
- содействие решению социЕл.льно-экономи.Iеских проблем,
организации трудового воспитания, профессион€lльного
самоопределения и занятости молодежи,
- рЕввитие и поддержка молодежного предпринимательства,
- организация трудового воспитания, профессионального
самоопределения, занятости молодежи и деловой
активности Iраждан,
- выявление и поддержка соци€rпьно значимьIх молодежньIх
инициатив, повышение уровня взаимодействия и
координации деятельности молодежных общественных
объединений,
- поддержка неформ€tльного молодежного творчества,
- профилактика асоциальных явлений, правонарушений
среди подростков и молодежи, эксц)емизма, пропаганда
толерантности,
- организация оздоровления подростков и молодежи,
- развитие системы информационного обеспечения
молодежи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

- количество проводимых мероприятий, конкурсов, акций,
фестивалей и т.д.;
- количество молодежи, принявшей участие в летнем
оздоровлении (муниципЕrпьные и краевые смены, лагеря,
походы, форум <<Регион 93>>, экскурсии);
- количество цриобретенного туристического оборудов аIlия



Этапы и сроки 2019 - 2О22 годы (без разбивки по этапам);
реализации
муниципальной
программы

(спальные мешки, коврики, рюкзаки);
- количество подростков и молодежи, вовлечённьIх в
неформальное молодежное творчество, rIаствующих в
мероприятиях, направленных на духовно- нравственное и
патриотическое воспитание, профилактику
правонарушений, экстремизма, наркомании и апкоголизма;
- количество подростков и молодежи, участвующих в

деятепьности молодежнъгх организаций, кrryбil( по месту
жительства, участвующих в мероприжиях;
- количество проводимых мероцриятпй, конкурсов, акций,

фестивалей, экскурсий и т.д.;
- количество молодежи, уIаствующей в мероприятиях;
- колиIIество учреждений подведомственных отдеJry по
делам молодежи администрации муницип€lJIъного
образования Приморско-Ахтарский рйон, выполнивших
текущий ремонт;
- количество приобретенных автобусов и микроавтобусов
для организаций и осуществления мероприятий по работе с
детьми и молодежью;
- копичество приобретенньIх комплектов юнармейской
формы (куртки, футболки, штаны, берет, толстовка).

Объемы финансирования мероприятий муниципальной
программы в 2019-2022 годах составляет 22404,5 тысяч
рублей, в том числе:
за счет средств краевого бюджета 1 093,1 тысяч рублей, из
них по годам:
201-9 год- 1 093,1 тысячрублей;
2020 год - 0,0 тысяч рублей;
2021год * 0,0 тысяч рублей;
2022 год - 0,0 тысяч рублей;
за счет средств бюджета муницип€lпьного образования
Приморско-Ахтарский район 2lЗI1,4 тыояч рублей, из них
по годам:
20|9 год - 6404,L тысяч рублей;
2020 год - 6618,3 тысяч рублей;
202| год - 4|44,5 тысяч рублей;
2022 год - 4|44,5 тысяч рублей.

Объемы
бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

При разработке настоящей программы рассматривЕIпись актуЕtльные
проблемы профессион€Lпъного выбора, на)лно-технического творчества,



созидательной активности молодежи, а также возможностей пол}чения
государственной и муниципulльной поддержки в этих вопросах, обусловленные
двумя факторами:

- особенности целевой группы;
- текущая практика молодежной политики.
Во-первых, молодежь целевzul группа настоящей программы

довольно неоднородный объект управления. Молодежъю считаются люди от 14
до 30 лет, но содерж€шие муницип€lльных услуг, предлагаемьrх, например,
школьникам и молодым специапистЕlм должно рЕLзличатъся. IfuформаIдия о
характеристиках молодежи (кроме половозрастной структуры), на основе
котороЙ можно было бы сформировать пакеты муницип€lльных услуг,
ориентированных на потребности рЕвных категорий потребителей, в настоящее
время носит отрывочный и во многом субъективный характер.

ВО-ВтОРыХ, молодежь - специфическаrI целеваrI цруппа, одновременно
СИЛЬНЕIЯ И слабая. Преимущество молодежи закJIючается в том, что она
обладает наиболее высоким относительно других возрастньtх групп
инновационным потенциaлом. ,Щействительно, люди данной возрастноЙ
категории уже получили некоторые знания и навыки, но еще не утратили
привычку учиться, осваивать новые компетенции. С другой стороны, и это
слабая сторона молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентиры, в
соответствии с которыми инновационный потенциагl будет реаJIизовываться,
еще неустойчивы, они только формируются и корректируются. Поэтому для
молодежи важна поддержка со стороны людей, обладающих жизненным
опытом, что позволяет адаптировать интересы молодого человека к вероятным
вызовам далънейшей профессионЕtльной жизни, сориентировать пока неявно
выраженные жизненные приоритеты.

Текущее состояние молодежной политики характеризуется нЕlличием
большого колиLIество реryляторов - молодежь является потребителем усJrуг
образования, социальной защиты, здравоохранения, правопорядка и т.д.

Так, в настоящее время в Приморско-Ахтарском районе действуют одно
муниципальное кrвенное учреждение <<молодежный центр муницип€lпъного
образования Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>, 16 подростково-
молодежных клубов.

выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет
рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы Програrrлмы.

ТакиМ образом, молодеЖь, выстУпаrI В качестве субъекта Программы,
становитсЯ также и активным участником Программы на всех этапах ее
реа.лизации.

применение программно-целевого метода в решении ключевой
проблемы позволит:

- РаЗРабОТаТЬ И Внедрить инновационные технологии решения
акту€lльных проблем молодежи при активном ее участии;- создать условия для устойчивого рzlзвития и функционированиrI
инфраструктуры муниципальной сферы молодежной политики.

Таким образом, будут созданы условия дJUI сЕlморЕLзвития
муниципальной сферы молодежной политики и обеспечение увеличения вкJIада



молодежи в соци€rльно-экономическое развитие Кубани и Приморско-
Ахтарского района.

В Приморско-Ахтарском районе проживает 9 962 человека молодежи в
возрасте от 14 до 30 лет.

Стратегические цели молодежной политики в Приморско-Ахтарском
районе определяются направленностью на социalпьное, культурное,
нравственное и физическое рЕввитие молодежи, ее благополучи€, а также
стремлением к использованию потенци€ша молодежи в интересах государства и
общества.

В рамках муниципальной программы <<Молодежь Приморско-
Ахтарского района>, создана бжа для решения задач, направленньIх на
усиление роли молодежи в социЕtльно-экономическом развитии района.

Расширяется сеть клубов по месту жительствq основной
НаПраВленностью которьIх, является профилактика правонарушений в
ПОДРОСТКОВоЙ И молодежноЙ среде, укрепление института семъи, за счет
создания клубов молодых семей и повышение роли общественного воспитания
детей и подростков, снижение уровня подростковой преступности, оказание
социалъной, психологической, педЕгогической помощи подросткам и
молодежи, поддержка молодежных социЕtльных инициатив, создание единой
системы работы по месту жителъства.

важным элементом летнего трудового семестра являются студенческие
трудовые отряды, которые работают на стройках, сельскохозяйственнъIх
предприятиях, в благоустройстве, сфере обслуживания.

Огромное внимание уделяется:
- р€lзвитию лидерских качеств молодого человека;
- поддержке талантливоЙ молодежи, в том числе и представителей

молодежной субкультуры в творческом плане;
- дальнейшему р€lзвитию системы работы по месту жительства.
таким образом, основополагающей задачей политики администрации

муниципаJIьного образования Приморско-Ахтарский район на современном
ЭТаПе ЯВЛЯеТСЯ СОЗДаНИе бЛаГОПРИятных экономиIIеских, социЕл"пьньDь
организационно-Пр€tвовыХ условиЙ дJUI воспитzlния, обучения и ра:}витиrIмолодых граждан, проведение на территории района эффективной
муниципальной молодежной политики, как одного из важнейших
инструментоВ р€ввития района, роста благосостояния ее грФкдан и
совершенствования общественных отношений.

Реализация комплексньIх направлений Программы, затрамв€lющих
молодежную сферу в целом, предусматривает создание центр€lпизовЕlнньtх
механизмов их координации и распространения на муниципаJIъном )фовне, а
также формирование системы индикаторов и показателей изменений вкJIада
молодежи в социЕtльно-экономическое р€ввитие Приморско-Ахтарского района.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реалпзации
муниципальной программы

Муницип€UIьная программа разработана с rIетом направлений,
предлагаемых в основных стратегических документах стрЕtны, края и района.



Основной тактической целью программы явJIяется - ре}витие и

реаJIизация потенциЕUIа молодежи, создание благоприятньtх экономических,
соци€uIьных, организационно-правовых условий для воспитания, обуrения,

рЕввития молодых грa)кдан и интецр€tции молодежи муниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район, как активного субъекта в цроцессы
социЕtльно-экономического, общественно-цражданского, общественно-
политического, культурного р€tзвития общества.

,.Щпя достижения поставленной цели необходимо решение следующих
задач:

- создание условий для цражданского становлениrI, правового, духовно-
нр авственн ого и патриотического воспит ания молодежи,

- поддержка интеллекту€lльного, творческого и физического рЕlзвития
молодых граждан, молодёжных общественных инициатив, инноваIIионной
деятельности,

- развитие системы школьного и студенческого самоупр{lвления,
- формирование здорового образа жизни, рzLзвитие массового

молодежного спорта и туризма,
- СОДеЙстВие решению социЕtльно-экономиtlеских проблем, организации

трудового воспитания, профессион€Lльного самоопределениrI и занятости
молодежи,

- р€ввитие и поддержка Молодежного предпринимательства,
- организация трудового воспитания, профессионЕlJIьного

самоопределения, занятости молодежи и деловой активности црЕDкдан,
- выявление и поддержка социЕlльно значимых молодежных инициатив,

повышение ypoBHrI взаимодействия и координации деятельности молодежньIх
общественных объединений,

- поддержка неформ€tльного молодежного творчества,
- профилактика асоциЕtпъных явлений, правонарушений среди

поДросТкоВ и МолоДежи, эксТреМизМа, пропагаIЦа толерантнqсти,
- организация оздоровления подростков и молодежи,
- развитие системы информационного обеспечения молодежи через

средства массовой коммуникации, современные технологии и компьютерные
сети.

щелевыми покzвателями эффективности реа,пизации Муниципальной
программы будут являться:

- количеСтво проВодимыХ мероприЯтий, конкурсов, акций, фестивагlей и
т.д.;

- количество молодежи, принявшей участие в летнем оздоровлении
(муницип€lльные и краевые смены, лагеря, походы, форум кРегион 93),
экскурсии);

- количество гIриобретенного туристического оборудов€лния (спатlьные
мешки, коврики, рюкзаки);

- количество подростков и молодежи, вовлечённых в неформагlьное
молодежное творчество, участвующих В мероприятиях, направленных на
духовно- нравственное и патриотическое воспитание, профилактику
правонарушений, экстремизма, наркомании и алкоголизма;

- копичество подростков и молодежи, rIаствующих в деятельности



моподежных организаций, клубах по месту жительствq участвующих в
мероприятиях;

- количество проводимых мероприятий, конкурсов, акций, фестивалей,
экскурсий и т.д.;

- количество молодежи, участвующей в мероприятиях
- количество rIреждений подведомственных отдеJry по делам молодежи

администрации муницип€tпъного образования Приморско-Ахтарский рйоно
выполнивших текущий ремонт;

- количество приобретённых автобусов и микроавтобусов для
организацийи осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью;

- количество приобретенных комплектов юнармейской формы (куртки,

футболки, штаны, берет, толстовка).

Охват молодежи, получ€lющей социzlльные усJryги в paMKElx ре€шизации
молодежных программ, рассчитывается как сумма количества участников,
ПРИНЯВШИХ УЧаСТИе В МеРОПРИЯТИrIХ МОЛОДеЖНЫХ ПРОГРаI\,IМ, СОгЛаСНО
отчетности отдела по делам молодежи, администрации муниципапьного
образования Приморско-Ахтарский район.

Щели, задачи и целевые пок€ватели основных мероприятпй
муниципальной программы в полном объеме приведены в цриложении Nsl к
настоящей программе.

Этапы реализации Программы не предусмотрены.
Срок реализации муниципатtьной Программы 201 9-2022 годы.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
программы

Перечень и краткое описание мероприятпй, их объемы
финансирования приведены в приложении Ns 2 к настоящей программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
ТаблицаЛЬ 1

МуниципЕIJIьншI программа реализуется на территории муниципЕlльного
образования Приморско-Ахтарский район в 2019 - 2022 годЕ}х. Программа

финансируется за счет средств бюджета муниципaльного образования
Приморско-Ахтарский район и бюджета Краснодарского крш, согласно
таблице Ns 1.

Источник финансирования Общий объем финансирования,
тыс. руб.

объем финансирования
из средств муницип€lльного

бюджета

2019
год

2020
год

202|
год

2022
год

итого

6404,1 6618,3 4144,5 4144,5 2|311,4
объем финансирования из

краевого бюджета
1093,1 0 0 0 1093,1

ИТоГо: 7 497,2 бб18,3 4144,5 4144,5 22404,5



Объем финансирования Программы определен исходя из плановых
затрат на проведение мероприятпй. Средства бюджета муниципаJIьного
образования Приморско-Ахтарский район, направляемые на финансирование
мероприятий муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению
при принятии решения Совета муниципщIьного образования Приморско-
Ахтарский район о бюджете на соответствующий финансовый год.

5. Прогноз сводных показателей мунпципальных заданий по этапам
реализации муниципальной программы

В рамках реализации Программы окЕвание муниципальными
учреждениями муниципаllьного образования Приморско-Ахтарский район
муницип€uIьных услуг (выполнение работ) не предусматривается.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы

ОЦеНКа эффективности реаJIизации муниципапьной прогрЕлммы
предстаВляет собой ЕUIгоритм оценки фактической эффективности в процессе
и по итогам реализации программы. Указанная методика основана на оценке
результативности Программы с rIетом объема ресурсов, направJIяемьD( на её
реапизацию, а так же реЕшIизовавших рисков и соци€rльно - экономических
эффектоВ, ок€tзыВ€lющиХ влияние на изменение соответствующей сфере
СОЦИ€lЛЬНО-ЭКОНОМиЧеского развития муниципztльного образования приморско_
Ахтарский район.

Методика оценки эффективности реЕл.лизации муниципагlъной
программы производится с учетом следующих составляющих:

- оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

-оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
-оценкИ эффектиВностИ исполъзования средств бюджета

муниципЕUIьного образования Приморско-Ахтарский район;_степенъ реаJIизации основных мероприятий, достижениrI ожидаемьtх
непосредственны результатов их реализации.

б. I. Оценка сmепенu ресlлuзацuч Jуtеропрuяmuй.

. Степень реализациимероприятиiцоцениваетсядJIrI каждой подпрограммы(основного мероприятия' ведомственной целевой программы) как долямероприятий выполненных в полном объеме по следующЪИ форrуп.,СР" : Mn / М, где:
СР" - степень реzшизации мероприятий;
мО количествО меропрИ ятий, выполненныХ В полноМ объеме, из числамероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;м - общее количество меропри ятий,з€шланированных к реа"лизации в отчетном
гоДУ.



Меропри ятие считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое его значение (далее- результат) составляет не менее 95% ОТ

запланированного и не хуже, чем значение пок€вателя результата,
достигнутого в году, предшествующем отчетному.

б.2. Оценка сmепенu сооmвеmсmвuя заllланuрованноJчrу уровню эаmраm.

Степень соответствия запланированному уровню затрат оцениВаеТсЯ

для муниципальной программы и каждого основного мероприятия, каК
отношение фактически произведенных в отчетном году расходов IIа их

ре€tлизацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССуr: Зф / Зr,, где:
ССу. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф фактические расходы на реализацию Программы и основного

мероприrIтия в отчетном году;
Зп плановые расходы на ре€lJIизацию Програlvtмы и основного

мероприrIтия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с
действующей на момент проведения оценки эффективности реализации
редакцией муниципальной программы.

б, 3, Э ф ф е кmuв н о с m ь uс по л ь з о в а нuя б ю d uс еm н ьш ср е d с m в Jиунuцuпсtл ь н о zo
о браз о в анuя Прuлuорс ко -Дхmарскuй район.

Эффективность использованиrI бюджетных средств рассчитывается для
каждой муниципальной программы (основного мероприrIтия), как отношение
степени реализации меротlриятий к степени соответствия запланированному
уровню расходов из средств бюджета муницип€tпьного образования
Приморско-Ахтарский район по следующей формуле:

Э".: СР" / ССrr, где:
Эис - эффективность использования средств бюджета муниципaльного

образования Приморско-Ахтарский район;СР" степенЬ ре€rлизациИ мероприятий, полностью или частично
финансируемых из средств бюджета муницип€lльного образования Приморско-

л9лхтарскии раион;
ССr, - степень соответствия запланировЕlнному уровню расходов из

средстВ бюджета мунициПzlльногО образования Приморско-Ахтарский район.

б.4. Оценка сmепенu dосmuэlсенuя целей u решенuя заdач Jйунuцuпсlльной
про?раJймьl.

щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степенъ
реализации) муниципальной про|раммы определяется степень достижениrI
плановых значений каждого пок€вателя (индикатора), характеризующего цели
и задачи муниципальной программы.

степень достижения планового значения показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной прогрaммы, рассчитывается
по следующим формулам:



для пок€вателей (индикаторов), желаемой тенденцией ра:}вития которьж
является увеличение значений:

СД.пп.:JП.пФ/ЗП.пп;
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:
СД.пп, : ЗП.пп / ЗПlлq1, Г.Ще:

СДrпп, степень достижения планового значения показателя
(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципапьной программы;

ЗП.пф - значение пок€вателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗП.пп - плановое значение показатеJIя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципutльной программы.

Степень реапизации муниципальной процраммы рассчитывается по
формуле:

м
CP.n : IСД.пп. / М, где:
cp.n - степень реализации муниципальной процрiлммы;
СД.пп. степень достижения планового значениrI пок€LзатеJUI

( индикатора), хар актеризующего цели и задачи муниципЕtлъной процраммы;
м - число пок€вателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи

подпрограммы.
при использовании данной формулы в сл}чмх, если Сдппr)1, значение

СД.пп. принимается равным 1.

пр" оценке степени реализации муниципа.гrьной процраммы
ответственным исполнителем моryт определяться коэффициенты значимости
отдельныХ показателеЙ (индикаТоров) целей и задач. При использовании
коэффициентов значимости приведенн€ш выше формула преобрЕвуется в
следующую:

м
CP.n: I СД.ппr*k;, Г!еi
k, - удельный вес, отражающий значимость покЕlзателя (индикатоРа),

Iki:l.

б, 5 О це н к а э ф ф е кmu в н о с m u р е cul uз ацuu Jиу н uцuп ал ь н о й пр о zp сuwйы

эффективностъ реализации муниципа.гtьной программы оценивается взависимости от значений оценки степени реапизации муниципальной
программы и оценки эффективности реа.лизации входящих в нее подпрограмм
по следующей формуле:

ЭР.п: 0,5* CP.n + 0,5*ЁЭрпzп*kj / j, где:
эр.п - эффективность реализации муниципальной процраммы;
CP.n - степень реализации муниципалъной .rро.рчrй"r;'
ЭРпZп эффектиВностЪ реализации подпроцрЕlп,Iмы (ведомственной

целевой программы);



\ - коэффициент значимости подпрогрaммы (ведомственной целевой
программы) для достижения целей муниципапьной программы, оцределяемый
в методике оценки эффективности муниципальноЙ прогр{лммы ответственным
исполнителем. По умолчанию kj определяется по формуле: k; : Фj/Ф, где Фj -
объем фактических расходов из бюджета муницип€!.пьного образования
Приморско-Ахтарский район (кассового исполнения) на ре€шизацию j-той
подпрограммы (ведомственной целевой программы) в отчетном году, Ф- объем
фактических расходов из бюджета муниципЕLльного образования Приморско-
Ахтарский район (кассового исполнения) на реапизацию муниципагlьной
программы.

j - количество подпрограмм (ведомственных целевьIх программ).
В случае отсутствия в составе муниципutпьной программы подпрограмм

И ведомственных целевых программ эффективность ре€rлизации
муниципальноЙ программы оценивается в соответствии с чrлгоритмом оценки
эффективности реализации подпрогрЕлммы (ведомственной целевой
процраммы), указанным в рЕвделах IV-U настоящей методики.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭР.п составJIяет не менее 0,90.

Эффективность ре€Lлизации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭР.п составляет не менее 0,80.

Эффективность реаJIизации муниципагlьной прогр€lммы признается
УДОВЛеТВорительноЙ в случае, если значение ЭР* составляет не менее 0170.

В ост€uIьных случЕuIх эффективность реапизации муниципальной
программы признается неудовлетворительной.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за её
выполнением

За реализацию муниципальной программы отвечает начальник отдела по
Делам молодежи администрации муницип€tльного образования Приморско_
Ахтарский район.

Координацию мероприятий Программы осуществляет муниципЕlльное
каЗеННое учреждение <<Молодежный центр муниципuшьного образования
Приморско-Ахтарский район <Спектр>.

.Щля реализации муниципальной программы в качестве исполнителей
м огут привлекаться ор ган изации, обр азующие социaлъную инфраструктуру для
молодежи, отдел по делам молодежи администрации муницип€Lльного
образования Приморско-Ахтарский район, муниципЕlльное казенное
учреждение <Молодежный центр муниципЕtлъного образования Приморско-
Ахтарский район <<Спектр>>, координаторы работы с молодежью - штатные
работники МКУ (MI] МО Приморско-Ахтарский район <<Спектр>>, кг5rбы по
месту жительства, районное общество кЕваков, районное общество ветеранов,
молодежные общественные объединения и иные организации.

После каждого мероприятия муниципальной программы составляется
информационно-аналитическ€ш справка или отчет, содержащий цели, задачи,
количественные пок€ватели непосредственных участников мероприятия и
присутствующих на мероприятии, фотоматериаJIы. .Щополнительно моryт
прилагаться сценарий, смета расходов на проведение мероприятия.



,Щанные информационно-аналитических справок и отчетов о
Мероприятиях отображаются в итоговых реЙтингa)( Министерства образования,
науки и молодежной политики Краснодарского края.

Механизм реализации программы предполагает закупку товаров, работ,
УслУг для муниципшIьных нужд за счет средств местного бюджета
МУниципЕLгIьного образования Приморско-АхтарскиЙ раЙон в соответствии с
требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года Ns 44-ФЗ (О
кОНТракТноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципчuIьных нужд).

Начальник отдела по делам молодежи
администр ации муницип€Lпьного образования
Приморско-Ахтарский район В.В. Козлов
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